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A. Birim Hakkinda Bilgiler

Bakanlar Kurulu’nun 25.04.2009 tarihli karar1 ile kurulan fakiiltemiz; ¢agdas egitim,
sanat ve tasarim anlayisini temel alan programlarla, 6grenciler i¢in ¢ok yonlii bir bilgilenme ve
kiiltiirlenme alan1 yaratmaktadir. Ayni zamanda bazi boliimler i¢in gegerli olan etkin ve zorunlu
stajlarla, is yasamiyla ilgili deneyim kazanmalar1 dngdriilmektedir. Ote yandan onlara bireysel
yeteneklerini gelistirme olanaklarini sunarak yaratici, tiretken, sorgulayan, giivenilir, hak ve
sorumluluklarinin bilincinde, uygar, katilimec1 ve paylasimer bireyler olarak hayata
hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Fakiiltemiz yaklasik 4.230 m? alandan olusmaktadir. Bunun
2.140 m? alaninda (18 Atdlye, 6 Sinif, 1 Egitim Laboratuvari) egitim-6gretim faaliyetleri, 750
m? alaninda ise akademik-idari personel kullanimina ayrilmistir.

A.1. Iletisim bilgileri

Adres : Cumbhuriyet Yerleskesi Cumhuriyet Mahallesi No:
218 Altinordu/ORDU PK: 52200

Santral : 0(452) 226 52 47 (Dahili: 5501)

Fax :0(452) 226 52 44

Elektronik Posta  : gsfl@odu.edu.tr
Birim Yoneticisi

Ad1 Soyadi : Prof. Dr. Derya BOSTANCI

Adres : Cumhuriyet Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cumhuriyet
Mahallesi No: 218 Altinordu/ORDU PK: 52200

E-posta : deryabostanci@odu.edu.tr

Telefon : 0(452) 226 52 47 (Dahili: 5501)

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Ad1 Soyadi : Dog. Dr. Muhsine SEKMEN

Adres : Cumhuriyet Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cumhuriyet
Mahallesi No: 218 Altinordu/ORDU PK: 52200

E-posta : muhsinesekmen@odu.edu.tr

Telefon : 0(452) 226 52 47 (Dahili: 5545)

A.2. Tarihsel gelisim

Fakiiltemiz 25.04.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Universitemiz
Senatosu’nun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu’nun 01.10.2009 tarihli onay1 ile fakiiltemiz
bilinyesinde Miizik, Sahne Sanatlari, Resim, Grafik Tasarim, Heykel, Sinema ve Televizyon,
Seramik ve Cam, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, Fotograf, Moda Tasarim ve I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim boliimleri kurulmustur.

Miizik ile Sahne Sanatlar1 boliimleri, 2012 yi1linda Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine
devredilmistir. Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Sinema ve Televizyon Boliimii
ile ilk kez 6grenci alimi yapilmis ve takip eden yillarda Heykel, Grafik Tasarim, Resim ve
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Seramik ve Cam Boliimlerine 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Sinema ve
Televizyon Bolimi ile Grafik Tasarim Boliimlerinin isimleri; 11.03.2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu Karar1 ile Radyo, Televizyon ve Sinema ve Grafik Tasarimi
olarak degistirilmistir. Yar1 aktif olan Seramik ve Cam Boliimiine ise 2022 yili itibari ile 6grenci
alim1 gergeklestirilmistir.

A.3. Misyon

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, lilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida
bulunacak ¢agdas, yaratici, 6zgiir bireyler yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Uluslararasi diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin
ve yaygin gelmesinde onciiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.

A.5. Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve sanatsal faaliyetleriyle iilkesine
ve diinyaya duyarli, gelisen teknolojiyi ve sanati birlikte degerlendirebilen nitelikli egitim-
Ogretim verme hedeflerini benimseyen 6gretim iiyeleriyle donanimli bireyler yetistirmektedir.
Ayrica alaninda yetkin insan kaynag1 yetistirmek icin gerekli altyapi, 6gretim eleman1 ve teknik
donanimi saglayarak 6grencilerimizin hizmetine sunmaktadir.

A.6. Temel Degerleri

Cumhuriyet degerlerine baglilik

Toplumsal sorumluluk, iilke sorunlarina ve dnceliklerine duyarlilik
Temel insan haklarina saygili ve hosgoriilii olmak
Esitlikgilik, farkliliklara saygi duymak ve ayrimcilik yapmamak
Akademik 6zgiirliik, 6zerklik ve diiriistliik

Etik degerlere baglhlik

Adillik

Yeterlik

Saydamlik

Sorumluluk ve hesap verebilirlik

Ogrenci merkezlilik

Kurum aidiyeti

Yenilik¢ilik ve yaraticilik

Idealist olmak

Liderlik

Katilimcilik

Paylagimcilik

Giivenilirlik

Kentle biitiinlesme

Cevre bilinci

Evrensellik



A.7. Hedefleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim/ sanat
verilerini s0z, yazi, eser ve diger araglarla yaymak,

Toplumun 6zellikle sanat alaninda, sanayilesme ve modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarii, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde ogrencisi bulunan ve halen aktif olarak egitim-6gretim

faaliyetlerine devam eden bdliimler ise Radyo Televizyon ve Sinema, Heykel, Grafik Tasarimu,
Resim ve Seramik ve Cam boéliimleridir. Fakiiltemizde 21 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1
aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 23 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Aktif olarak
egitim-O0gretim faaliyetlerine devam eden Radyo, Televizyon ve Sinema, Heykel, Grafik
Tasarimi, Resim ve Seramik ve Cam bdliimleri haricinde fakiiltemiz biinyesinde, Geleneksel
Tiirk Sanatlar, Fotograf, Tekstil ve Moda Tasarimi ile i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
boliimleri kurulmustur.

A9. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Mezunlar Calistay1 (uzaktan)

Kadekon’la Turizmin Zirvesinde Karadeniz Tanitim Filmi Yarigmasi
10. Giizel Ordu Uluslararasi Kisa Film Yarigsmasi

4. Uluslararas1 Dicle Belgesel ve Kisa Film Yarigsmasi

Selaleler Sehrinde Rotalar (5 Boliim)

Ogrenci Filmleri Secki Gosterimi Gosterim

II. Ordu Magaralarin1 Selale Rotalarina Dahil Etme ve Turizme Katki Calistayinda
Film Gosterimi

OFSAD “Kentte Gece/Kent Isiklar1 Fotograf Sergisi ve Soylesisi Diizenleyen: Dog.
Dr. Mehmet Fatih YELMEN

Sair ve Fotograf¢1 Erding YUCEL ile “Fotografin Siirsel Dili” Soylesi

Konferans: Prof. Dr. Ata Yakup KAPTAN ile “Fotograf ve Grafik Tasarimi
Baglaminda Gérsel Vizyon” Ondokuz Mayis Universitesi Ogretim Uyesi



¢ Dog. Dr. Bilal SUSLU ile “Post Truth Caginda Medya” Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Ogretim Uyesi (Cevrimigi)

e Yazar Cemil KAVUKCU ile “Edebiyat ve Fotografik imge” Soylesi Dog. Dr. Mehmet
Fatih YELMEN Maysis

e 2026 Y1l Sonu Sergisi

e Resim Béliimii Ogrenci Karma Sergi

e Resim Atdlye (3. Siniflar) Ogrenci Karma Sergi

e Resim Béliimii Desen Dersleri Ogrenci Karma Sergi
e Proje Atdlye Dersi Ogrenci Sergileri

e Yaratic1 Diisiince ve ifade Dersi Ogrenci Sunumlari
e Resim Atdlye (4. Stmf) Ogrenci Kisisel Sergileri

e Resim Atdlye (4. Simif) Ogrenci Kisisel Sergileri

e Heykel Boliimii Ogrenci Karma Sergi

e Heykel Boliimii Ogretim Uyeleri Karma Sergi

e Soylesi (Akademisyen ve Sanatg1)

e Ahsap Heykel Calistay

o Atolye Sergisi

e Unye Tas1 Heykel Sempozyumu

e Seramik ve Cam Béliimii Ogrenci Karma Sergi

e Seramik ve Cam Béliimii Ogretim Uyeleri Karma Sergi

e Subat ay1 icerisinde Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet
Anketi yapilmasi.

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence
kiiltlirtinii igsellestirmelidir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen
yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Rektdr yardimeilar: ve danismanlarinin (list yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin



hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis sliregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmais, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1 Teskilat Semas1 https:/gsf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2020/11/16/03-21-
17-teskilatsemasipdf.pdf

o Kamit2 Fakiilte Yonetimi https:/gsf.odu.edu.tr/Page/43/fakulte yonetimi

e Kanit 3 Fakiilte Yonetim Kurulu
https://gst.odu.edu.tr/Page/44/fakulte_yonetim_kuru
lu

e Kamit4 Fakiilte Kurulu https://gsf.odu.edu.tr/Page/45/fakulte kurulu

e Kanit5 Is Tanmmlari https:/gsf.odu.edu.tr/Page/59/idari_personel

o Kanit 6 Akademik Personel https://gsf.odu.edu.tr/Page/133/akademik-personel

B.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1 Faaliyet Raporlari https://gsf.odu.edu.tr/Page/77/faaliyet raporlari

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Ornek Kamtlar -
e Kamt1 Birim Kalite Komisyonu
https://gsf.odu.edu.tr/Page/46/birim_kalite_komisyonu

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
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uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigr erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum g¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Ornek Kamtlar

e Kanit I Birim Kalite Komisyonu
https://gsf.odu.edu.tr/Page/46/birim_kalite _komisyo
nu

e Kamt2 Birim Eylem Plani https:/gsf.odu.edu.tr/Page/137/birim-eylem-planlari

e Kanit3 Hassas Gorevler https://gsf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/02/10/02-12-
58-hassas-2025.png

e Kanit 4 Etik Beyannamesi https://gsf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/17/01-02-
44- etik-beyannamesi.pdf

e Kanit 5 Yoneticilerin Etik Davrams ve ilkeleri
https://gst.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/17/01-18-52-yoneticilerin-etik-
davranis- ilkeleri.pdf

e Kanit 6 Calisanlarin_Etik_Davramis ve Ilkeleri
https://gsf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/17/01-16-01-calisanlarin-
etik- davranislari.pdf

e Kanit7 Faaliyet Raporlar https://gsf.odu.edu.tr/Page/77/faaliyet raporlari

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kamt1 Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Web_ Sayfasi https://gsf.odu.edu.tr/#

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi
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politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan 0zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Ornek Kamitlar
e Kanit 1 Misyon Vizyon https://gst.odu.edu.tr/Page/42/misyon-vizyon
e Kanit2 Birim Kalite Komisyonu
https://gsf.odu.edu.tr/Page/46/birim-kalite-
komisyonu
« Kanit3 Birim Eylem Plani
https://gsf.odu.edu.tr/Page/137/birim-eylem-planlari

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar
e [Kanmt 1 Stratejik Plan https://gsf.odu.edu.tr/Page/109/stratejik _plan

B.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisin1 yansitan performans
yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar
e Kamt 1 Faaliyet Raporlar1 https://gsf.odu.edu.tr/Page/77/faaliyet raporlari

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
olmalidir.


https://gsf.odu.edu.tr/Page/42/misyon-vizyon
https://gsf.odu.edu.tr/Page/46/birim-kalite-komisyonu
https://gsf.odu.edu.tr/Page/46/birim-kalite-komisyonu
https://gsf.odu.edu.tr/Page/109/stratejik_plan
https://gsf.odu.edu.tr/Page/77/faaliyet_raporlari

B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

Ornek Kamitlar

e Kanit1 Formlar
https://unikys.odu.edu.tr/tr/document categories/10?document name=&unit=&status=
&sub process=15&process_activity=&commit=Arama+Y ap&page=1&Ilimit=70

e Kanit 2 Dilekgeler https://pdb.odu.edu.tr/Page/56/dilekceler

e Kanit3 Formlar ve Dilekgeler https://gst.odu.edu.tr/Page/56/formlar_ve dilekceler

e Kanit4 Yonergeler ve Kilavuzlar
https://gst.odu.edu.tr/Page/57/yonergeler_ve klavuzl
ar

B.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiirlitiilen bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Toplantilar (Birim igerisinde yapilmaktadir.)
e Kamt 1 https://gsf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/28/02-29-13-gr_kod.pdf

B.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam
Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma
iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) +ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, baskaca muhasebelestirilen + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] +
miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri
+ kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, baskaca
muhasebelestirilen + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.


https://unikys.odu.edu.tr/tr/document_categories/10?document_name=&unit=&status=&sub_process=15&process_activity=&commit=Arama+Yap&page=1&limit=70
https://unikys.odu.edu.tr/tr/document_categories/10?document_name=&unit=&status=&sub_process=15&process_activity=&commit=Arama+Yap&page=1&limit=70
https://pdb.odu.edu.tr/Page/56/dilekceler
https://gsf.odu.edu.tr/Page/56/formlar_ve_dilekceler
https://gsf.odu.edu.tr/Page/57/yonergeler_ve_klavuzlar
https://gsf.odu.edu.tr/Page/57/yonergeler_ve_klavuzlar
https://gsf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/28/02-29-13-qr_kod.pdf

Ornek Kamtlar
e Fakiilte biinyesinde 6zel biitge bulunmamaktadir. Fakiilte biit¢esi, Rektorliik biit¢esine
bagli olarak faaliyet gostermektedir.

B.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Siireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme donglisi
kurulmustur.

Ornek Kanitlar
e Kanmit 1 Mevzuat Yonetmelik ve Yonergeler
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler

B.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir.

B.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kanit1 Birim Kalite Komisyonu
https://gst.odu.edu.tr/Page/46/birim_kalite _komisyo
nu
e Kanmit2 Birim Eylem Plam https://gsf.odu.edu.tr/Page/137/birim-eylem-planlari

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin
tutarl1 ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kanit 1 https://gsf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/11/04/02-30-21-
2025 2026 _guz_donemi_danismanlik_gun_ve_saatleri.pdf
o Kamt?2 https://gst.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/28/02-29-13-qr_kod.pdf



https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler
https://gsf.odu.edu.tr/Page/46/birim_kalite_komisyonu
https://gsf.odu.edu.tr/Page/46/birim_kalite_komisyonu
https://gsf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/11/04/02-30-21-2025_2026_guz_donemi_danismanlik_gun_ve_saatleri.pdf
https://gsf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/11/04/02-30-21-2025_2026_guz_donemi_danismanlik_gun_ve_saatleri.pdf
https://gsf.odu.edu.tr/files/duyurular/2024/11/28/02-29-13-qr_kod.pdf

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Kanit
1 _Ordu_Universitesi Mezunlar1_Koordinatorliigii
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
Kanit 2 https://gsf.odu.edu.tr/Page/116/birim-mezunlar-komisyonu

B.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

B.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kamt 1 Uluslararas: Iliskiler Birimi https:/uib.odu.edu.tr/
e Kanmt2 Erasmus Koordinatorliigii https://erasmus.odu.edu.tr

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kamt 1 Uluslararas: Iliskiler Birimi https://uib.odu.edu.tr/
e Kanmt2 Erasmus Koordinatorliigii https://erasmus.odu.edu.tr

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ornek Kamtlar
e Kamt 1 _Uluslararas:_iliskiler Birimi https://uib.odu.edu.tr/

10


https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
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e Kamt2 Erasmus Koordinatorliigii https://erasmus.odu.edu.tr

C. EGITIM ve OGRETIM

C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, o6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Ornek Kamtlar

e Kanit 1 Ders Programlari https://gsf.odu.edu.tr/Page/78/ders_programlari

e Kanit2 Lisans Programlar1_Heykel
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/357/348/932004

e Kanmit3 Ders_Ogretim_Plam_Heykel Teknikleri I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/348/26233/31492/1

e Kamt4 Lisans Programlari/Grafik Tasarimi
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/457/429/932004

e Kamt5 Ders Ogretim Plan1i_Grafik_Tasarimi_I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/429/39260/38731/1

e Kanmt 6 Lisans Programlari Resim
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/427/395/932004

e Kamt7 Ders Ogretim Plan1_Temel Resim Egitimi_I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/395/42948/40642/1

e Kanit 8 Lisans Programlari Radyo Televizyon ve Sinema
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001

e Kanit9 Ders Ogretim Plani Sinemaya Giris_I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/428/38182/38253/1

e Kanit 10 Lisans Programlari_Seramik ve Cam
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https://erasmus.odu.edu.tr/
https://gsf.odu.edu.tr/Page/78/ders_programlari
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/357/348/932004
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/348/26233/31492/1
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/457/429/932004
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/429/39260/38731/1
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/427/395/932004
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/395/42948/40642/1
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/428/38182/38253/1

https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/494/472/932001

e Kanit 11_Ders Ogretim Plan1_Alg1 Sekillendirme ve Kalip Yontemleri I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/472/44541/41092/1

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanmitlar

e Kanit 1 Ders Programlari https://gsf.odu.edu.tr/Page/78/ders_programlari

e Kanit2 Lisans Programlari_Heykel
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/357/348/932004

e Kamit 3 Ders Ogretim Plani_Grafik_Tasarimi_I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/429/39260/38731/1

e Kanit4 Lisans Programlari Resim
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/427/395/932004

e Kamit5 Lisans Programlari Radyo Televizyon ve Sinema
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001

e Kanit 6 Lisans Programlar1 Seramik ve Cam
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/494/472/932001

C.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kamtlar

e Kanit 1 Ders Programlart https://gsf.odu.edu.tr/Page/78/ders_programlari

e Kanit2 Lisans Programlar1_Heykel
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/357/348/932004

e Kamt3 Ders Ogretim Plani_Grafik_Tasarimi_I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/429/39260/38731/1

e Kamt4 Lisans Programlari Resim
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/427/395/932004

e Kanit 5 Lisans Programlari Radyo Televizyon ve Sinema
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001

e Kanmt 6 Lisans Programlari_Seramik ve Cam
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/494/472/932001
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C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanmitlar

e Kanmit 1 Ders Programlari https://gst.odu.edu.tr/Page/78/ders_programlari

e Kanmit2 Lisans Programlar1 Heykel
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/357/348/932004

e Kanit3 Ders Ogretim Plani1_Grafik Tasarmmi I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/429/39260/38731/1

e Kanit4 Lisans Programlari Resim
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/427/395/932004

e Kanit5 Lisans Programlari Radyo Televizyon ve Sinema
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001

e Kanit 6 Lisans Programlari_Seramik ve Cam
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/494/472/932001

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartigtlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  gilivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kanmit 1 Ders Programlar https://gsf.odu.edu.tr/Page/78/ders programlari

e Kamt?2 Lisans Programlari Heykel
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/357/348/932004

e Kamit3 Ders Ogretim Plan1i_Grafik_Tasarimi_I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/429/39260/38731/1

e Kanit4 Lisans Programlari Resim
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/427/395/932004

e Kanmit5 Lisans Programlari Radyo Televizyon ve Sinema
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001

e Kanit 6 Lisans Programlari_Seramik ve Cam
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/494/472/932001
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Kanit7
https://gsf.odu.edu.tr/Haberler/132/fakultemiz_radyo_sinema_ve_televizyon_bolumun
de_drone egitimi_ve havadan_cekim_teknikleri_dersleri_basliyor

C.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanmitlar

e Kanit 1 Lisans Programlar1_Heykel
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/357/348/932004

e Kamt2 Ders Ogretim Plani_Grafik Tasarimi_I
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/429/39260/38731/1

e Kanit3 Lisans Programlari Resim
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/427/395/932004

e Kanit4 Lisans Programlari Radyo Televizyon ve Sinema
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001

e Kamt5 Lisans Programlari_Seramik ve Cam
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/494/472/932001

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde
uygulamalidir.

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve
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yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1 Ortak Se¢meli Ders Havuzu
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/455/428/932001
e Kanit2 Ogrenme Yonetim Sistemi https://evdekal.odu.edu.tr
o Kanit 3 https://gsf.odu.edu.tr/Haberler/133/gsf radyo_yayin _hayatina baslamistir
e Kamnit 4 https://www.youtube.com/@gsftv-odu

C.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilari
siireg, odakli (formatif) oOdev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolt, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kamit 1 https://gsf.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/06/24/02-45-08-1000028759.pdf

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1 Mevzuat Yonetmelik ve Yonergeler
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat yonetmelik ve yonergeler

e Kanit 2 Ozel Yetenek Siavi Bagvuru Internet Sayfasi
https://gsf.odu.edu.tr/Duyurular/299/2025 2026 egitm_ogretim_yili_ozel yetenek s
inav_duyurusu

Kanit 3_Formlar ve Dilekgeler https://gsf.odu.edu.tr/Page/56/formlar _ve dilekceler
Kanit 4_Ogrenci_Isleri_Daire Baskanlig1 https://ogidb.odu.edu.tr

Kanit 5 Uluslararas1_iliskiler Birimi https://uib.odu.edu.tr/

Kanit 6 Erasmus_Koordinatorliigii https://erasmus.odu.edu.tr
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e Kanit 7 Farabi Koordinatorliigii https://farabi.odu.edu.tr/
e Kanmit 78 Mevlana Degisim Programi https://mevlana.odu.edu.tr/
e Kanmit 8 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi https://uzem.odu.edu.tr/

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ag¢ik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Kanmit 1 Mevzuat Yonetmelik ve Yonergeler
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat yonetmelik ve yonergeler
e Kanmit2 Staj Hakkinda https://gsf.odu.edu.tr/Page/106/staj hakkinda

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 glivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Ornek Kamitlar
e Kanit 1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi https://kddb.odu.edu.tr

C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-68retim ihtiyaclarma tliimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi https://kddb.odu.edu.tr

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
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bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kamit 1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://pdrmer.odu.edu.tr/

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kanit 1 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi https://sksdb.odu.edu.tr/
e Kanmit2 Hastane https://ordueah.saglik.gov.tr/yenisite/

C.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1_Engelli Ogrenci_Birimi https:/engelsiz.odu.edu.tr/

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: https://sksdb.odu.edu.tr

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Ornek Kamtlar
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e Kanit 1. https://gsf.odu.edu.tr/Page/133/akademik-personel

C.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 &gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylagilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek iizere goOrevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Kanmt1 Personel Daire Baskanligi https://pdb.odu.edu.tr/
e Kanit2 Mevzuat https://pdb.odu.edu.tr/Page/68/mevzuat

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin
bigcimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu tistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kanmt 1 T.C. Ordu Universitesi GUZEL SANATLAR FAKULTESI

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik ve odillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek {lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Ornek Kamtlar

e Kantl
https://gsf.odu.edu.tr/Haberler/182/fakultemiz_doktor ogretim_uyesi_burak yavuzyi
Imaz_sutas x base is_birligiyle gerceklestirilen dikkat inek cikabilir projesinde
secilen_sanatcilar arasinda yer aldi

e Kanit2
https://gsf.odu.edu.tr/Duyurular/333/profesor _kutlama mesaji___ prof engin umer
e Kanit3

https://gsf.odu.edu.tr/Duyurular/332/doktor ogretim_uyesi kutlama mesaji __ dr o
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gretim_uyesi_ibrahim_arslan

e Kamt4
https://gsf.odu.edu.tr/Duyurular/331/doktor_ogretim_uyesi kutlama mesaji___ dr ogretim
uyesi_hakan_arslan

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yoOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar
e Ilgili siirecler, {iniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Koordinatorliikler, Komisyonlar ve Birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

D.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baglayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kamtlar
e Kanmt1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi https://bap.odu.edu.tr/

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayithh 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir
ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ornek Kamtlar
e Kanit 1 Ordu Universitesi Mezunlar1_Koordinatdrliigii
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https://gsf.odu.edu.tr/Duyurular/332/doktor_ogretim_uyesi_kutlama_mesaji___dr_ogretim_uyesi_ibrahim_arslan
https://gsf.odu.edu.tr/Duyurular/331/doktor_ogretim_uyesi_kutlama_mesaji___dr_ogretim_uyesi_hakan_arslan
https://gsf.odu.edu.tr/Duyurular/331/doktor_ogretim_uyesi_kutlama_mesaji___dr_ogretim_uyesi_hakan_arslan
https://bap.odu.edu.tr/

https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
e Kamit?2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr
D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiilmelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar
e Kanit I Sosyal Bilimler Enstitiisii https://sbe.odu.edu.tr
e Kamt2 Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiim Haberler https://sbe.odu.edu.tr/TumHaberler

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arast isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar
e Illgili siirecler, iiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Koordinatorliikler, Komisyonlar ve Birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

D.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o&lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidur.

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar
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e Kanit 1_https://odu.edu.tr/Haberler/3293/odu-dunya-universiteleri-
siralamasinda-yukselisini-surduruyor

o Kamt2
Sayilarla_Ordu_Universitesihttps://odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/10/sayilarla_odu_
2023.pdf

D.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalicit olmas1 saglanmustir.

Ornek Kamtlar
e Ilgili siirecler, iiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Koordinatorliikler, Komisyonlar ve Birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kanit 1 T.C. Ordu Universitesi GUZEL SANATLAR FAKULTESI
e Kanit 2 https://gsf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2026/02/02/06-40-32-000toplumsal-katki-
karar.pdf

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ilgili siirecler, iiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Koordinatorliikler, Komisyonlar ve Birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.
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E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda dzet olarak
sunulmustur. Kurum olarak “Kalite Oz Degerlendirme” siirecinden gecmekte olup heniiz
“Kurum Geri Bildirim Raporu” hazirlik agamasinda bulunmaktayiz. Gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in Onlemler alinmasi, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilmesi hedeflenmekle birlikte mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmektedir.
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