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Temel Giirey ve Sorumluluklar

b

1. Fakiiltenin sevk ve idaresinde Dekana hirinei derecede vardime olur,

2. Dekanin verdi 8i gdrevleri yapar, ¢alismalaning vardimer olur,

3. Dekan olmadifn zamanlarda Dekanliga vekilet eder.

Egitim — Gfiretim faaliyetlerinin yiiritdlmesinde Dekana yardimer olur,

- Egitim-dgretim ve araghrmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirerek Dekana sunar,

. Ogrenci kultiplerinin ve dgrencilerin dilzenleyecesi her tirli etkinligi izler, denetler ve kontroliini saftlar,

Degerlendirme ve kalite geligtirme calismalary kapsaminda yilhk raporlann haz rlanmasim sagilar,

. Ogrencilerin staj ve uygulama faalivetlerini dilzenler,

. Ofretim eleman ve Ggrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlang degisim programlar ile ilgili koordi nasyonu
saglar,

10. Bilimlerdeki ders ve sinavlarin planlanmas; e dersliklerin islevsel kullamlabilmesi igin gerekli

diizenlemeleri yapar,
1. Yiiksekdgretim Kanuny ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger girevleri yapar,
12. Ust yéneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar,
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Bu Doktimanda agiklanan giirev tammimi okudum. Gorevim] burada belirtilen kapsamda verine
getirmeyi kabul ediyorum. (@222 4.)
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L Temel Girev ve Sorumluluklar
1. Fakiiltenin sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede vardimer olur,
2. Dekamin verdigi gérevleri vapar, gahsmalarina yardime: olur,
3. Dekan olmadif zamanlarda Dekanlifa vekilet eder,
4. Egitim — Gfiretim faaliyetlerinin yiiritilmesinde Dekana vardimer olur,
5. Egitim-tgretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirerek Dekana sunar,
6. Ogrenci kultiplerinin ve dgrencilerin diizenlevecegi her tirli etkinligi izler. denetler ve kontroliindl saglar,
7. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalan kapsaminda yillik raporlarin hazirlanmasim saflar,
8. Ofirencilerin staj ve uygulama faalivetlerin ditzenler,
9. Ofretim elemani ve dgrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana degigim programlarn ile ilgili koordinasyonu
safilar,
10. Bolimlerdeki ders ve smavlann planlanmas: ile dersliklerin iglevsel kullamlabilmesi icin gerekli

diizenlemeleri vapar,

I1. Yiksekiigretim Kanunu ve Yanetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri vapar, I
12. Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri vapar.

Bu Dokiimanda agiklanan gdrev tammin okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda verine
getirmeyi kabul ediyvorum. (09/02/2021)
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