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. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin tiim ¢ahsanlar tarafindan

benimsenmesing saglar,

Caligana, dnce insan olarak deger verir,
Yinetimde hakkanivet ve liyakat ilkesini gbzetir,
Tarafsizlik ve adil vaklasim esastir,

Yinetimin kararlan agik, seffaf, sade ve tutarhdir,

Performans degerlendirmesinde objektif kriterler kullamr,

L e R e

Katthmeiha tnem verir,

Cikar catismalan ve kisisel menfaatleri éinlemeve yonelik tedbirler alir,

(Calisanlara kargi dn yargisiz davramr, yaptia ivi isler takdir edilir ve édiillendirilir,

10, Her gahgan igin uvgun ¢alisma ortarmi saglar, isveri ortamimin ve sartlanmn kalitesini Snemser,

11. Sorun ve anlagmazliklan adil ve hizli bir sekilde ctizer,
12. Emek ve bilgi sahibinin haklarina savg: duyar ve korur,

13. Cahganlara yaptiklan iglerde destek verir ve sorumlulugu paylasr,

14. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghifin korunmasina vinelik tedbirler alir,

15. Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

16. Calisanlarin eksikliklerini dilzeltmeleri konusunda yaper yaklasim gdsterir, kurum icin defierli ve

dnemli eldufunu hissettirir,

17, Girevine yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,

18. Hizmet standartlanmn uyumunu etik gergevede perceklestirir,

19, Tiim ¢ahsanlarin meveut imkinlardan adil bir sekilde vararlanmas: saglar.

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina Gzen gbsterecefiime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  :Prof. Dr. Zekai TARAKCI

Tarih 04.03.2021
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1. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel defierleri ile ana hedeflerinin tilm ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglar,

-2

(ahsana, 8nce insan olarak defier verir,

Y dnetimde hakkaniyet ve liyakat ilkesini gBzetir,

Tarafsizhk ve adil yaklagim esastir,

Cikar catismalan ve kigisel menfaatleri Snlemeye ynelik tedbirler alir,

Yonetimin kararlar agik, seffaf, sade ve tutarhdir,

Cabiganlara karg n vargisiz davramr, yapug iyi isler takdir edilir ve édiillendisilir,
Performans deferlendirmesinde objektif kriterler kullamr,

Katulimehiga tnem verir,

10. Her ¢aligan icin uygun ¢aligma ortami saglar, isveri ortamimin ve sartlarinin kalitesini $nemser,
11. Sorun ve anlasmazhklan adil ve hazh bir sekilde clizer,

MoE e N e

12, Emek ve bilgi sahibinin haklarna sayvg duyar ve korur,

13. Cahganlara yaptiklan iglerde destek verir ve sorumlulugu paylasir,

14, Igyerinde fizyolojik ve psikolojik safihigin korunmasina yanelik tedbirler alir,
15, Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

16. Cahsanlarin eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapier vaklagim gosterir, kurum igin degerli ve
tinemli oldugunu hissettirir,

17. Gérevine verine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,
18, Hizmet standartlarinin uyumunu etik gercevede gerpeklestirr,
19, Ttim ¢aliganlarin meveut imkénlardan adil bir sekilde vararlanmas: saglar.

Yukanda belirtilen etik davranig kurallarina dzen gisterecegime ve uyacafiimi taahhiit ederim.

Ad, Soyad: :[T]ldamet Fahin JELMEN
09.02.2021
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| l. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin tim ¢ahsanlar taratindan
benimsenmesini saglar,

(Cabizana. dnce insan olarak defier verir,

Yanetimde hakkaniyet ve liyakat ilkesini gtizetir,

Taratsizhk ve adil vaklasim esastir,

Cikar gatgmalan ve Kigisel menfaatleri dnlemeye vonelik tedbirler alir,

Yiinetimin kararlan agik, seffaf, sade ve tutarhdir,

Cahganlara karg n yargisiz davranir, yaptif iyi isler takdir edilir ve ddiillendirilir,

Performans degerlendirmesinde objektif kriterler kullanr,

Kattlmeihga dnem verir,

e

=

- Her gahigan i¢in uygun galisma ortan saglar, isveri ortamimin ve sartlarimin kalitesini dnemaser,
- Sorun ve anlagmazhiklari adil ve hizh bir sekilde coizer,

- Emek ve bilgi sahibinin haklanna sayg: duyar ve korur,

- Caliganlara yaptiklan islerde destek verir ve sorumlulugu paylasir,

Izyerinde fizyolojik ve psikolojik saglifin korunmasima vanelik tedbirler alir,

- Sosyal, killttirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

— e e e
O Ln e W R =

. Cahsanlann eksikliklerini diizeltmeleri konusunda vapict yaklagim gdsterir, kurum igin degerli ve
dnemli oldufunu hissettirir,

17. Giiirevine yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,
18. Hizmet standartlarninin uyumunu etik gergevede gergeklestirir,
19. Tim gahsanlarnin meveut imkanlardan adil bir sekilde yararlanmas: saglar,

Yukanda belirtilen etik davranis kurallarma dzen gisterecefime ve uyacagim taahhilt ederim.

Ad, Soyadi M Ac:;f ‘bfpfn Cﬂﬁéur)
w04, 02202/
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1. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel defierleri ile ana hedeflerinin tlim galisanlar tarafindan
benimsenmesini saglar,

2. Cabgana, dnce insan olarak defier verir,
- Yonetimde hakkaniyet ve liyakat ilkesini gbzetir,
. Tarafsizhk ve adil vaklasim esastir,

- Cakar catigmalan ve kisisel menfaatleri Snlemeye yinelik tedbirler alir,

3
4
5
6. Yonetimin kararlan acik. seffaf, sade ve tutarlidir.
7. Cahganlara kars: én yargisiz davranr, yapuig iyi isler takdir edilir ve sdillendirilir,

8. Performans degerlendirmesinde objektif kriterler kullanr,

9. Katihmcilia Snem verir,

10, Her galigan igin uygun ¢aligma ortami saglar, igveri ortanmmin ve sartlarinin kalitesing dnemser,
I'1. Sorun ve anlasmazhklan adil ve hizl bir sekilde cozer,

I2. Emek ve bilgi sahibinin haklanina sayg duyar ve korur,

13, Caliganlara yaptiklan islerde destek verir ve sorumlulugu paylasir,

14. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligin kormmasma yinelik tedbirler alr,

13. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri Snemser.

16. Cahsanlarin eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapicl yaklasim ghsterir, kurum icin degerli ve
dnemli oldufunu hissettirir,

17. Girevine verine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,
18. Hizmet standartlaninm uyumunu etik cergevede gergeklestirir,
19. Tiim galiganlanin mevewt imkénlardan adil bir sekilde yararlanmas: saglar,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina Gzen gisterecedime ve uvacagimu taahhiit ederim.

Ad, Sovad:  :Silleyman YARAR
Tarih
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. Kurumun misyonunu, vizyvonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin wim cahisanlar tarafindan

_Cahisanlara vaptiklan islerde destek verir ve sorumlulugu paylagr,
4_lsyerinde fizyolojik ve psikolojik sagh@n korunmasina yonelik tedbirler alir,
. Sosyal, killtirel ve sportif etkinlikleri onemser,

benimsenmesim saglar,
Calisana, once insan olarak deger verir,
imde hakkani ivakat ilkesini gi
Tarafsizhk ve adil vaklagim esastr,
Cikar catismalan ve kigisel menfaatler onlemeye yonelik tedbirler alir,
Yiinetimin kararlan acik, seffal, sade ve tutarhdir,
: vivi isler takdir edili iillendirilir,

Performans degerlendirmesinde objektif kriterler kullanir,

Katthmeilia Gnem venr,

Her galisan icin uygun ¢alisma ortami saglar, isyeri ortaminin ve gartlannin kalitesinl dnemser, |

mlasmazhiklar adi huzli bir sekilde cizer,

. Emek ve bilgi sahibinin haklanna sayg duyar ve korur,

Cahsanlanin eksikliklerini dizeltmeleri konusunda yaper yaklagim gosterir, kurum igin degerii ve
onemli oldugunu hissettirir,

Giorevine verine getinlmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,

Hizmet standartlaninin uyumunu etik ¢ergevede gergeklestine,

Tiam galisanlarin meveut imkinlardan adil bir gekilde yararlanmas: saglar.

Yukanda belirtilen etik davrams kurallanna ¢zen gosterecegime ve uyacagum taahhat ederim.

Ad, Sovadi  : Prof. Dr. Mehmet YILMAZ

Tarih : 04.02.2021
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Kurumun misyonuny, vizyonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin tim ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini sadlar,

2. Calsana, 6nce insan olarak deger verir,

3. Yonetimde hakkanivet ve livakat ilkesini gizetir,

4, Tarafsizlik ve adil yaklagim esastir,

5. Cikar catismalan ve kisisel menfaatleri dnlemeye vinelik tedbirler alir,

6. Yonetimin kararlan acik, seffaf, sade ve tutarhdir,

7. Calisanlara karsi 6n yargisiz davramr, vaptif ivi isler takdir edilir ve ddiillendirilir,
8. Performans deferlendirmesinde objektif kriterler kullanir,

9. Katthmecilifia Snem verir,

10. Her gabisan igin uyzun ¢alisma ortarmi safilar, isyeri ontaminin ve sartlarimn kalitesini Snemser,
11. Sorun ve anlasmazliklar: adil ve hizh bir sekilde gozer,

12. Emek ve bilgi sahibinin haklanna sayvin duyar ve korur,

13. Cahsanlara yaptiklan islerde destek verir ve sorumlulufu paylasir,

14. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagh@in korunmasina yonelik tedbirler alir,

15. Sosyal. kiiltlirel ve sportif etkinlikleri Gnemser,

16. Calisanlanin eksikliklerini diizeltmeler konusunda vapicr vaklasim gisterir, kurom igin deferli ve
Gnemli oldufunu hissettirir,

17. Grevine yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser.,
1&. Hizmet standartlarinin uyumunu etik cercevede gergeklestirir,
19, Tiim ¢ahsanlann meveut imkfinlardan adil bir sekilde vararlanmas: saglar.

Yukanida belirtilen etik davrams kurallanna Gzen gdsterecefime ve uyacafimu taahhiit edenim,

Ad,Soyads : Docy E0pin UMEL

Tarih :4p0.02. 20%]
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1. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin tim ¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglar,

2. Calisana, dnce insan olarak defier venr,

3. Yonetimde hakkanivet ve livakat ilkesini gozetir,

4. Tarafsizlik ve adil vaklagim esastir,

5. Cikar catigmalan ve kigisel menfaatleri dnlemeye yinelik tedbirler alr,

6. Yunetimin kararlar acik, seffaf, sade ve tutarlidir,

7. Cahganlara kars 8n yargsiz daveamr, yaplgs ivi isler takdir edilir ve ddiillendirilir,

8. Performans degerlendirmesinde ohjekrif kriterler kullamr,

9. Katilmeilifa dnem venr,

10, Her calisan igin uygun ¢alisma ortami sailar, isyeri ortaminn ve gartlannin kalitesini dnemser.
11. Sorun ve anlasmazliklar adil ve hazh bir sekilde ¢izer, '
12. Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyar ve korur,

13, Cahsanlara yaptiklan iglerde destek verir ve sorumlulugu paylagr,
14. Isverinde fizyolojik ve psikolojik saglifm korunmasina yonelik tedbirler alir, '
15, Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri Gnemser,

16, Caliganlarm eksikliklerini ditzeltmeleri konusunda yapier yaklagim giisterir, kurum igin degerli ve
dnemli oldufunu hissettinr,

17. Giétrevine yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,
18. Hizmet standartlanmm uyumunu etik cergevede gerpeklestirir,
19, Ttim gahsanlann meveut imkinlardan adil bir sekilde yararlanmas: saflar.

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina tizen gisterecegime ve uyacafumi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  :Mine DEGIRMENCI AYDIN
Tarih :09.02.2021
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1. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel deferleri ile ana hedeflerinin tiim gahiganlar tarafindan
benimsenmesini saglar,

2. Cahsana, nce insan olarak deger verir,

3, Yonetimde hakkaniyet ve liyakat ilkesini gizetir,

4, Tarafsizhik ve adil yaklasim esastir,

5. Cikar catismalan ve kisisel menfaatleri Gnlemeye yinelik tedbirler alir,

6. Yonetimin kararlan agik, seffaf, sade ve tutarhidir,

7. Caliganlara kars o0 yargisiz daveamr, yaph iyi igler takdir edilir ve ddillendirilir,
8. Performans degierlendirmesinde objektif kriterler kullanar,

9. Katlmeihga Snem verir,

10, Her ¢alisan igin uygun galigma ortami saglar. isyeri ortanuinin ve sartlarinin kalitesini Snemser,
11. Sorun ve anlagsmazhklan adil ve hizh bir sekilde ¢dzer,

12. Emek ve bilgi sahibinin haklarina sayg: duyar ve korur,

13. Calisanlara vaptiklan islerde destek verir ve sorumlulugu paylagir,

14. Isverinde fizyolojik ve psikolojik saghfin korunmasima yonelik tedbirler alir,

15. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri Gnemser,

16. Calisanlann eksikliklerini dilzeltmeleri konusunda yapicr yaklasim gisterir, kurum igin degerli ve
dnemli oldugunu hissettirir,

17. Girevine verine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser.
18. Hizmet standartlanimin uvumunu etik gergevede gergeklegtinr,
19, Tiim ¢alisanlarin meveut imkénlardan adil bir sekilde vararlanmasi saglar.

Yukarida belirtilen etik davrams kurallanma dzen giisterecegime ve uyacafimi taahhiit ederim,

Ad, Sovadi  :Aytag OZMUTLU

Tarih :08.02.2021
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Kurumun misyonunu, vizvonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin tiim cahganlar tarafindan
benimsenmesini saglar,

Caligana, 6nee insan olarak deger verir,

Ydnetimde hakkaniyet ve livakat ilkesini gbzetir,

Tarafsizhk ve adil yaklasim esastir,

Cikar gatigmalan ve kisisel menfaatleri Gnlemeye vénelik tedbirler alir,

Yonetimin kararlan agik, geffaf, sade ve tutarlidir,

Caliganlara kars1 6n yargisiz davranir, yaptid iyi isler takdir edilir ve tidilllendirilir,
Performans defierlendirmesinde objektif kriterler kullanir,

Katilimeiliga Snem verir,

10. Her gahigan igin uygun galisma ortami saglar, isveri ortaminin ve sartlarimin kalitesini dnemser,
I1. Sorun ve anlagmazhklar adil ve izh bir sekilde ciizer,

12. Emek ve bilgi sahibinin haklarina sayg duyar ve korur,

13. Caliganlara yaptiklan islerde destek verir ve sorumlulugu paylasr,

14. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik safhin korunmasina viinelik tedbirler alir,

15. Sosyal, kiiltiire]l ve spontif etkinlikleri tinemser,

16. Cahisanlann eksikliklerini dizeltmeleri konusunda yapier yaklasim gésterir, kurum igin degerli ve

dnemli oldugunu hissettirir,

17. Giirevine yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,

I8. Hizmet standartlarimn uyumunu etik gergevede gergeklestirir,
19. Tiim gahganlarin meveut imkénlardan adil bir sekilde yararlanmas: saflar.

Yukanda belirtilen etik davrams kurallanna dzen ghsterecefime ve uyacafiim taahhiit ederim.

Ad, Sovadi q-:k..l. NOE- BTN
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