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1.

2. Dil, din, rk ve cinsivet ayrim gizetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasim géizetilir ve tarafsizlik

13.

14.
13,

- Hizmet kalitesinin siirekl; yvitkseltilmesi hedeflenir,
- Hizmetlerde diiriistliik. saygi ve gliven esastir,

- Calisanlarda stirdiiriilebilir ve artirilabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghikli ve huzurlg calisma

Hukuk kurallarina, kanunlara ve MEvZuata uyum esastir,

ilkesine uvulur,

Toplumsal deger yargilar ve ahlak kurallar gozetilir,

Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

I¢ ve dig paydaslarin ihtivaglan ve memnuniyeti dikkate alimur,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ikedir,

Hizmet standartlarina ve stireclerine uygunluk ve tutarlilik esasur.
Faalivetlerde stirddiriilebilirlik, devamlilik ve giincellik dnemsenir ve gizetilir,
Degigime ve yenilige agikhik desteklenir,

ortamlan saglanir,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ptizetilerek ig tammlan ve is dagilimlan yoruma agik olmayacak
sekilde tutarly, agik ve vazihdir,

Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,

Kanunlar ¢ergevesinde zel hayata ve kisisel tercihlere saygr duyulur.

=

Ad,

Yukanda belirtilen etik davranis kurallarina dzen ghsterecefime ve uyacagimi taahhilt ederim.

Sovadi  :Prof. Dr, Zekai TARAKCI

Tarih 04.03.2021
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1. Hukuk kurallanina, kanunlara Ve mevzuata uyvum esastr, |

r

Dil, din, ik ve cinsiyet aynmi gézetilmeksizin kigiler arasinda et vaklasim gbzetilir ve tarafezlik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger vargilar: ve ahlak kurallan gizetilir,

Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

I ve dis paydaslann ihtiyaglan ve memnuniveti dilkate alimir,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlaring ve slireglerine uygunluk ve tutarlihik esastir,
Faaliyetlerde stirdiirtilebilirlik, devamhlik ve giincellik 8nemsenir ve gézetilir,
9. Degisime ve yenilige agikhk desteklenir,

10. Hizmet kalitesinin stirekl; vitkseltilmesi hedeflenir,

11, Hizmetlerde dilriistlik, saygl ve gliven esastir,

S - T I

I2. Cabisanlarda siirdtriilebilir ve artinilabilir motivasyon esas almarak verimli, saglikli ve huzurly caligma
ortamlar: saglanr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ghzetilerek i tammlan ve is dagilimlan yoruma agik olmayacak
sekilde tutarly, agik ve yazihdir,

14. Meslegin gerektirdigi etik degerler gazetilir,
15. Kanunlar cercevesinde fze| hayata ve kigisel tercihlere saygl duyulur,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallaring ézen gdsterecefiime ve uvacagmu taahhiit ederim.

Ad, Soyads -f{lehmet Fatih YELMNEN
03.02.2024
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1. Hukuk kurallanina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

vy

ilkesine uyulur,

Toplumsal deger vargilar ve ahlak kurallan gizetilir,

Kamu yarar ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,
I¢ ve dig paydaslarn ihtiyaglari ve memnuniyeti dikkate alimr,
Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

L@ o e ow

Degisime ve yenilige agikhk desteklenir,
10. Hizmet kalitesinin siirekli vitkseltilmesi hedeflenir,
I1. Hizmetlerde diirtistliik, saygl ve gilven esastir,

12. Caliganlarda siirdiiriilebilir ve artmlabilir motivasyon esas almarak verimli, saghkl ve

ortamlan sagilamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gizetilerek i5 tammlan ve

sekilde tutarh, agik ve vazihdir,
14. Meslegin gerektirdigi etik degerler goizetilir,

Dil, din, ik ve cinsiyet ayrim ghzetilmeksizin kisiler arasinda esit

Hizmet standartlarina ve sitreclerine uygunluk ve tutarlilik esastr,
Faaliyetlerde stirdtiriilebilirlik, devambhilik ve glneellik Snemsenir ve giizetilir,

15. Kanunlar gerpevesinde dzel hayata ve kisisel tercihlere saygn duyulur,

vaklagim gozetilic ve tarafaizlik

huzurlu galhisma

i§ dagilimlan yoruma agik olmayacak

Yukarida belirtilen etik davranis kurallarina éizen gosterecefime ve uyacagimi
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1. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata Uyum esastir,

b

3
4
5
6.
7
B
9

13.

14.
15.

. Toplumsal deger yargilani ve ahlak kurallan gozetilir,
. Kamu yaran ve tilke menfaatleri dogrultusunda harcket edilir.
. Ig ve dig paydaslann ihtiyvaglan ve memnuniveti dikkate alinar,

. Hizmet standartlarina ve siireclerine uygunluk ve tutarlilik esastir,

. Faaliyetlerde siirdiiriilebilidik. devamhlik ve glincellik nemsenir ve ghzetilir,
. Defiigime ve venilige agikhk desteklenir.

10,
11.
12,

Dil, din, 1k ve cinsiyet aynm gizetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasim gézetilir ve tarafsizhk |
ilkesine uyulur, '

Saydamhk ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet kalitesinin stirekli yiikseltilmesi hedeflenir, |
Hizmetlerde diiriistliik, sayg: ve giiven esastir,

Caliganlarda sirdriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas ahnarak verimli, sahkh ve huzurlu ¢alisma
ortamlan saflanir,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerck ig tammlan ve is dagilimlan yoruma agik olmayacak
sekilde tutarly, agik ve yazilidir, '

Meslefiin gerektirdigi etik degerler piizetilir,
Kanunlar ¢ergevesinde tizcl hayata ve kisisel tercihlere saygtl duyulur,

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina Szen ghsterecefiime ve uyacafimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  :Siileyman YARAR
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- Hizmet kalitesinin sirekli yukseltilmesi hedeflenir,
- Hizmetlerde dirastiuk, sayg ve giiven esastir,

-Galiganlarda sirdurolebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghkh ve huzurlu calisma

Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

Dil, din, 1k ve cinsiyet aynmi gozetilmeksizin kigiler arasinda esit yaklagim gozetilir ve tarafsizhik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yarglan ve ahlak kurallan gozetilir,

Kamu yaran ve ilke menfaatiert dogrulsunda hareket edilir,

I¢ ve dhg paydaglann ihtivaglan ve memnuniveti dikkate alir,

Saydambhk ve hesap venlebilidik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve siireglerine uygunluk ve tutarlilik esastir,
Faaliyetlerde surdirulebilirlik, devamhilik ve glincellik onemsenir ve gozetilir,
Degisime ve yemlifie agikhk desteklenir,

ortamlan saglanir,

- Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek is tammlan ve is daghmlan yoruma acik olmayacak |

sekilde tutarh, agik ve yazilidur,

- Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir, |
- Kanunlar gergevesinde Gzel hayata ve Kigisel tercihlere saye duvulur,

Yukanda belinilen etik davrams kurallarina dzen gosterecegime ve uyacagimi taahhit ederim.

Ad, Soyadi  : Profl. Dr, Mehmet YILMAZ
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1. Hukuk kurallanna, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

b

13,

14.
15.

[ul, din, ik ve cinsiyet ayrimi pdzetilmeksizin kisiler arasinda egit yaklasim gozetiliv ve tarafsizlik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger vargilan ve ahlak kurallan gizetilir,

Kamu yarari ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

I¢ ve diy paydaglarin ihtivaglan ve memnuniyeti dikkate alir,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve stireglerine uygunluk ve tutarhlik esastir,
Faaliyetlerde stirdtiriilebilirlik, devamblik ve glincellik Gnemsenir ve gtizetilir,
Degigime ve yenilige apiklik desteklenir,

- Hizmet kalitesinin stirekli yiikseltilmesi hedeflenir,
. Hizmetlerde ditriistlitk, sayg ve giiven esastir,

. Cabisanlarda slirdtiriilebilir ve artinlabilis motivasyon esas alinarak verimli, saplikli ve huzurlu calisma

ortamlar sadlamr,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ptizetilerek iy tamimlan ve ig dagimlan yoruma apik olmayacak
sekilde tutarly, acik ve yazhdir,

Meslegin gerekiirdifi etik degerler poizetilir,
Kanunlar gergevesinde 6zel hayata ve kisisel tercihlere saygi duvulur,

Yukarida belirtilen etik davrams kurallanna Szen giisterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  : Dog. Dr. Sermin TAG KALAFATOGLU

Tarih s 4022021

]m‘.#.a

i




| Dokman Mo | ODOGSFED] 7,

OR_DU J'[ ETIK BEYANNAMES] | Standan Dosyavo 0597556

“ETIK DAVRANIS ILKELER}" Revizyon Tarihi
Revizvan Mo

R A |

!. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastr,

2. Dil, din, 1tk ve cinsiyet avrimi gizetilmeksizin kisiler arasinda egit vaklasim gozetilir ve tarafsizlik |
ilkesine uyulur,

3. Toplumsal deger vargilar ve ahlak kurallar gézetilir,

4. Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

5. I ve dig paydaslann thtiyaglar ve memnuniyeti dikkate alinir,

6. Saydambk ve hesap verilebilirlik teme] ilkedir,

7. Hizmet standartlaring ve strelerine uyguniuk ve tutarlilik esastir,

8. Faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik. devamhlik ve giincellik Snemsenir ve gozetilir,
9. Degigime ve veniligie apklik desteklenir,

10. Hizmet kalitesinin siirek]; yitkseltilmesi hedeflenir,

11. Hizmetlerde diirtistliik. sayg ve giliven esasnr,

12, Cahganlarda sirduriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saglikl ve huzurly palisma
ortamlan saglamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek ig tammlan ve is dagilimlan yoruma agik olmayacuk
sekilde tutarh, agik ve yazhdir,

14. Meslegin perektirdigi etik degerler ghzetilir,
15. Kanunlar ¢ercevesinde dzel hayata ve kigisel tercihlere sayg duyulur,

|

Yukarida belirtilen etik davrani§ kurallanna dzen giisterecefime ve uyacagimi taahhiit ederim.
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1. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevruata uyum esastir,

b2

I T~ R

10.
11.
12,

Dil, din, 1tk ve cinsivet ayrim glizetilmeksizin kigiler arasinda egit vaklagim gézetilir ve tarafsizlik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yargilan ve ahlak kurallan glizetilir,

Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda harcket edilir,

I ve dig paydaslann ihtiyaclan ve memnuniveti dikkate alir,

Saydamlik ve hesap verilebilitlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve stireclerine uygunluk ve tutarhlik esastir,
Faaliyetlerde stirdiiriilebilirlik, devamlilik ve glincellik Snemsenir ve gozetilir,
Degisime ve yenilige apklik desteklenir,

Hizmet kalitesinin stirekli vilkseltilmesi hedeflenir,

Hizmetlerde diiriistliik, saygi ve gliven esastir,

Cahsanlarda stirdiiritlebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saglikh ve huzurly ¢ahigma
ortamlan saglamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ghizetilerek iy tammlan ve is dagihimlar yoruma agik olmayacak

gekilde tutarh, agik ve vazilidir,

14. Meslegin gerektirdifi etik degerler giizetilir,

15.

Kanunlar ¢ergevesinde zel hayata ve kigisel tercihlere saygi duyulur,

Yukarida belirtilen etik davrans kurallarina Gzen gOsterecefime ve uyacafimi taahhiit ederim,

AdSoyadt : b DA ArOTIN
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15

Hukuk kurallaring, kanunlara ve mevzuata UYL esastir,

Dil, din, wk ve cinsivet ayrim gozetilmeksizin kigiler arasinda egit yaklagim sozetilic ve torafsizls
Hkesine uyulur,

Toplumsal deger yvarglar ve ahlak kurallan gozetilir,

Kamu varar ve tilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

lg ve dig paydaglarin ihtivaglan ve memnuniyeti dikkate alinr,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir.

Hizmet standartlarina ve siireclerine uygunluk ve ttarhlik esastir,
Faaliyetlerde stirdurilebilirtik, devamlihik ve guncellik onemsenir ve gozetilir,
Degigime ve yenilige agikhk desteklenir,

Hizmel kalitesinin siirekli yikseltilmesi hedeflenir,

Hizmetlerde dinstlik, sayg ve given esastir,

Cahsanlarda strdirilebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghkll ve hwarly galignms

ortamlan saglamr,

- Yetki ve sorumluluk denkligi ilkes: gozetilerek i5 tammlan ve is dagibmlan yoruma acik almmyacs

sekilde tutarh, agik ve vazilidir,
Meslegin gerektirdifi etik degerler gozetilir,
Kanunlar gergevesinde ozel hayata ve kigisel tercihlere sayge duyulur

Yukanda belirtilen etik davranig kurallaring dzen gosterecegime ve uyacagimi taahhie ederim

Ad, Sovada :-Hmu EIQE! A !
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Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata UYL esastir,

Dil, din, wk ve cinsivet ayrim gozetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklagim gozetilir ve taraisiclik
ikesine uyulur,

Toplumsal deger vargilar ve ahlak kurallan gozetilir,

kamu yarari ve tlke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

g ve dig paydaglanin ibtivaclan ve memnuniyeti dikkate alimr.

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve sireclerine uyguniuk ve tutarhilik esastir,
Faalivetlerde siirdirilebilirlik, devambilik ve gincellik onemsenir ve gézetlir,
Degigime ve yenilige agikhk desteklenir,

- Hizmet kalitesinin sirekli viikseltilmesi hedeflenir,

Hizmetlerde dirtstlik, sayg ve gliven esastir,

Calisanlarda surdirilebilic ve artinlabilir motivasyon esas almarak verimli. saghkli ve huzurlu calism
cntamlan saglamr,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi wozetilerck is tammlan ve 1§ dadilmlan yoruma agik olmavacal

yekilde tutarly, agik ve yazihidir,
Mesledin gercktirdigi etik degerler gozetilir,

kanunlar gergevesinde dzel hayata ve kigisel tercihlere sayg duyulur

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina 6zen posterecefime ve uyvacagim taahbit ederim

1
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[ Hukuk kurallarna, kanunlar ve Mevzuata uyum esastir,

1

ilkesine uvulur,
Toplumsal deger yargilar ve ahlak kurallar gézetilir,
Kamu varan ve tilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,
[¢ ve dig paydaglanin ihtiyaglan ve memnuniveli dikkate alinr,
Saydamlik ve hesap verilebilitlik temel ilkedir,
Hizmel standartlaring ve stireclerine uygunluk ve tutarhhk esastir,
Faalivetlerde siird Uriilebilirlik, devamhilik ve glincellik dnemsenir ve eozetilir,
Degigime ve venilige apikhk desteklenir,
- Hizmet kalitesinin siirekli vikseltilmesi hedeflenir,

Lol R Y

_—

- Hizmetlerde diriistlilk, saygl ve gilven csastir,

I3

ortamlan saglamr,

13, Yetki ve sorumlyluk denkligi ilkesi piizetilerek 15 tammlan ve is dagilimlan yoruma agik olmayacak
sekilde tutarly, acik ve vazilidir,

[4. Meslegin gerektirdigi etik degerler gizetilir,
15, Kanunlar ¢ercevesinde iizel havata ve kigisel tercihlere sayg duvulur,

Dil, din, ik ve cinsiyet aynmi giizetilmeksizin kisiler arasinda esit yvaklasim gézetilic ve tarafsizlik

-Gahsanlarda stirdiiriilebilic ve arunlabilie motivasyon esas alnarak verimli, saglikh ve huzurly galigma

i

Yukarida belirtilen etik davramsg kurallarina zen glisterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim,

Ad, Sovadt  : Doe, Ufuk UGUR

Tarih : 08.02.2021
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I Hukuk kurallarna, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

2. Dil, din, ik ve cinsiyet aynmi gozetilmeksizin i:is.iler arasinda esit yaklasim gozetilir ve tarafsizlik |
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger vargilar: ve ahlak kurallan gozetilir,

Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,
I¢ ve dis paydasglarin ihtivaclan ve memnunivedi dikkate alinr, '
Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir, _

Hizmet standartlarina ve sireglerine uygunluk ve tutarlilik esastir,
Faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik, devamlilik ve guncellik tnemsenir ve gozetilir,
Degigime ve venilife agikhk desteklenir,

10, Hizmet kalitesinin sirekli yiikseltilmesi hedeflenir. I
1. Hizmetlerde durustliik, save: ve giiven esastir,

I L

12, Cahsanlarda sirdiinilebilic ve artirilabilir mntivﬂs}"cm esas ahnarak verimli, saghkh ve huzurlu ¢alisma
ortamlan saglamr,

13, Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek is tammlan ve ig dagnhmlan yoruma agik olmayacak .
sekilde tutarl, agik ve yazilidir,

14. Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,

I5. Kanunlar cergevesinde ozel hayata ve kigisel tercihlere savE duyulur.

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina 6zen glsterecegime ve uyacagimi taahhit ederim.

Ad, Soyadi : 07 Efjr"t- TJ-:]CH Hi-.‘!f{r_pj ffl b Lf‘u H?Lrn
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I. Hukuk kurallarina, kanunlara V& MevZuata uyum esastir, -l

13

Dil, din, ik ve cinsivet ayrimi gézetilmeksizin kigiler arasinda esit vaklagim gozetilir ve tarafsizhik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger vargilan ve ahlak kurallan gézetilir,

Kamu varan ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

Ig ve dig paydaslarin ihtivaglan ve memnuy niyeti dikkate alimr,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standanlarina ve sureglerine uygunluk ve tutarihk esastir,
Faalivetlerde surdartilebilirlik, devamhlik ve gincellik onemsenir ve gozetilir,
Degigsime ve yenilifie agiklik desteklenir,

10 Hizmet kalitesinin siirekli yikseltilmesi hedeflenir.

e s - LT R S P

11, Hizmetlerde diarusthik, Saygl ve gilven esastir,

12. Calisanlarda strdirulebilir ve artirilabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghikli ve huzurly ¢ahigma
ortamlan saglamr, '

13, Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek 15 tammlari ve is dagilimlar yoruma agik olmayacak
gekilde tutarly, acik ve vazilidir,

14 Meslegiin gerektirdigi etik degerler gazetilir,
15, Kanunlar cergevesinde tizel hayata ve kisisel tercihlere saygt duyulur,

Yukanida belirtilen etik davranis kurallarina ozen gmrereccgime ve uyacagim taahhit ederim.
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1. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastr,

S

il e .l s

10.

- Hizmetlerde diiriistlilk, savg: ve giiven esastir,
12.

13:

i4.
I&

Dil, din, 1tk ve cinsivet aynimi gozetilmeksizin kigiler arasinda egit yaklasim gézetilic ve tarafsizhk
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yargilan ve ahlak kurallar gézetilir,

Kamu yaran ve (ilke menfaatleri dogirultusunda hareket edilir,

Ig ve dig paydaslanin ihtiyaglan ve memnuniyeti dikkae alimr,

Saydamhik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve stireglerine uygunluk ve tutarhhik esaslir,
Faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik, devamlilik ve giincellik Snemsenir ve gizetilir,
Degigime ve yenilife agiklik desteklenir,

Hizmet kalitesinin stirekli yilkseltilmesi hedeflenir.

Cahganlarda stirdiiriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas almarak verimli, saglikli ve huzurlu calisma
ortamlar saglamr,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek is tammlan ve i dafilimlan yoruma agik olmayacak
gekilde tutarly. agik ve yazlidir,

Meslegin gerektirdifi etik defierler gazetilir,
Kanunlar gergevesinde tizel hayata ve kisisel tercihlere sayg duyulur,

Ad

Yukarida belirtilen etik davrarus kurallanina deen ghsterecefime ve uyacadimi taghhilt ederim.

ySoyadi  : Feutiqe YELMEN
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| Hukuk kurallanna, kanunlara ve mevzuata wyum esastr,

2. Dil din, ik ve cinsivet aynm gézetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklagyim goeenlic ve larabschl
ilkesine uyulur,

3 Toplumsal deger yargilars ve ahlak kurallan gozetilir,

4 Kamu yarari ve iilke menfaatleri dofrultusunda hareket edilir,

5 g ve dis paydasglarn ibtivaglarn ve memnuniveti dikkate alinr,

6. Saydambik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

7 Hizmet standartlarnina ve sireglerine uygunluk ve tutarhbk esastie,

% Faahyetlerde surdirilebilirlik, devamblik ve guncellik dnemsenir ve gozetili,
9 Degisime ve venilige agiklik desteklenir,

1. Hizmet kalitesinin surekl yikseltilmes: hedetlemr,

|| Hizmetlerde dintstlik, sayg ve given esastir,

2. Cabisanlarda sirdirilebilir ve artnlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghkh ve huzurly calisi
ortamlar saglamr,

Yetki ve sorumiuluk denkligi itkesi gozetilerek is tammlan ve i dafihimlan voruma agk olmayacal
sekilde tutarh, agik ve vazilidir,

|4 Mesle@n gerektirdi@i etik deferler ghzetilir,

|5, Kanunlar gergevesinde zel hayata ve kigisel tercihlere sayg duyulur,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina dzen gostereceime ve uyacagimi taahhut ederim

Ad.Soysd ¢ Socder AYDIN
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14.
15,

- Hizmet kalitesinin siirekli yiikseltilmesi hedeflenir,
- Hizmetlerde diiriistliik, sayg ve gilven esastir,

- Cahsanlarda sirdiirilebilir ve artinlabilir motivasyon esas ahnarak verimli, saglikh ve huzurlu gahyma

Hukuk kurallarma, kanunlara ve MEVZUALL UyUm esastr,

Dil, din, itk ve cinsivet ayrim gozetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasim gozetilir ve tarafaizlik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yarglar: ve ahlak kurallan gozetilir,

Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

Ig ve dig paydaslann ihtivaglan ve memnuniyeti dikkate alimr,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir.

Hizmet standartlarina ve siireclerine uygunluk ve tutarhlik esastir,
Faaliyetlerde siirdiirilebilirlik, devamlihik ve giincellik dnemsenir ve gézetilir,
Degigime ve venilife agiklik destcklenir,

ortamlan saglamr,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek i tanmlan ve is dagilimlan yoruma agik olmayacak
gekilde tutarly, agik ve yazilidir,

Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,
Kanunlar gergevesinde 6zel hayata ve kigisel tercihlere sayg! duyulur.

Ad,

Tarih s LOAD2S2021
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Yukarida belirtilen ctik davrams kurallarna zen gosterecegime ve uyacagim taghhiit ederim.
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Hukuk kurallanna, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

Ihl, din, wk ve cinsivet ayrimu gozetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasim gozetilir ve tarafsizhik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger vargilan ve ahlak kurallarn ghzetilir,

Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

I ve dig paydaglarin ihtivaglan ve memnuniveti dikkate almr,

Saydambik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarma ve siireglerine uygunluk ve tutarhilik esasur,
Faalivetlerde siirdilrillebilirlik, devamlilik ve giincellik dnemsenir ve giizetilir,
Degisime ve yenilige agikhk desteklenir,

Hizmet kalitesinin siirekli yiilkseltilmesi hedeflenir,

1. Hizmetlerde diiriistliik, sayg1 ve giliven esastr,

I2. Cahsanlarda slirdiirillebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli. saghkl ve huzurlu calisma

ortamlan saglanr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gdzetilerek is tammlan ve is dagilimlan yoruma agik olmayacak

sekilde tutarh, agik ve yazilidar,

14, Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir, |

13, Kanunlar ¢ergevesinde Hzel havata ve Kigisel tercihlere saygi duyulur.

Yukanda belirtilen etik davramsy kurallarma Gzen gisterecegime ve uyacafimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadr  : Ars. Gir. Ofuzhan BAYRAK
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1. Hukuk kurallanina, kanunlara ve mevzuata uvum esastir,

2, Dil, din, ik ve cinsivet avrimu gozetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasim gdzetilir ve tarafsizhk
ilkesine uyulur,

Toplumsal defier yargilan ve ahlak kurallan gbzetilir,

Kamu yaran ve lilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

I ve dig paydaglarin ihtiyaglan ve memnuniyeti dikkate alimr,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlanina ve siireclerine uygunluk ve tutarlilik esastir,
Faaliyetlerde stirdriilebilirlik, devamhlik ve giincellik nemsenir ve gizetilir,
Degisime ve yenilife agikhik desteklenir,

10. Hizmet kalitesinin siirekli yilkseltilmesi hedeflenir,

11. Hizmetlerde diirlistlik, saygn ve gliven esastir,

R - T

12. Cahganlarda stirdiiriilebilir ve artinlabilic motivasyon esas alnarak verimli, saglikl ve huzurlu ¢alisma |
ortamlan saglanir,

13, Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi giizetilerek is tammlan ve i§ dagilimlan yoruma agik olmavacak
sekilde tutarly, agik ve vazihidir,

14. Meslegin gerektirdigi etik degerler gizetilir,
13. Kanunlar gercevesinde tzel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulur,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina tizen gsterecefime ve uyacagimi taahhilt ederim.

Ad, Sovadi  :Osman OKTAY
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I. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

b2

Dil, din, wk ve cinsiyet aynimi gizetilmeksizin kisiler arasinda esit vaklasim gézetilir ve tarafsizhik
ilkesine uyulur,

Toplumsal defer yargilar ve ahlak kurallan gézetilir,

Kamu yaran ve ilke menfaatleri dogirultusunda hareket edilir,

Ig ve dis paydaglann ihtivaglan ve memnuniyeti dikkate alinir,

Saydambik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlanna ve siireglerine uyvgunluk ve tutarhlik esastir,
Faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik, devamhihk ve giincellik énemsenir ve gizetilir,
Degisime ve yenilige agikhik desteklenir,

10. Hizmet kalitesinin stirekli yilkseltilmesi hedeflenir.

11, Hizmetlerde diiristliik, saygi ve gliven esastir,

A

12. Cahganlarda siirdiiriilebilir ve artirlabilir motivasyon esas almarak verimli, saghikl ve huzurlu gahsma
ortamlan saglamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi giizetilerek is tammlan ve is dagilimlan voruma agik olmayacak
sekilde tutarh, agik ve yazilidir,

14, Meslefin gerektirdifi etik degerler gbzetilir,
15. Kanunlar ¢ercevesinde &izel hayata ve kisisel tercihlere sayven duyulur.

Yukanda belintilen etik davrans kurallanina tzen gisterecegime ve uyacafiimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadn  :Ali Riza YAMAK
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10.
11.

I2. Cahsanlarda siirdiriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli. saflikli ve huzurlu galisma

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gtizetilerek is tammlan ve is daghmlan voruma agik olmavacak

14. Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,
13. Kanunlar cercevesinde 6zel hayata ve kigisel tercihlere sayg duyulur,

. Hukuk kurallanna, kanunlara ve mevzuata uvum esastir,

Dil, din, wk ve cinsivet aynimu gdzetilmeksizin kigiler arasinda esit yaklagim gizetilir ve tarafsizhik
ilkesine uyulur, |

Toplumsal deger yarglan ve ahlak kurallan gozetilir, |
Kamu yaran ve lilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

Ig ve dig paydaglann ihtiyaglar ve memnuniyeti dikkate alinir,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik teme] ilkedir,

Hizmet standartlanna ve sitreglerine uygunluk ve tutarlilik esastir,
Faaliyetlerde stirdiirtilebilirlik, devamlilik ve giincellik dnemsenir ve gazetilir,
Degigime ve venilifie agiklik desteklenir,

Hizmet kalitesinin siirekli v{kseltilmesi hedeflenir,

Hizmetlerde diiriistlik, sayg ve gilven esastr,

ortamlan saglanir,

sekilde tutarh, agik ve vazihdir,

Ad,

Yukarida belirtilen etik davrans kurallanna tzen gisterecegime ve uyacagimi taahhilt ederim.

Soyadi  :Aysegiil YURTSEVEN
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1. Hukuk kurallarina, kanunlars ve mevzuata uyum esastir,

s
'

Dil. din, wk ve cinsiyet aynm gizetilmeksizin kigiler arasinda egit yaklasim pizetilir ve tarafsizhk I
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yarglar: ve ahlak kurallar gozetilir,

Kamu yarari ve dilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

Ig ve dis paydaslann ihtivaglan ve memnuniveti dikkate alimr,

Saydamlik ve hesap verilebilitlik temel ilkedir,

Hizmet standartlanna ve siireglerine uyguniuk ve tutarlilik esastir,
Faaliyetlerde stirdtiriilebilirlik, devamhhk ve glincellik dnemsenir ve gizetilir,
Degigime ve venilife agiklik desteklenir,

10. Hizmet kalitesinin siirekli vitkseltilmesi hedeflenir,

1. Hizmetlerde dartistliik, sayg: ve giiven esastir, '

Lol o bk W

12, Cahsanlarda siirdiiritlebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saglikh ve huzurlu ¢alisma
ortamlar saglamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ehzetilerek iy tammlari ve is dagilmlan yoruma agik olmayacak
gekilde twtarly, agik ve yazilidir,

14. Meslegin gerektirdigi etik degerler ghzetilir,
15. Kanunlar gercevesinde Gzel hayata ve kigisel tercihlere sayg duyulur.

Yukanda belintilen etik davrams kurallaring Gzen glsterecefiime ve uyacafimu taahhiit ederim,

Ad, Soyadt :Mahmut SpRAS
Tarih - 1%*01- Mt
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Hukuk kurallarina. kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

Dil, din, ik ve cinsiyet aynm gozetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasim gdzetilir ve tarafsizhk
ilkesine uyulur,

Toplumsal defer vargilan ve ahlak kurallan gazetilir,

Kamu varan ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

l¢ ve dis paydaslann ihtivaclan ve memnuniveti dikkate alinr.

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlanna ve siireclerine uygunluk ve tutarhlik esastir,
Faalivetlerde stirdiiriilebilirlik, devamhilik ve giincellik Snemsenir ve gizetilir,
Degisime ve yenilife agiklik desteklenir,

Hizmet kalitesinin slirekli yiikseltilmesi hedeflenir,

Hizmetlerde diinistliik, savg! ve giiven esastir,

Calsanlarda stirdiiriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghkh ve huzurlu ¢aligma
ortamlart saglamr,

Yetki ve sorumluluk denklifii ilkesi gézetilerek is tammlart ve is dagihmlar yoruma agik olmayacak
sekilde tutarh, agik ve vazilicr,

Meslegin gerektirdifi etik deferler glizetilir,

Kanunlar cercevesinde dzel hayata ve kigisel tercihlere sayg duyulur,

Yukarida belirtilen etik davramg kurallarina tzen gistereceime ve uyacafimi taghhit ederim.
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13,

14,
15.

. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata UYLy esashr,

- Hizmet kalitesinin stirekli vilkseltilmesi hedeflenir.
- Hizmetlerde dilriistliik. saygi ve gliven esastir,
- Cahganlarda strdiiriilebilir ve artirilabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghkli ve huzurlu galisma I

Dil, din, vk ve cinsivet ayrimi giizetilmeksizin kigiler arasinda esit vaklagim pozetilir ve tarafsizhik
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yargilan ve ahlak kurallan gézetilir,

Kamu yaran ve {ilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

g ve dig pavdaslarin thtivaglan ve memnuniveti dikkate alir,
Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlanina ve siireglerine uygunluk ve tutarlilik esastir,
Faaliyetlerde siirdiirtlebilirlik, devamhlik ve giincellik dnemsenir ve gizetilir, '
Degigime ve yenilige aciklik desteklenir.

ortamlan saflanr,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gézetilerek i§ tamimlan ve is dagihimlan yoruma agik olmayacak
sekilde tutarh, agik ve vazihdir,

Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir, '
Kanunlar ¢ergevesinde tzel hayata ve kisisel tercihlere saygl duyulur,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina tizen gisterecefiime ve uyacagim taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  :Giifer AKTAS
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I. Hukuk kurallaring, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

2. Dil, din, wk ve cinsiyet aynm gozetilmeksizin kigiler arasinda esit vaklasim gézetilir ve tarafsizhk
ilkesine uvulur,

Toplumsal deger yargilan ve ahlak kurallan gézetilir,

Kamu yarart ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

I ve dis paydaslann ihtivaglan ve memnuniveti dikkate alir,

Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve siireglerine uygunluk ve mtarlihk esastir.,
Faaliyetlerde strdiiriilebilirlik, devamhilik ve giincellik Gnemsenir ve gozetilir,

LR - T S

Degigime ve yenilifie agiklik desteklenir,
10. Hizmet kalitesinin siirekli yilkseltilmesi hedeflenir,
11. Hizmetlerde dirtistliik. savg ve giiven esastir,

IZ. Cahganlarda siirdiiriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas almarak verimli. saghkh ve huzurlu ¢ahsma
ortamlan saglamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek is tammlan ve ig dagihmlan yoruma acik olmayacak |
sekilde tutarly, agtk ve yazihdir,

14. Meslegin gerektirdigi etik degerler géizetilir,
15. Kanunlar gergevesinde tzel havata ve kisisel tercihlere saygn duvulur,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina 6zen glsterecefime ve uvacagimi taahhiit ederim,

Ad, Soyadi  :Kadir SAKARYA
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Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir, |

Dil, din, itk ve cinsivet aynm gozetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasim gozetilir ve tarafsizhk |
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yargilari ve ahlak kurallan gizetilir,

Kamu varan ve filke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

lg ve dig paydaslarn ihtiyaclar ve memnuniveti dikkate alinir,

Saydamhk ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlanna ve sliveclerine uygunluk ve tutarhhk esastir,
Faaliyetlerde stirdiiriilebilirlik, devamlilik ve giincellik Snemsenir ve gizetilir,
Degisime ve venilige agiklik desteklenir,

Hizmet kalitesinin stirckli vilkseltilmesi hedeflenir,

Hizmetlerde dtiriistlilk, sayg ve giiven esastur,

Cahiganlarda siirdiiriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghkl ve huzurly calisma
ortamlar saflamir,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerck is tammlan ve is dagahmlan voruma agik olmayacak
sekilde tutarh, agik ve yazilichr,

Meslegin gerektirdifi etik degerler gizetilir,
Kanunlar ¢ercevesinde Gzel hayata ve kigisel tercihlere saygr duyulur,

Yukanida belirtilen etik davramg kurallarna tizen gosterecefiime ve uvacagimi tashhiit ederim,

Ad, Soyadi  :Duygu CETINKAYA

Tarih :04.03.2021
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I. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

2. Dil, din, wk ve cinsiyet ayrnimm gozetilmeksizin kisiler arasinda esit yaklasm gbzetilir ve tarafsizhik
ilkesine uyulur,

3. Toplumsal defier yargilan ve ahlak kurallar: gbzetilir,

4. Kamu yaran ve tlke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,
. I ve dig paydaglann iltiyaglan ve memnuniveti dikkate alinr,
. Saydamhk ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

. Faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik, devamhilik ve giincellik dnemsenir ve giizetilir,
. Degigime ve yenilifie agiklik desteklenir,

10, Hizmet kalitesinin siirekli yiikseltilmesi hedeflenir,

1. Hizmetlerde diirilstlitk, sayg1 ve gliven esastir,

3
6
7. Hizmet standartlarna ve siireglerine uygunluk ve tutarhlik esastr,
8
9

12. Cahsanlarda stirdiiriilebilir ve artirtlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghkh ve huzurlu galisma
ortamlan saflamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi giizetilerek is tammlan ve i§ dagilimlan yoruma acik olmayacak
gekilde tutarh, agik ve yazilidir,

14. Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,

I5. Kanunlar cergevesinde Gzel hayata ve kisisel tercihlere sayg: duyulur,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallanina tizen giisterecegime ve uyacadim taahhilt ederim.

Ad, Soyadi  : O@r. Gér. Ozkan OZ
Tarih : 08.02.2021
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1 Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastr,

Dil, din, wk ve cinsivet aynmi gozetilmeksizin kisiler arasmda egit vaklasim gozetilir ve taralsichl
ilkesine uyulur,

| 3. Toplumsal deger vargilan ve ahlak kurallan gozetilir,
4 Kamu yaran ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,
5 Ig ve dig paydaglann ihtivaglan ve memnumyeti dikkate alinir,
v Sayvdamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,
Hizmet standartlarina ve siireglerine uygunluk ve tutarhlik esastir,
& Faalivetlerde sirdarilebilirlik, devamlilik ve guncellik onemsenir ve ghzetilir,
9 Degisime ve venilige aciklik desteklemr,
1. Hizmet kalitesinin siirekli yitkseltilmes: hedeflemir,
I 1. Hizmetlerde dunistlik, saygl ve guven esastir,

2 (aliganlarda sirdirilebiliv ve artinlabilir motivasyon esas alinarak verimli, saghklt ve hueurlu galigo
ortamlan saglanir,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek is tammlan ve is dafhmlan yoruma agik olmavacal
sekilde tutarh, agik ve yazihdir,

i4. Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,
15, Kanunlar gergevesinde dzel hayata ve kisisel tercihlere sayg duyulur

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina dzen gosterecegime ve uyacagum taahhut ederim

Ad, Soyads :hﬂ%ﬂ E}. Wit DEEIUMENG Pﬂb&J

Tarih s 05.070. 2o
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1. Hukuk kurallanna, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

P

Dil, din, ik ve cinsiyet ayrim giizetilmeksizin kigiler arasinda esit yaklasim gizetilir ve tarafsizhk
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yargilan ve ahlak kurallar gdzetilir,

Kamu varan ve {ilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,

I¢ ve dis paydaslarin ihtivaglan ve memnuniyeti dikkate aluur,

saydambik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve siireglerine uygunluk ve tutarhilik esastr,
Faaliyetlerde siirdiirilebilirlik, devamlihik ve giincellik énemsenir ve gozetilir,
Dee@isime ve yenilige agikhk desteklenir,

10 Hizmet kalitesinin stirekli yilkseltilmesi hedeflenir,

11. Hizmetlerde diiriistlilk, sayg ve giliven esastir,

- R

12. Cahiganlarda slirdiiriilebilir ve artinlabilir motivasyon esas ahnarak verimli, sagilikh ve huzurlu calisma
ortamlar: saglamr,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek is tammlan ve i3 daflimlar voruma agik olmayacak
sekilde tutarh, agik ve yazilichr,

14. Meslegin gerektirdiii etik degerler gozetilir,
15. Kanunlar gergevesinde dzel hayata ve Kisisel tercihlere sayg duyvulur,

Yukanda belirtilen etik davranig kurallanina Gzen gisterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Sovadi  :Avsegiill SEZER

Tarih 09/02/2021
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Rovievan Mo

HHL uk kurallarina, kanun]ara ve mevzuata uyum esastir,

Dil, din, ik ve cinsivet aynmi gozetilmeksizin kisiler arasinda esit vaklasim wozetilic ve tarafsizlil
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yarglan ve ahlak kurallan gozetilir,
kamu varan ve ulke menfaatleri dogrultusunda hareker edilir,

I¢ ve dis paydaglarin ihtiyaglar ve memnuniven dikkate alinr,

- Saydamhk ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlanna ve sireglerine uyguniuk ve tutariilik esastir,
Faaliyetlerde sirdiirilebilirlik, devamlilik ve gimcellik onemsenir ve gozetilir,
Degisime ve yenilige agikhik desteklenir,

Hizmet kalitesinin surekli yikseltilmesi hedeflenir,

- Hizmetlerde durastliik, sayg ve giiven esastir,

-Cahganlarda strdurilebilir ve arnnlabiliv motivasyon esas alinarak verimli, sagliklt ve buzuriu calisig

onamlan saglamr,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek 15 tammlar ve is dagilimlan yoruma acik olmayacal
sekilde tutarh, agik ve yazilidar,

Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,

-Kanunlar gergevesinde dzel havata ve kisisel tercihlere savan duyulur

Yukarida belirtilen etik davramg kurallaring ozen gosterecegime ve uyacagims taahhin cderim.

Ad, Soyadi ﬁiﬁuf"f Qu..f— ?‘ﬁ—&ﬂ—#ﬂr
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