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Ordu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25/04/2009 tarihli Bakanlar Kurulu
Karar ile kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yil1 itibar1 ile egitim 6gretim faaliyetine

baslamistir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesi uyarinca vekaleten atanan

Prof. Dr. Derya BOSTANCI dekan olarak gorevine devam etmektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik ve sanatsal faaliyetleriyle
iilkesine ve diinyaya duyarli, gelisen teknolojiyi ve sanati birlikte degerlendirebilen nitelikli
egitim-0gretim verme hedeflerini benimseyen Ogretim {yeleriyle donanimli bireyler
yetistirmektedir. Ayrica alaninda yetkin insan kaynag yetistirmek icin gerekli altyapi, 6gretim

eleman ve teknik donanimi saglayarak 6grencilerimizin hizmetine sunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde uluslararasi 6grenci degisim programlari desteklenerek bu
alanda 1ilginin arttirilmast saglanmaktadir. Bunun yani sira Ogretim iyesi kadrosu
zenginlestirilerek, mevcut altyapinin daha iyi isler hale getirilmesi desteklenmektedir.
Fakiiltemiz yaptig1 sergilerle 6grencileri 6zgiivenli ve nitelikli olarak yetistirmek adina ¢aba sarf
etmekte, mevcut sorunlarin farkindaligiyla daha 1iyi isler bir yap1 olusturulmasini

desteklenmektedir.

5018 sayili ‘Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine gore
yayimlanan yonetmelik geregi Fakiiltemizin yapmis oldugu caligmalar degerlendirilmistir.
Faaliyetler ¢ercevesinde kamu kaynaklarin1 verimli ve etkili sekilde kullanmak iizere
birimlerimiz akademik ve idari kademelerde; vizyon ve misyon c¢ergevesinde ¢izilen hedefler
gerceklestirilmistir. Egitim 6gretim ve akademik alanda yapilan ¢aligmalar degerlendirilmis ve
Fakiilte Harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen faaliyet raporlar1 da esas alinarak fakiiltemize

ait ‘Faaliyet Raporu’ hazirlanmistir.

Fakiiltemize, 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce kanunu kullanilarak tahsis edilen
Odenekler raporda sunulan amaclar dogrultusunda kullanilmis ve harcamalar harcama yetkilisi
gbdzetiminde tiim birimlere mevcut biitgenin disina ¢ikilmadan harcama yapilmistir.

Prof. Dr. Derya BOSTANCI

Dekan V.
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I- GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 25.04.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Universitemiz
Senatosu'nun karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun 01.10.2009 tarihli onay1 ile Fakiiltemiz

bilinyesinde ag¢ilan boliimler sunlardir:
* Miizik,
» Sahne Sanatlari,
* Resim,
* Grafik Tasarima,
* Heykel,
* Radyo, Televizyon ve Sinema
* Seramik ve Cam,
* Geleneksel Tirk El Sanatlari,
* Fotograf,
* Moda Tasarim,
« I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim,

Miizik ile Sahne Sanatlar1 Boliimleri 2012 Yilinda Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine
devredilmistir. Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Sinema ve Televizyon Boliimii
ile ilk kez 6grenci alimi yapilmis ve takip eden yillarda Heykel, Grafik Tasarimi, Resim ve
Seramik ve Cam Boliimlerine 6grenci alimi gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Sinema ve
Televizyon Bolimii ile Grafik Tasarim Bolimlerinin isimleri; 11.03.2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu Karari ile Radyo, Televizyon ve Sinema ve Grafik Tasarimi
olarak degistirilmistir. Yar1 aktif olan Seramik ve Cam Boliimiine ise 2022 y1li itibari ile 6grenci

alimi gerceklestirilmistir.



Fakiiltemiz yaklasik 4230 m? alandan olusmaktadir. Bunun 2140 m? alaninda (18
Atolye — 5 smif) egitim 6gretim faaliyetleri, 750 m? alaninda ise akademik- idari personel

kullannomina ayrilmstir.

A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Gorsel sanatlar, plastik sanatlar, sinema, fotograf ve tasarim alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kabul goren sanatci, egitimci ve akademisyen yetistiren; yakin
cevremizden baglayarak, iilkemizin ve dlinyanin sanat sorunlarina gergekci, cagdas ve
uygulanabilir ¢ozlimler iireten; egitim calismalari, arastirmalar ve sanat etkinlikleri ile ilkemiz
sanatinin sekillenmesi ve kimlik kazanmasinda goriis gelistirip model olusturan giiglii bir
kurum olmak.

2. Vizyon (Hedef)

Gorsel sanatlar, plastik sanatlar, sinema, fotograf ve tasarim alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kabul goren sanatgi, egitimci ve akademisyen yetistirmek; yakin
cevremizden baslayarak, {ilkemizin ve diinyanin sanat sorunlarina gercekei, cagdas ve
uygulanabilir ¢ézlimler lretmek; egitim calismalari, arastirmalari ve sanat etkinlikleriyle

iilkemiz sanatinin gekillenmesi ve kimlik kazanmasinda goriis gelistirip model olusturmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon,

hedef ve amaglarina yonelik tiim islevlerini yiiriitiilmesi.

2. Gorev

a) Cagdas uygarlik ve egitim- 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
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Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim/ sanat

verilerini s0z, yaz1 eser ve diger araglarla yaymak,

¢) Toplumun 6zellikle sanat alaninda, sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda

egitilmesini saglamak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

3. Sorumluluk

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri Yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarinm
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarii, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek {iist kurullara bilgi vermek, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

C) Birime liskin Bilgiler

Tarihce
Fakiiltemiz 25.04.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde

2012-2013 egitim-0gretim yilinda Sinema ve Televizyon Boliimii ile ilk kez 6grenci alimi
yapilmis ve takip eden yillarda Heykel, Grafik Tasarimi, Resim ve Seramik ve Cam

Boliimlerine 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

Genel Tanitim

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencisi bulunan ve halen aktif olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine devam eden boliimler ise Radyo Televizyon ve Sinema, Heykel, Grafik Tasarimi,

Resim ve Seramik ve Cam boéliimleridir. Fakiiltemizde 21 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi, 1
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arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 23 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. Aktif olarak
egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden Radyo, Televizyon ve Sinema, Heykel, Grafik
Tasarimi, Resim ve Seramik ve Cam boliimleri haricinde fakiiltemiz bilinyesinde, Geleneksel
Tiirk Sanatlari, Fotograf, Tekstil ve Moda Tasarimi ile i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

boliimleri kurulmustur.

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz yaklasik 4.230 m? alandan olusmaktadir. Bunun 2140 m? alaninda (18
Atolye — 6 smif- 1 Egitim Laboratuvar1) egitim 6gretim faaliyetleri, 750 m? alaninda ise
akademik- idari personel kullanimina ayrilmistir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi
Egitim Birimi Bulundugu Yerleske

Fakiilteler

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 2-Fiziki Alan Dagilimi (m’

Birim Adi Bina Kapalh Alan (m?) Toplam Acik Alan (m?)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11.433,00

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan teyit almalidir.)

Tablo 3-Tasinmazlarin Dagilimi (A¢ik Alan

Miilkiyet Durumu (m?)

Yerleske Adi Toplam Alan (m?)

Universite Hazine ‘ Diger

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 4-Tasinmazlarin Dagilimi (Kapali Alan

Miilkiyet Durumu (m?)

Yerleske Adi Toplam Alan (m?)

Universite Hazine

(31.12.2025 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.Egitim Alanlan

Tablo 5-Egitim Alanlarinmin ve Dersliklerin Dagilimi
Laboratuvarlar

Egitim Alani
(Kapasite)

Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanlarina iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu béliimde dikkat edilmesi gereken
husus, sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesidir. Ayn1 binadan birden fazla biriminin bulunmast halinde bu
husus belirtilmelidir.)

Tablo 6-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?

Laboratuvarlar

Egitim Alam ‘E
2
(m?) <

Laboratuvarlar
Laboratuvarlarn
Arastirma
Laboratuvarlarn

0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske Ogrenci ve Ogrenci ve Ogrenci ve
Personel Personel Personel
Yemekhane Yemekhane Alani Yemekhane
Sayisi (m?) Kapasitesi (Kisi)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iligkin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)

Tablo 8- Kantin ve Kafeteryalar
Bulundugu Yerleske Kantin/Kafeterya Alam (m?) Kapasitesi (kisi)
Sayisi

*

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)

1.3.2. Spor Alanlan
Tablo 9- Spor Amacl Bina ve Tesisler

Kapah
Spor
Alanlan

Acik Spor
Alanlan

Alan

Tesisin Bulundugu Yerleske (m2)

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)

Tablo 10-Spor Amac¢h Bina ve Tesisler
Alanlar ‘ Toplam Alan (m2)

Acik Spor Alanlart

Kapali Spor Alanlari

(31.12.2025 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Tablo 11- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

(31.12.2025 verilerine gore Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)
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1.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12-Diger Sosyal Alanlar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

(31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
1.5. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 13-Egitim ve Dinlenme Amacli Bina ve Tesisler
Bulundugu Yerleske

Bina ve Tesisin Niteligi Adet Toplam Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Hizmet Alanlar1

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 14-Akademik Personel Calisma Alanlari

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
23 460 23

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 15-idari Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis1
10 200 10

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 16-Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)
Arsiv Alanlar1

Depo Alanlan

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.4. Hizmet Laboratuvarlari ve Destek Alanlari

Tablo 17- Laboratuvar ve Destek Alanlart
Laboratuvar ve Destek Alanlari Adet Alan (m?)

ﬁ

(31.12.2025 verilerine gore laboratuvarlari hizmet i¢in kullanan birimler tarafindan doldurulacaktir.)




1.7. Tasitlar

Tablo 18-Tasit Sayilart
Tasitin Cinsi 2024 (adet) 2025 (adet)

Kamyonet
Midibiis
Otobiis
Otomobil

(31.12.2025 verilerine gore Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi ile deniz ve kara tasiti bulunan diger birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

1.8. Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 19-Tarimsal U
| Uvsdlwe Sidlen - Filo plmieey

culama ve Aragtirma Amacli Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Ziraat
. o . Fakiiltesi Uygulama Tarimsal Toplam
Ziraat Fakult;ilsgi\;grlillama Bina ve Tarmsal Bina ve Ul Alan (m2)
Uygulama Tesisleri Alanlari
| Alanlar
2024
2025

(31.12.2025 verilerine gére Ziraat Fakiiltesi tarafindan doldurulacak olup Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgimdan teyit
alinacaktir.)

1.9. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve
Tesisleri

Tablo 20-Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amag¢l Diger Uy

Fen-Sosyal Amacl Diger

culama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Miilkiyet Alani

Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m?) (m?)

Merkezler

(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
1.10. Yeni Yapilan Yap1 ve Tesisler

Tablo 21-Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler
Bulundugu

Bina ve Tesisin Niteligi Vierlagas

Toplam Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
1.11. Ogzel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 22-Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

2024 2025

Alan (m?) Adet Alan (m?)

(31.12.2025 verilerine goére Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile idari Mali isler Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bu boélimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve
yazilimlarinin, kiitiiphane kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir.
Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve
bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun
bir bi¢imde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmast,
etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu
béliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman ydnetim sistemi, tahakkuk
sistemi, e-biit¢e gibi otomasyon sistemleri gibi

S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir
hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 23-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 3 4 %33,34
Yazihmlar 1 1 -
Masaiistii Bilgisayar 67 79 %1791
Diziistii Bilgisayar 15 17 %13,34
Tablet 5 5 -
Projeksiyon 14 22 %57,14
Barkot Okuyucu - 1 %100
Yazici 18 26 %44.,44
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 3 4 %33,34
Faks 1 1 -
Fotograf Makinesi 5 5 -
Kameralar 11 11 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 1 1 -
Mikroskoplar - - -
Akilh Tahta - -
Drone - 3 %300
Firin - 1 %100

Toplam 144 181 %25,69

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Hurda niteligindeki teknolojik kaynaklar eklenmeyecektir.)

3.2. Teknolojik Faaliyetler

Tablo 24-Yapilan Teknolojik Faaliyetler
Faaliyet Bilgileri

Teknik Servise Gelen Bakim Onarim Sayisi

Tamir Bakim Siiresi
Ariza Cesidi
(31.12.2025 verilerine gore Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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3.3. Teknolojik Hizmetler

Tablo 25-Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
3.4. Bilisim Altyapisi

Web site adresi : http://gsf.odu.edu.tr/

E- Posta Adresi : gsf@odu.edu.tr

4. Insan Kaynaklar

(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile karsilikli
kontrol edilmelidir)

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu
boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 26-Personel Sinifsal Dagilimi
Personel Sinifi 2025

Onceki Yila Gore Artis
veya Azalisi (%)
Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sozlesmeli Personel (4/b)
Siirekli Isci (4/d)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 27-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranma Gore

‘ Bos

Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin
kadro unvan1 dikkate alinacaktir.
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Tablo 28-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Dr. Ogretim Ogretim Aragtirma

B 61{12/1 Birim TDEEET DL Uyesi Gorevlisi Gorevlisi gl
! Erkek Kadin Erkek Kadin FErkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Grafik _ } 2 . 2 1 - - - - 4 1
Tasarim
Heykel 1 - - 1 1 - - - - - 2
Resim 1 - 1 - - 2 - - - - 2 2
Seramik ve _ 1 ) ) ) 2 ) ) ) ) ) 3
Cam
Radyo,
Televizyon ve 2 1 - 1 1 1 1 - 1 - 5 3
Sinema
Toplam 4 2 3 2 4 6 1 - 1 - 13 10

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

—

Tablo 29-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi ‘ Aragtirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
Radyo,
Televizyon ve - 1 - - 1 - - 2 -
Sinema
Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Basgkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 30-Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Adi Geldigi Ulke Toplam

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 31-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent Dgy(s;gir. (? (‘;;’11:‘3111; lé}ljfeti/rllll;? Toplam
Resim 1 - - - - 1
Heykel - - 1 - - 1

Grafik Tasarimi - - 1 - - 1
Toplam 1 - 2 - - 3

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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Tablo 32-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

2¢ Ogr. (").gretir.n. Ar.%m‘r.n? Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden

Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa

Gorev Stiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir.

Tablo 33-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-30 31-40 41-45 46-55 56-
Yas Yas Yas Yas Uzeri

Unvani Toplam

Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 34-Akademik Personelin Hizmet Siireleri
11-15 16-20

Vil vil 21-Uzeri  Toplam

Unvam
Prof. Dr.
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.7. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurti¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 35-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirmeleri
Gittigi Universite/Anabilim Dali

Bolim/Birim Adi

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 36-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Gorevlendirildigi

Bolim/Birim Adi Unvan Universite/Kurum/Birim

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aymi yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 37-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

sy Yurtdist Yurti¢i Gorevlen(.ilrme .. .
Bolim .. . .. . Sekli Gorevlendirme
o Unvan Gorevlendirme Gorevlendirme
/Birim - . (Konferans, Sayisi
Ulke Adi Sehir Ad1
Kongre vb.)
. Profesor Urdiin Festival 1
Seramik ve Dr O3
Cam r. Ogr.
Uyesi Bursa Calistay 1
ekya Kongre 1
Dog. Dr. Ceky . "g e
Burdur Jiiri Uyeligi 1
Grafik (l))gr. (;}vor. Cekya Kongre 1
Tasarmmi I Vel Samsun Sergi 1
Uyesi
Dr. Ogr. istanbul Sergi 1
Uyesi Ankara Sergi 2
Resim Dog. Dr. Eskisehir Toplant1 1
Samsun Jiiri Uyeligi 1
Prof. Dr. -
Heykel Istanbul Fuar 1
Dog. Ordu Calistay 1
Sakarya Jiiri Uyeligi 1
Prof. Dr. Diyarbakir Festival 1
Radyo
o T 1 1
Televizyon rabzon Calistay
ve Sinema | Do¢. Dr. Ordu Calistay 1
Dr. Ogr. Ankara Toplanti 1
Uyesi
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Dr. Ogr. Istanbul Konferans 1
Uyesi

Istanbul Toplant1 18
Dekan Gaziantep Toplanti 1

(Prof. Dr. . .
Hilal Prof. Dr. Eskisehir Toplant1 1
KAZAN) istanbul Sergi 1
istanbul Sempozyum 1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 38-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Géreviendirmeleri
Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi

Kanun Maddesi Sayisi

Unvan Gorevlendirme Sayist

Dr. Ogr. Uyesi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevilendirmeleri
Dr. Ogr.

Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam

2547/33 Yurtdisi

Yurtici
Yurtdis1

2547/39

2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. 1idari Personel

Tablo 40-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 41-2025 Yili Idari Personel Kadro Durumu
Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1
Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Siifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.1. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 42-Atanan Idari Personel Sayisimin Hizmet Simifina Gére Dagilimi

Aciktan Istisna*
Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simf
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar1 vb.

Tablo 43- 2025 Yili Ayrilan Idari Personel Sayisi
\ Nakil Emekli Istifa Oliim Diger  Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 44-Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek Lisans
ve Doktora

isi Says | T S I T B R B
| |

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Ikogretim i On Lisans Lisans

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 45-Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3YIl 4-6Yl 7-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Yil ‘ 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir.)
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4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 46-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 47-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi Toplam Personele Oran:

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 48- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 49-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilim
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iretim
faaliyetlerine bu boliimde yer verilir.
Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve
ne diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 50-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar
Sira No Program Program Adi

1 Lisans Radyo, Televizyon ve Sinema
2 Lisans Resim

3 Lisans Grafik Tasarimi

4 Lisans Heykel

5 Lisans Seramik ve Cam

(31.12.2025 verilerine akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 51-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Ogrenci Sayilari

R 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Bolim — 1 T 1 |
Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Radyo, Televizyon ve Sinema 166 131 123 50 289 181
Resim 26 73 - - 26 73
Grafik Tasarimi 39 72 - - 39 72
Heykel 19 17 - - 19 17
Seramik ve Cam 5 18 - - 5 18
Toplam 255 311 123 50

(31.12.2025 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, enstitiiler ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir. Bilgiler, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligindan teyit edilmelidir.)

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 52-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

o Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dali Doktora Toplam

Tezli Tezsiz

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin ‘ Erkek Kadin

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.4. Mezun Ogrenciler

Tablo 53-Mezun Ogrenci Sayisi

Bolim Mezun Ogrenci Sayist
Radyo, Televizyon ve Sinema 50
Resim 12
Grafik Tasarimi 12
Heykel
Seramik ve Cam
Toplam 77

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 54-Engelli Ogrenci Sayilar

Bolim Adi Engelli Ogrenci Sayisi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Resim
Grafik Tasarimi 3
Heykel -
Seramik ve Cam -

Toplam 5

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Tablo 55-Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar

Bolim Adi Kontenjan YI:?S;H E?)iiilzﬁ Dolul(t:;z)Oram
Radyo, Televizyon ve Sinema 40 40 0 %100
Resim 25 23 2 %92
Grafik Tasarimi 30 20 10 %66
Heykel 15 6 9 %40
Seramik ve Cam 10 8 2 %80
Toplam 120 97 23

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.7. Yabancar Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére
Dagilim

Tablo 56-Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Bolim Adi Geldigi Ulke Toplam
Grafik Tasarimi Kazakistan 1
Toplam 1

(31.12.2025 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktr.)

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 57-Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
Radyo, Televizyon ve Sinema 3 3
Resim 1 -
Grafik Tasarimi - 3
Heykel - -
Seramik ve Cam = -
Toplam 4 6

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 58-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar
Kendi Istegi Basarisizlik Yatay

Toplam

ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis

Radyo, Televizyon ve Sinema 6 39 2 - 47
Resim 3 - 1 - 4
Grafik Tasarimi 8 5 1 - 14
Heykel 3 - - - 3
Seramik ve Cam - - 2 - 2
Toplam 17 44 6 - 67

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Tablo 59-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilart

Onlisans/ Ogrenci Sayilari

_Lisans/ Birim Adi Bélim Ady Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Yiikseklisans/

Doktora

Ogrenim Staj Ogrenim Staj

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 60-Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler

Sira No Anlasma Yapilan Universite/Kurum Adi Anlasma Yapilan Ulke

(31.12.2025 verilerine gore Uluslararast iligkiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 61-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
2024-2025 Katilan Ogrenci Sayist 2025-2025 Katilan Ogrenci Sayisi
Birim Boliim Cift
Anadal

Cift
Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.2. lidari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetler dzetlenecektir.
5.2.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler yazilacaktir. Mevcut
hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.
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5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

(Universitemizin yerel basinda yer alan haberler ile ilgili bilgi verilecek igerik
fotograflarla zenginlestirilecek)

5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi

Hukuk miisavirligi hakkinda bilgi verilecek. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler
veya tablolar eklenebilir.

Tablo 62-Takip Edilen Dava Sayilar

Kismen Kismen
Kabul Edilen Reddedilen
Dosya Sayis1 Dosya Sayisi

Devam Eden Biten Dosya  Kazanilan
Dosya Sayis1 Sayisi Dosya Sayis1

Kaybedilen

Dava Dosya Sayis1

idari Yargi Davalar
Adli Yargi Davalar:
Kamulastirma

Icra Dosyalar
Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 63-Universitenin taraf oldugu Protokoller

Kurum ve Sirket Ad1 Gegerlilik Siiresi Aciklama

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Hukuk Misavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 64-Diizenlenen Mevzuatlar

Sira No Yonetmelik/Y 6nerge/Usul ve Esaslar vb. Adi
1

2
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.1.3. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Kaynaginin Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen hizmetlerden
Ozetlenecektir.

Tablo 65-Doner Sermaie Gelir Tablosu

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66-Doner Sermaye Isletmesi Gelir-Gider Gerceklesmeleri
ergeklesme 024 0
Doner Sermaye Gelirleri
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Dis1 Gelirler
B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Gelirleri
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a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Dis1 Gelirler
Déner Sermaye Giderleri
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri
a) Cari Giderleri
1) Personel Giderleri
2) Hizmet Alimi Giderleri
3) Diger Cari
b) Yatirnm Giderleri
¢) Transfer Giderleri
B) Diger Birimlerin Déner Sermaye Giderleri
a) Cari Giderler
1) Personel Giderleri
2) Hizmet Alimi Giderleri
3) Diger Cari Giderler
b) Yatirnm Giderleri

c) Transfer Giderleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.2. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanhigi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.3. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 67-Yillara ve Tiiriine Gére Merkez Kiitiiphane Bilgi Kaynagi Sayilari

Merkezi Kiitiiphane Basili Kitap Sayist

[lahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi
Elektronik Kitap Sayisi (Abone Olunan)

Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alinan)

Basili Siireli Yayimn Sayis1 (Merkezi Kiitiiphane)

Basili Siireli Yayin Sayisi (Birim Kiitiiphaneleri)

Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abone Olunan)

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve kiitiiphaneleri bulunan akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 68-Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Sayilar
Yillar

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Odiing Verilen Materyal Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve kiitiiphaneleri bulunan akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 69-Bilimsel A¢cik Erigim Sistemi yillara
Yillar
Veri Giris Sayisi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

gdre veri girig sayilar

Tablo 70-Universite Adresli Bilimsel Yayinlarin Acik Erigsim Oran
Yillar

Acik Erisim Oram

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities Citation
Index (A&HCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI) dikkate alinacaktir.)

Tablo 71-Veritabanlarina Iliskin Bilgiler
Yillar

Veri tabani Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 72-Abonelik Saglanan Veritabanlari

Veritaban1 Adi

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 73-Veritabanlarina Yonelik Diizenlenen Egitimler
Egitim Katilim
Sayis1 Sayis1

Egitim Adi Egitim Tarih

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 74-Diger Kurumlar ile Isbirligi Saglanan Materyaller

Karsilanan
Kaynak Saglama Talep
Sayisi

KITS Protokolii ile Diger Kiitiiphanelerden Talep Edilen Materyal
KITS Protokolii ile Kiitiiphanemiz Kaynaklarindan Génderilen Materyal

TUBESS (Tez Talepleri)

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.6. Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.
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Tablo 75-Personellere Yonelik Diizenlenen Egitimler
Faaliyet Tiirii

Hizmetici Egitimler

Aday Memur Egitimleri
Diger (...)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 76-Egiti

Sira No Egitim Konusu Diizenlenme Tarihi Katilim Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
5.2.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 hakkinda bilgi verilecek ve ylirtittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 77-Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler =
Personel Ogrenci

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi hakkinda bilgi verilecek ve yliriittigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.
Tablo 78-Yil Icerisinde Ger¢eklestirilen Biitce Islemleri Tablosu
Biitce islemi Tiirii
Aktarma Islemi (Kurum Diizeyinde)

Ekleme islemi (Kurum Diizeyinde)

Odenek Gonderme Belgesi

Tenkis Belgesi

Revize Islemi (Kurum Diizeyinde)

Toplam islem Sayis1
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 79-Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri
Yapilan islem Tiirii Adet

Mubhasebe islem Fisi

Toplam Yevmiye Sayisi

Acilan Avans Sayisi (Yolluk, is)

2024 Yilinda Devreden Teminat Mektubu Sayisi
2025 Yilinda Teslim Alinan Teminat Mektubu Sayisi
2025 Yihnda iade Edilen Teminat Mektubu Sayis
2025 Yilina Devreden Teminat Mektubu Sayisi
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2024 Yilindan Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi

2025 Yilinda Acilan Kisi Borcu Dosya Sayisi

2025 Yilinda Kapanan Kisi Borcu Dosya Sayisi

2025 Yilina Devreden Kisi Borcu Dosya Sayisi

2025 Yilinda Diizenlenen Gonderme Emri Sayisi

2025 Yilinda Diizenlenen Doviz Gonderme Emri Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80-A¢ilan Avans ve Krediler
Yapilan islem Tiirii Adet
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Avansi

Gorev Giderleri Avansi

Yurtici Geg¢ici Gorev Yollugu Avanslari

Hizmet Alimlari Avansi

Mamul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Avansi

Hizmet Alimlar1 Kredisi

Mamul Mal Alim Kredisi

TUBITAK Kaynaklarindan Verilen is Avanslari

Bilimsel Arastirma Projelerinden Verilen is Avanslari

Kalkinma Ajanslarinca Dest. Projeler i¢in Verilen Avanslar

Maas Avanslari

AB Hibelerinden Verilen Avanslar

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 81-Ekleme Islemleri Tablosu
Sartli Bagis 7456 Sayili _ Gelir
© > Likit
ve Kanun’a Karsilio1 Fazlas1 Toplam
Yardimlar Gore e Karsiligt | Ekleme (b)

) ) ®) )

Agiklama

01.01 | Memurlar

01.03 | isciler

01.05 | Diger Personel

02.01 | Memurlar

02.03 | Tsciler

02.05 | Diger Personel

Tiiketime Yonelik Mal ve

03.02 Malzeme Alimlan

03.03 | Yolluklar

03.04 | Gorev Giderleri

03.05 | Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanmitma

03.06 Giderleri

Menkul Mal Gayri Maddi
03.07 | Hak Alim, Bak. ve On.
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve

03.08 Onarim Giderleri

05.01 | Gorev Zararlan
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05.04 Hane Halkina Yapilan
Transferler
06.03 | Gayri Maddi Hak Alimlar1

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 82-Aktarma Tablosu
Kod Agiklamasi Miktar (b)
01.01 Memurlar
01.03 | isciler
01.05 Diger Personel
02.01 Memurlar
02.02 Sozlesmeli Personel
02.03 | isciler
02.04 Gegici Siireli Cahisanlar
02.05 Diger Personel
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
03.03 Yolluklar
05.02 Universite Doner Sermaye Biitcelerine Hazine Yardimi
06.01 Mamul Mal Alimlari
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlari
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
06.07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 83-Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon ve Internet Tiiketim ve Tutarlar
2024 2025

Tiiketim Tutar Tiiketim

Elektrik (kwh)
Su (m3)
Dogalgaz (m3)
Akaryakat (litre)

Komiir (ton)

internet

Telefon
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.9. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 84-Tamamlanan Projeler

Tamamlanan Projeler Baslama Tarihi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 85-Devam Eden Projeler

Devam Eden Projeler Proje No Baglama Tarihi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 86-3 Yillik Vadede Gergeklestirecegi Proje Hedefleri

. Insaat Gergeklesme Yillart
Hedeflenen Projeler

2026 2027

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/Birimler/Koordinatorliikler
5.2.10.1.Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigli hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.2.Mezunlar Koordinatorliigii

Mezunlar Koordinatorliigii hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir.
Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi hakkinda bilgi verilecek ve yiirtittigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.4.Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve ylirtittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.5.Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiirtittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.6.Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii hizmetler
yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.7.Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.8.1letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Iletisim Uygulama ve Arastrma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

5.2.10.9.Istatistik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yiiriittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.
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5.2.10.10. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
yuriittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.11. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
ylriittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.12. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi
verilecek ve yiirlittiigii hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya
tablolar eklenebilir.

Tablo 87-Yapilan Analiz Calismalart

Birim Gelir (TL)

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo 88-Analizler ve Desteklenen Projeler
Analiz

Yapilan Cihaz Proje Tiirii Sayis1 Faaliyet Tiirii
Adi

Sira

No

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

5.2.10.13. Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi
verilecek ve yiiriittiigii hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar iginden bilgiler veya
tablolar eklenebilir.

5.2.10.14. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yuriittigi
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 89-A¢ilan Kurslar/Diizenlenen Egitimler

Egitime Katilan Kurum/Hedef

N K .
Sira No onusu Kitle

Katilime Sayist

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2.10.15. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve
ylriittiigli hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar
eklenebilir.

5.2.10.16. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittiigii
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢cinden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 90-Kursiyer Sayilar

Agiklama Kursiyer Sayisi Sertifika Sayisi

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10.17. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi verilecek ve yiiriittigi
hizmetler yazilacaktir. Mevcut hazirlanan raporlar i¢inden bilgiler veya tablolar eklenebilir.

Tablo 91- Verilen Dersler, Kurslar, Egitimler
Dersler Kurslar

Egitimler

Uzaktan Egitim
Aragtirma ve Uygulama

ile Verilen Dersler

(31.12.2025 verilerine gore Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.3. Topluma Sunulan Hizmetler

Tablo 92-Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilart

Dis

Hekimligi
Fakiiltesi

Yatak Sayisi
Ayakta Hasta
Yatan Hasta
Ameliyat
Sayisi
Tetkik Sayisi
Yatak Sayisi
Ayakta Hasta
Yatan Hasta
Ameliyat
Tetkik Sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 93- Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde Verilen Hizmet Sayilar

2024 | 2025

Girisimsel islem
Sayis1

Girisimsel islem
Sayis1

Saglik Uygulama ve

Muayene Sayisi Muayene Sayisi

Arastirma Merkezi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde tarafindan
doldurulacaktir.)
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5.4. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 94-Erasmus Degisim Programlar: Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayisi

Bolim Adi o) grenci Sayilari

Birim Adi ( Ogretim Giden Personel Sayisi ‘ Gelen Personel Sayisi
Elemanlar1 I¢in)

Ders Verme ‘ Egitim Alma ‘ Ders Verme Egitim Alma

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
5.5. Diger Hizmetler

5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler
Tablo 95-Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Ad1 Sayis1 Katilimer Sayis1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Ogrenci gorevlendirmeleri ile ilgili aciklama yapilacak ve icerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 96-Ogrenci Goreviendirmeleri

Sira No Etkinlik Adi Tarih

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

5.5.3. Topluluk Faaliyetleri

Topluluk Faaliyetleri ile ilgili aciklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 97-Topluluk Faaliyetleri

Sira No Faaliyet Tiirti Konusu i Tarih

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.4. Spor Hizmetleri
Spor Hizmetleri ile ilgili agiklama yapilacak ve icerik fotografla zenginlestirilecek.
Tablo 98-Spor Hizmetleri

Antrendr Idareci

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayis1 Sporcu Sayisi Sayisi

Kurum I¢i

Kurum Dis1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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Ogrencilerinin katildig1 miisabakalar ile ilgili agiklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 99-Universitemiz é3rencilerinin katildigi miisabakalar

Sira No Spor Miisabakasi Yapildig1 Yer Derecesi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.5. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri

Tablo 100-Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar
Aciklama

Ogrenci Kuliip Sayist

Ogrenci Topluluk Faaliyetleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 101-Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ads Gl Fakiilte/MYO

Danigsman

(31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2025 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmast
icin yapilanlara ve Ordu Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda gergeklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir
degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir.

D) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri

Bu boliimde sadece birimin, 2025-2029 Stratejik Planda sorumlu ve isbirligi
tutuldugu stratejik amac ve hedefleri yer alacaktir. (Liitfen asagidaki notlari
okuyunuz)

Tablo 102-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1. Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayist
Akredite Olan Program | Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Calismalari
Sayisini Artirmak Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayis1
Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayisi
Hedef 1.2.

Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin
Kazandirmaya Yonelik Se¢meli Ders Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayis1

Daha Nitelikli ve
Donanimli Ogrenciler
Yetistirmek
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Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi {s Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi

Hedef 1.3.
Egitim Ogretim
Altyapisini ve
Kaynaklarini1 Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Acilan Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Uluslararasi Is Birligi Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararasi Degisim Programlari
Kapsaminda Yurtdigina Giden Personel Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci Basina
Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)

) Hedef 1.4.
Ogrenci Memnuniyetini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Notl: Her birim asagida yer alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini

silecektir.

Tablo 103-Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulagtirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
Indekslerinde Yer Alan Yayn Sayisi
. Hedef 2.1. Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen
B11.1m.sel Call.smglva.rl.n Bilimsel Etkinlik Sayisi
Nltehl;;frﬁflf ligini Performans Gostergesi 2.1.3 érastlrma Projeleri Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarigmalarina Katilan Proje
Sayisi
L He,defz'z,‘ . . | Performans Gostergesi 2.2.2 Girisimcilik Temali Ders Sayist
Gmslmczlk Faaliyetlerini Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket
rtirmak
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayisi
Hedef 2.3. Performans Gostergesi 2.3.1 Basili Kitap Sayisi
Aragtirma Gelistirme Performans Géstergesi 2.3.2 Abone Olunan Online Veri Tabani Sayis1
Altyapisini ve Performans Gostergesi 2.3.3 Merkezi Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi
Kapasitesini lyilestirmek Sayist*

Notl: Her birim asagida yer alan yardimer tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini

silecektir.

Tablo 104-Birim Amag ve Hedefler-3

Amag

Hedef 3.1.
Fiziki Altyap1 ve
Kapasiteyi Gelistirilmek

A3. Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan
Biytiklugi

Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve Derslik Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina Diisen Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Alan Biiyilikliigi

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayisi

Insan Kaynaklarimin
Niteligini Artirmak

Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.1 Giincellenen, Tasarlanan Yazilim Sayisi
Bilisim Altyapisini Performans Gostergesi 3.2.2 Ag, Sistem ve Gilivenlik Altyapisi
Giiglendirmek Yenilenmis Olan Birim Sayisi
Hedef 3.3, Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet I¢i Egitim

Sayisi

Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Kongre,
Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayist

Hedef 3.4.
Mali Kaynaklari
Artirmak

Performans Géstergesi 3.4.1 Oz Gelirlerin Toplam Biitgceye Orani

Performans Gostergesi 3.4.1 Doner Sermaye Gelirlerinin Toplam

Biitceye Orani

Notl: Her birim asagida yer alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini

silecektir.
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Tablo 105-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Toplumsal Katk: Faaliyetlerini Artirmak
Performans Gostergesi 4.1.1 Koruyucu Saghk Hizmeti Verilen Birey

Hedef 4.1. Sayisi
Koruyucu ve Tedavi Performans Gostergesi 4.1.2. Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Verilen
Edici Saglik Hizmetlerini | Hasta Sayisi
Gelistirmek Performans Gostergesi 4.1.3. Tedavi Hizmetlerinden Memnuniyet
Orani
Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumun Ihtiyaglarina Yo6nelik

Hayat Boyu Ogrenme Diizenlenen Egitim Sayisi
Faaliyetlerinin Niceligini | Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek

ve Niteligini Artirmak Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikal1 Egitim Sayis1
Performans Gostergesi 4.3.1 Dezavantajli Gruplara Y6nelik
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
Performans Gostergesi 4.3.2 Diizenlenen Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayisi
Notl: Her birim asagida yer alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini
silecektir.

Hedef 4.3.
Sosyal Sorumluluk
Projelerini Artirmak

Yardimea1 Tablo

g1

I~
on

1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

=
32
z
m -
£ = = =
A £ £ 3 ]
e 2 = 2 § 2 %
B2z 3 2 8 e 2§ E
= £ X & = i) = < =
— = = - e = =< = =
Z = g 2 E ~ = A °E' 3 80 a8
:"3 ) = N 2 g_ =] = ) = —= 5
= B2 5 g @ g E Zz 8 =z = =
5 5 £ 8 & 8 ¢ E B > = & = =z
wom 2 S g 2 T £ 5 & 9 T & Z B =
« E = 8 E . g ¢ 2 & £ 3 = E =2 E & Z
= 5 § F 3 2 2 2 %3 3 & %2 %2 g 2 2 2 5
52 2 £ L 3 E 2 & £ §5 x T =< 5 E g g £
2 2 = H £ z B® = 5 £ » I B 5 & 35 3 E
&~ a = =) >~ = -3} ¥ O - »n »n >~ =] = % » =}
H.1.1 I I 1 1 1 S i
H.1.2 s I 1 1 1 i i i i i
H.1.3 s I i 1 1 i i i
H.1.4 s i 1+ 1 1 i1 1 i1 1 i1 1 i1 i i1 1 1 i1 i i 1 1
H.2.1 S i i i 1 i i i
H.2.2 s i 1 1 1 i i
H.2.3 S
H.3.1 S i I I I 1 I i i
H.3.2 S
H.3.3 S i I I I 1 i
H.3.4 S i
H4.1 S i i
H.4.2 i 0 1 i i i S
H.4.3 S

Not2: Ustte bulunan yardimci tablo, amag ve hedefler tablosunu doldurulmasia yardimei olmast igin yer almis olup tablo
doldurulduktan sonra silinecektir
(S: Sorumlu Birim I: Isbirligi Birim)

B) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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1. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul géren politikalar ve 6ncelikler
bu boliimde belirtilecek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A)Mali Bilgiler
Mali bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.
Ozel Biitcesi bulunan birimler, biitcelerine yonelik agiklamalara yer verecek.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2025 yili biitge giderlerine bu bdliim altinda yer verilmelidir. Bu bdliim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 106-Odenek Durumu

. Harcama
Y1l Icinde -- Y1l Sonu Harcama
KBO (b) Eklenen Y“TS;)‘";:IS"(;';“ Harcama /KBO d T‘(’(E;l;‘m
Odenek (b) p Toplami (b) (%) °
VR . 01000000 291025000 26.817.120,00 26.386.788,15 08,45 98,45
I 32.191.000,00 | 4.241.000,00 36.422.000 36.352.305,27 99,81 99,81

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 107-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yilsonu

Toplam ) Gergeklesme
Agiklama Io) e Harcama (b) (%)
(b)
01 Personel Giderleri
01.01 | Memurlar 28.957.000 | 32.137.000 | 32.135.153,80 %99,99

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
Giderleri

02.01 | Memurlar 2.965.000 | 3.246.000 | 3.245.968,05 %99,99

02

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 111111:2‘;1me Yonelik Mal ve Malzeme 11.000 11.000 0 %0

05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri
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06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1

Toplam 31.933.000 | 35.394.000 | 35.381.121,85

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 108-Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Toplam Odenek

Birim Adi Harcama (t) Kalan (b)

Gonderme (b)

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 109-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu
Faaliyet KBO (®) Toplam Harcama (b)

Gergeklesme
(%)

Odenek (b)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

Toplam
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

1.2. Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri gibi doner sermaye
hari¢) gelirlerine iliskin gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan
Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan toplandigindan bu boliim
s0z konusu baskanlik¢a doldurulacaktir.

Tablo 110-Biitce Gelirleri Gergeklesme Tablosu

od A ama erceklese

TUM GELIRLERIN TOPLAMI
03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
03.1.2.03
03.06 Kira Gelirleri

Merkezi Yon. Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis
04.02

ve Yrd.
04.4 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Idare, bilango ve faaliyet sonuglari tablosu, biit¢e uygulama sonuglari tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica
tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve
yorumlara yer verilir. (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.)
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3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.

Tablo 111-Dis Denetim
Sayistay flamli Madde

Sayisi

Denetim Tiirti Denetim Alanlar1 Sorgu Maddesi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 112-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMi
ARASTIRMA, Yiiksekogretimde Yiiksekogretim
GELISTIRME Bilimsel Aragtirma | Kurumlarinin Bilimsel Ozel Kalem (Rektorliik)
VE YENILIK ve Gelistirme Arastirma Projeleri
Agi1z ve Dis Sagligi . .. L
TEDAVI EDICi Hizmetleri A

Tedavi Hizmetleri = :
Vi Universite Genel

Hastane Hizmetleri

SAGLIK Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Doktora ve :l".lr.)ta. Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler
Uzmanlik Egitimi P
Enstitiisti
Yiiksekogretim
Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Sportif Altyapinin Bagkanligi
Gelistirilmesi
Hizmetleri
YUKSEKOGRET | On Lisans Egitimi, Ozel .K_alem (Genel Sekretfzrlik), id.ari ve
; . < Mali Isler Daire Bagkanligi, Yapi Isleri
HiZMI]é\i[FLERT I%;s:g:u]igtg{lllt:{; ve Teknik Daire Bagkanligt, Tip
& Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Yiiksekogretim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Kurumlar1 Birinci Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Ogretim Bilimler MYO., Mesudiye Meslek

Yiiksekokulu, Fatsa Meslek
Yiiksekokulu, Akkus Meslek
Yiiksekokulu, Ulubey Meslek
Yiiksekokulu, Tkizce Meslek

Yiksekokulu, Egitim Fakiiltesi,
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Unye iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Gizel Sanatlar Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.

On Lisans Egitimi,

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Bilimler
MYO.,

Unye iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,

Lisans Egitimi ve Yﬁksekégr.e‘gim. Miizik ve Sahne SanaFlarl Fakiilteﬁ, .
Lisansiistii Egitim Kurumlari Ikinci Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Beden Egitimi
Ogretim ve Spor Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
MYO.
Yiiksekdgretim
Kurumlari Tezsiz Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans
Yiksekogretimde
Beslenme Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
YUKSEKOGRET Hizmetleri
LY . Yiiksekdgretimde
HIZMETLERI Kiiltiir ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Spor Hizmetleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Yiiksekgretimde Fen—Edebiyat lfa.kiilte.si, Ziraat Fakiiltgsi,
Ogrenci Yasam Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi, Teknik
Bilimler MYO, Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu, Fatsa Meslek
Yiiksekokulu, Akkus Meslek
Yiiksekokulu, Ulubey Meslek
Yitksekdgretimde Yﬁksekoliulu, Ikizce Meslek
Ogrenci Yasamina . . kase'kok‘ulu', L
fliskin Diger Hizmetler Unye Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler MYO.
Teftis, Denetim ve | Hukuki Danigmanlik ve .
Danismanlik Muhakemat Hizmetleri L Ll
Hizmetleri I¢c Denetim Ozel Kalem (Rektérliik)
Bilgi Teknolojilerine Bilei islem Daire Baskanlis
Yonelik Faaliyetler 181 fylem Latre Bagkanigl
.E .nge!l.lle.r m Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg,
Erisilebilirliginin L . . 9
- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
Saglanmasi
Genel Destek Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Idari ve
Hizmetleri Mali isler Daire Bagkanlig1
-- ; Insan Kaynaklari
YO]I)\I];ES?E/IKVE Ust Yonetim, Idari Yénetimine Iliskin Personel Daire Baskanligi
PROGRAMI ve Mali Hizmetler . F aahyetl’er _
Insaat e }f'?p ' Isl'e T Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig:
Yiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Not: Birimler, sorumlu oldugu program, alt programi ve faaliyetleri birakacak digerleri silecek ve ayrica sorumlu harcama

birimi siitunu da silinecektir.

2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Not: Performans Gosterge rakamlari doldurulurken sadece o birim ile ilgili performans

gostergesi kalacak diger gosterge ¢ikarilacak.

Tablo 113-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-1

GOSTERGE ADI

Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayis1

ACIKLAMALAR

Universitenin sifir atik, yesil, yesil kampiis ve ¢evrecilik
alanlarinda aldig: ddiil sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" siitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 114-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-2

GOSTERGE ADI

Ar-Ge’ye harcanan biit¢enin
Toplam biitgeye orant

ACIKLAMALAR

Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge'ye harcanan
biitgenin; Doner Sermaye ile Strateji Geligtirme Daire
Bagkanliginca toplam biitgenin doldurulmasi
istenilmektedir.

Ogretim eleman1 basina diisen
Ar-Ge proje sayi1st

Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi
(Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge proje
sayisinin; Personel Daire Bagkanliginca 6gretim elemant
sayisinin doldurulmasi istenilmektedir)

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayist

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge proje
sayisi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis ve destek siiresi 9 aydan az olmayan ar-ge
niteligi tasiyan projeleri ifade etmektedir. BAP destekleri
dahil degildir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Bursiyer, uygulama amaciyla projede yer alan, Tiirkiye’de
kurulu yiiksekdgretim kurumlarinda lisans ve lisansiistii
egitimlerini yapan 6grenciler ile doktora sonrast
aragtirmacilari ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 115-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-3

GOSTERGE ADI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayisi
(Sadece Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan doldurulacaktir)

ACIKLAMALAR

Ilgili dénem igerisinde bagvurusu kabul edilen doktora
Ogrencisi sayisi

YOK, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Tiirkiye’de bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararasi
diizeyde arastirma ve yayin yapan bilim insanlarinin,
aragtirma/yayin, ¢alisma ile seckin hizmetlerini
degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna
duyurmak ve bir tesvik unsuru olmak iizere; YOK, TUBA
ve TUBITAK tarafindan verilen ddiillerdir.

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayis1

Ilgili dd5nem igerisinde mezun olan doktora 6grencisi sayis

46




Enstitiilerce Lisansiistii Ogrenci Sayisinin;
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginca Toplam Ogrenci
Sayisinin doldurulmasi istenilmektedir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projeleri sayisi projelerdir.
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" stitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Lisansiistii 6grencilerin Toplam
ogrenciler i¢indeki pay1

Tablo 116-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4
GOSTERGE ADI
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
say1st
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi
Ameliyat sayis1
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)
Yatan hasta sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 taratindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "aciklamalar" stitunu dikkate
aliarak doldurulmalidir.

ACIKLAMALAR

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi1 (akademik
tesvik haric)

En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal sorumluluk
projelerini kapsamaktadir.

Ilgili tarihler arasinda gerceklestirilen ameliyat sayis1

Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi

Tablo 117-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-5
GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Merkezi kiitiiphane ve okul kiitliphanelerinde bulunan tiim
kitaplar1 kapsamaktadir.

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisi

Merkezi kiitiiphane ve okul kiitiiphanelerinden yararlanan
kisi sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
A&HCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diigen
yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan yayin sayisi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.
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Tablo 118-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-6

GOSTERGE ADI

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

ACIKLAMALAR

Mezunlar Koordinatorliigii ve Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii tarafindan
mezunlara yonelik gergeklestirilen fuar, sempozyum, kurs,
seminer, sOylesi, vb. faaliyetlerin sayisini ifade etmektedir.
-Ogrenci kuliipleri veya topluluklari tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler degerlendirme disidir.

-Faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in yapilan toplantilar
degerlendime disidir.

-Diger {iniversitelerin Kariyer Merkezleri tarafindan
diizenelenen faaliyetlere katilim degerlendirme disidir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kariyer Gelistirme Merkezi ile Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 119-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-7

GOSTERGE ADI

Egitim programlarina basvuran
kisi say1si

ACIKLAMALAR

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve
Erisimin Artirilmast amactyla; ODUSEM, YADEM ve
TUYAM'a yapilan bagvuru sayist

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayist

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yonelik Nitelik ve
Erisimin Artirilmasi amaciyla; ODUSEM ve YADEM
tarafindan verilen sertifikalarin Toplam sayisi

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslari
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim ile Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan

doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo -Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-8

GOSTERGE ADI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

ACIKLAMALAR

Egitim bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayith
ogrenci sayilar dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayisi / Toplam kontenjan sayist

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orant

Saglik bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayitli 6grenci
sayilar1 dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayist / Toplam kontenjan sayis1

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orant

Sosyal bilimleri alaninda bulunan béliimlere kayith
ogrenci sayilar dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayist / Toplam kontenjan sayisi

Egitimin program stiresinde
bitirilme orani

Ogrencilerin kayitli olduklar1 programlarin 6grenim
suireleri dikkate alinacak olup 6grenim stiresini uzatan
ogrenciler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.
Ogrenim siiresi icerisinde mezun olan 63renci sayis1 /
Toplam G6grenci sayisi

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Fen bilimleri alaninda bulunan boliimlere kayith 6grenci
sayilar dikkate alinacaktir.
Kayit yaptiran 6grenci sayist / Toplam kontenjan sayisi

Yabanci dilde egitim veren
program sayisi

Tamamen yabanci dilde egitim veren programlarin sayisini
ifade etmektedir.
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Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orant

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun olan 6grenciler igerisindeki pay1 ifade
edilmek istenmektedir.

Ogrenci Sayist

31/12/2025 tarihi itibariyle Toplam 6grenci sayisi
(Lisansiistii hari¢)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanli1 tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 120-Performans Gostergesi Sonug¢lart Formu-9

GOSTERGE ADI

Yabanci uyruklu akademisyen
sayist

ACIKLAMALAR

Ogretim elemani sayist

Ogretim iiyesi say1s1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "ac¢iklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

GOSTERGE ADI

Tablo 121-Performans Gostergesi Sonuc¢lart Formu-10

Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
Toplam Ogrenci sayisina orani

ACIKLAMALAR

Rehberlik ve Psikolojik Arastirma Merkezi Midirligi
tarafindan ilgili donem igerisinde verilen saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, Uirtin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslari
ile ortak yiiriitillen proje sayisini ifade etmektedir.

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Rehberlik ve Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 122-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-11

GOSTERGE ADI

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

ACIKLAMALAR

Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektorler) sanayi kuruluslar
ile ortak yiiriitillen proje sayisini ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.
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Tablo 123-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-12

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Ilgili dsneme ait Ar-Ge kapsaminda yapilan harcamalarin
Toplami Bilimsel Arastirma Projeler Birimince Ar-ge'ye
harcanan biitgenin; Doner Sermaye ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca toplam biitgenin doldurulmasi
istenilmektedir.

Ar-ge'ye harcanan biitgenin
Toplam biit¢eye orant

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 124-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-13

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
ogrencileri kapsamaktadir. (Uluslararas: iliskiler Birimince
programdan yararlanan sayismin; Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca 6grenci sayisinin doldurulmasi

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

istenilmektedir)
Egitim 6gretim y1li igerisinde Onlisans, lisans ve lisaniistii
Yabanci uyruklu 6grenci sayist programlarda 6gretim goren yabanct uyruklu 6grencileri
ifade etmektedir.
Uluslararasi kuruluslarla ortak Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim

uygulanan egitim programi sayis1 | programini ifade etmektedir.
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararas Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

Tablo 125-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-14

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Derslik, laboratuvar, uygulama alanlar1 gibi egitim
hizmetinin verildigi acik ve kapali alanlar dikkate
alinmistir. Akademisyen ve idari personelin ofisleri
Ogrenci basina diisen egitim alan1 | degerlendirme disidir. Briit metrekareler dikkate alinmstir.
(Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca egitim alaninn;
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca dgrenci sayisinin
doldurulmas: istenilmektedir)
Niteligine ve kullanim amacina bakilmaksizin tiim kapali
alanlar dikkate alinmistir. Hesaplama yaparken briit
metrekareler kullanilmistir. (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginca egitim alaninn;
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 6grenci say1sinin
doldurulmas: istenilmektedir)
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" slitunundan ziyade "agiklamalar" siitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Ogrenci basina diisen kapali alan
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Tablo 126-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-15

GOSTERGE ADI

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

ACIKLAMALAR

Belirli bir biit¢esi, hedefi ve giktilar1 olan en az 2 ay siireli
projelerdir.

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Ar-ge, verimlilik artirma, iiriin gelistirme, inovasyon vb.
kapsamda (hizmet dahil biitiin sektdrler) sanayi kuruluslari
ile ortak yiiriitiilen proje sayisini ifade etmektedir.

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin
sayisi

Patenti ticarilestirilen {iriin sayisini ifade etmektedir.

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Ogrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlarinin Tiirk
Patent ve Marka

Kurumuna iiniversite adresli olmayan sahsi; patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade
etmektedir.

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge ad1" stitunundan ziyade "aciklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 127- Performans Gostergesi Sonuglart Formu-16

GOSTERGE ADI

sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayis1

Dezavantajli gruplara yonelik

ACIKLAMALAR

Universitemiz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik
diizenlenen faaliyet sayisin1 kapsamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisi

Universitemiz tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisini kapsamaktadir.

Barinma hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi

Universitemize ait yurtlardan faydalanan her bir 6grenciyi
ifade etmektedir.

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi

Yilda bir defa da olsa yemek hizmetinden faydalanmis
olan 6grencilerde listeye dahil edilmistir. Kart okuyucuya
okutulan her bir kimlik kart1 o 6grencinin beslenme
hizmetinden faydalandigini gostermektedir.

Ogrenci bagina diisen sosyal
donat1 alan1

Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlar1 disarisinda kalan
ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri tiim
alanlar1 kapsamaktadir. (Ogrenci kuliip odalar1 + Kantin
alan1 + Konferans salonlar1 + Cay bahgeleri + Yemekhane
+ Acik Spor Alanlarr)

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st

Ogrencilerin sosyal aktivitelerini gelistirmelerini ve
kendilerini ifade etmelerini saglayacak topluluklari ifade
etmektedir.

Yiiksekdgretimde 6grenci bagina
beslenme harcamasi

Giinde iki defa (6gle ve aksam) olmak iizere dgrenci
yemekhanelerinde verilen yemek hizmetini ifade
etmektedir.

Dénem icinde yapilan yiyecek alimi giderleri Toplami

Yiksekogretimde 6grenci basma
barinma harcamasi

Ogrencilerin barinma ihtiyacii gidermek iizere harcanan
giderlerin Toplami1

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orant

Ogrencilere sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
ifade etmektedir. Anket sonuglar1 dikkate alinacaktir.

Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisimin
Toplam 06grenci sayisina orani

Psikolog + Diyetisyen + Hemsirelik gibi saglik
hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi istenilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: ile
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Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Arastirma

Merkezince Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci

say1sinin;

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginca toplam 6grenci

sayisinin doldurulmasi istenilmektedir

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gosterge adi" siitunundan ziyade "agiklamalar" stitunu dikkate

alinarak doldurulmalidir.

Tablo 128- Performans Gostergesi Sonuglart Formu-17

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Universitemize ait arastirma merkezleri tarafindan yapilan
faaliyetler sonucu elde edilen gelir tutari

Aragtirma merkezleri gelir miktari

Bilimsel Aragtirma Projeler Birimince Ar-ge'ye harcanan

Ar-ge’ye harcanan biitgenin biitcenin; Doner Sermaye ile Strateji Gelistirme Daire
toplam biitgeye orant Baskanliginca toplam biitgenin doldurulmasi
istenilmektedir

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Degerler tespit edilirken "gdsterge adi" siitunundan ziyade "ac¢iklamalar" stitunu dikkate
alinarak doldurulmalidir.

3. Diger Bilgiler
3.1. Katim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 129-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal : Uluslararas¥
Akademik Idari Akademik Idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel
Sempozyum ve Kongre 2 2

Konferans 1

Panel

Seminer 1 1
Soylesi 2 2
Konser
Sergi 15 23 38
Teknik Gezi 1 1

Egitim Semineri
Calistay 4 4
Festival 2 2

51

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim
altinda yer almalidur.

Tablo 130-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

(2025 Yili 1’inci Isim olunan yaywnlar yazilacaktir.)
Tablo 131-Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayn Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal 2
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 17

Toplam
Ulusal
Uluslararasi 10

Diger Hakemli Bilimsel
- Sanatsal Dergiler

Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 10
Toplam
Ulusal
Uluslararasi 10

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Toplam

Yurtdisi 5

Kitap Yurtici 3
Toplam

Yiiksek Lisans 1
Tezler Doktora

Toplam

Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 12

Yaymn Toplami 70

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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(2025 yil1 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yaymlar
yazilacaktir)

Tablo 132-Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymnlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam
Ulusal
Uluslararasi 5

Diger Hakemli Bilimsel
- Sanatsal Dergiler

Toplam
Ulusal
Uluslararasi

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 1
Toplam
Yurtdisi
Kitap Yurtici 3
Toplam
Yiiksek Lisans 3
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi
Yayimn Toplam1 12

SSCI
(Makale)

A&HCI
(Makale)

SCI-Exp.

Yillar (Makale)

2024 1
2025

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 134-BAP Kaynakli Yayin ve Makale Sayisi
Yillar

SCI-SSCI-A&HCI-SCI Expanded

|
Diger Hakemli Dergiler ‘

Kitap/Kitap Boliimii
Diger (...)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 135-Tez Sayilar
Birimler Yiiksek Lisans ‘ Doktora Uzmanhk Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii‘

Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Tip Fakiiltesi |
Dis Hekimligi Fakiiltesi

|

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler, Tip ile Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4. Proje ve Destekler

Projelere ve diger calismalara destek verilen ve izlenen proje/destek tiirleri bu baglik
altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 136-Tiirlerine Gore Projelere Iliskin Sayisal Bilgiler
A B A+B C D A+B-C-D

2 . Y1l iginde - - Sonraki
Proje Tiiril Onceki Yildan Destekleme Yil Iginde Yil Icinde

: . iptal Edilen  Yila
Devreden Karari Alinan Izlenen Tamamlanan Devreden

BAP
TUBITAK
DOKAP
AB Hibesi
SANTEZ
TUSEB
Erasmus
Farabi

Mevlana
Diger (....)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararasi iligkiler Birimi
tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 137-Proje ve Destek Sayilar

2024 2025

Faaliyet Tiirii Proje/Destek Tiirii . .
Say1 Biitce Say1 Biitce

A Tipi Arastirma

B Tipi Arastirma

Bap Kaynakh

Projeler Altyap1 Projesi

Giidiimlii Proje
Diger (...)
Bilimsel Etkinlik
Destekler Diizenleme Destegi
Hizh Destek

TUBITAK

TUSEB

Yurti¢i Kaynakh
Projeler

Mevlana
Diger (...)
AB Projeleri

 Erasmus |

Yurtdis1 Kaynakh %
Projeler Diger (...)
Erasmus
Diger (...)

|
|
|
Farabi ‘
|
|
|

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 138-Projeler

Biitge Durum

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 139-BAP 2025 Mali Yili Odenek Durum Cetveli
2024 Yil1 Ozel Hesabinda 2025 Yilindan Toplam Proje

Kalan

Devir Aktarilan Odenek Harcamalar1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
3.5. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Akademik Personelin Aldigi Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 140-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldig1 Odiiller

Adi Soyadi Aldig1 Odiil

50. Yil “DIKKAT INEK CIKABILIR” OZEL

Grafik Dr.Ogr. Uyesi SECKISI Uluslararasi giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda verilen derece 6d(ilii-
Tasarimi Burak > Bilim - Sanat Odiilleri, SUTAS, BASE
YAVUZYILMAZ

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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3.6. Yapilan Alimlar

Tablo 141- Alimlar
fhale/Alim Usulleri Mal Al Hizmet Al Yapim Isi

Sonuclanan Thale Sayist
iptal Edilen Ihale Sayis:
Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Acik Thale
4734/19

Belli istekliler Sonuclanan ihale Sayisi
Arasinda fhale iptal Edilen ihale Sayis1

473420 Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Pazarhik Usulii Sonuclanan ihale Sayisi

ihale iptal Edilen ihale Sayis1
4734/21

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Dogrudan Alim Sayisi

Temin
o AmTaan

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore alim yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.7. 2025 Yilinda Yiiriitiillen Projeler

Bu alanla ilgili bilgiler Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.
Proje Ad:
Sozlesme Tarihi
Yer Teslim Tarihi
Sozlesme Bedeli
is Eksilisi
Nihai Sozlesme Bedeli
isin Bitis Tarihi

Toplam Harcama

Fiziki Durumu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2020 — 2025 Stratejik Planinda &ngoriilemeyen kurumsal kapasite
ihtiyaclar1 hakkinda giiglii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica
birimler, kendi birimlerine iliskin 2025 yili i¢in tespit ettikleri istiinliik, zayifliklar ve
degerlendirmeler de bu bolim altinda yer verebilirler. Bu bdliim su alt basliklar halinde
doldurulmalidir:

A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar
B. Ustiinliikler

1. Yeni Boliimlerin agilmasi ve atolye temini ¢alismalarinin olmasi. Akademik kadronun
gelismeye acik, cagin gereksinimlerine uygun sekilde kendini yenileyebilir yapida
olmasi.

2. Istekli, paylasimei ve girisimei bir idari yapinin olmast.

3. Akademik gereksinimler i¢in ¢alismalar yapilarak akademisyen ve Ogrenciler i¢in
mevcut sartlari iyilestiren bir yapida olmasi.

4. Huzurlu bir yerleske ortaminin olmast
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5.Geng ve dinamik akademik kadro

6.Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler ile ig birligi

7. Ulusal olarak esdeger miifredatlar bulunmasi

8. Bolgede tek olan boliimlerin yer almasi.

9. Ulasim rahatlig

10. Fakiilte derslerinin artan 6gretim tiyesi sayisiyla dnceki yillara oranla daha fazla
fakiilte icerisinde gorevlendirilmesinin yapilmasi.

11.Fakiilte igerisinde ylikselmeler i¢in {iniversite imkanlar1 ¢cercevesinde atamalarin
artarak yapilmasi.

12. Fakiilte arsivlerinin diizenlenerek sistemli arsiv olusturulmasi

13. Yetenek sinavlarinda yeni komisyonlar olusturularak, tiim islemlerin komisyonlarin
toplant1 ve kararlariyla gergeklestirilmesi

14. KVKK kapsaminda kullanilan programlarin giincellenmesi.

C. Zayifliklar

1. Miistakil bir binanin bulunmamas.

2. Boliimlere ait atolye, makine, techizat, arag ve gereglerin sayisi arttirilmasina ragmen hala
gereksinimlerin yetersiz olmasi.

3.Sosyal, kiiltiirel ve sergi alanlarinin yetersiz olmasi.

4. Bazi boliimlerde lisans, lisansiistii ve doktora programlarinin olmamasi.

5. Yetenek smavlaria ¢ogunlukla bolgedeki 6grencilerin basvuru yapmasi.

6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in 6nem arz eden miize, bienal vb. imkanlarin fazla oldugu

sehirlere iiniversite ve fakiiltenin uzak olmasi.

D. Degerlendirmeler

Fakiiltemiz OSYM ve genel yetenek sinavlariyla 6grenci alimi gergeklesmektedir.
Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 akademik yil igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikler ve
sanatsal faaliyetlerle topluma ve ¢evreye 6nemli katkilar sunmaktadir. Ayrica fakiilte 6gretim
iiyelerinin yonlendirmesi dogrultusunda fakiilte 6grencileri de egitim dgretim donemi igerisinde
yaptiklar1 caligmalar1 sergileme ve sergileme oncesi ¢alismalarin siirdiiriilmesinde aktif olarak
yer alarak donanimlarii arttirma imkéani bulabilmektedir. Doktora egitimini tamamlayan ve
dogent olan akademisyenlerin fakiiltenin egitim kalitesine etkileri olmakta ve bu dogrultuda

caligmalar devam etmektedir.
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Geng bir fakiilteye sahip olunmasi itibariyle O0gretim iiyesi sayisinda eksiklikler
bulunmakta ve bununla ilgili calismalar gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyelerimiz fakiilte
icerisinde 6zverili olarak 6grencilerin en iyi sekilde yetismesi igin gerekli destegi vermektedir.

Ogretim iiyesi tamamlanan boliimlerin dgrenci alimi gerceklestirilmis olmasina ragmen
teknik techizat gereksinimi hala devam etmektedir. Ayrica miistakil bir binaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Pandemi sonrasinda teknolojinin egitim iizerindeki etkisi artmis ve gelisen diinyada
sanatsal iiretimler de etkilenmistir. Bu dogrultuda fakiilte olarak bu doniisiimlere uygun
planlamalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu amagla talepler, altyapidaki eksikler tespit

edilerek bildirilmistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin miistakil bina ve akademik personel eksiklerinin giderilmesi, 6grenci sergileri
icin bir alan insa edilmesi ve bu alanin online platforma da taginarak gerektiginde mekanin
online ziyaret edilebilmesi talep edilmektedir. Tiim boliimlerin kendi biinyesinde akademik ve
fiziki altyapisim1 gliglendirerek daha fazla O6grenci alimi miimkiin olacaktir. Tim bu
planlamalarin bazi boliimlerde OSYM ile alima gegildikten sonra daha fazla artacak olan
Ogrenci sayist goz Oniine alinarak yapilmasi gerekmektedir. Fakiilte binasinin yapilmasi
iiniversitemizin, sehrimizin ve bolgemizin sanatsal ihtiyag ve taleplerinin giderilmesi agisindan
onemli olup bu dogrultuda artan ihtiyaglar, dijital altyapiyla gercgeklestirilen yeni egitim
metodolojilerinin gereksinimleri ve 6grenci sayisina paralel olarak gerekli atdlyeler, online ve

dijital altyapilarin en kisa zamanda olusturulmasi gerekmektedir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan ytriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ve benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler i¢ denetim
raporlarma dayanmaktadir.?

Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile dikkate almmalidir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (14.01.2026)

Prof. Dr. Derya BOSTANCI
Dekan V.

Not 1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Not 2: Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Not 3: Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili
olarak Stratejik Gelistirme Daire Bagkanhgi ile irtibata gecilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
Sef Fatih SIRIN

Dahili 2667
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