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Ordu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25/04/2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile

kurulmugtur. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili itibari ile egitim &gretim faaliyetine baslamistir.

2547 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca vekaleten atanan Prof. Dr. Zekai TARAKCI dekan olarak

gorevine devam etmektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve sanatsal faaliyetleriyle iilkesine ve diinyaya
duyarli, gelisen teknolojiyi ve sanati birlikte degerlendirebilen nitelikli egitim-6gretim verme hedeflerini
benimseyen 6gretim tiyeleriyle donanimli bireyler yetistirmektedir. Ayrica alaninda yetkin insan kaynagi
yetistirmek icin gerekli altyapi, 6gretim elemani ve teknik donanimi saglayarak 6grencilerimizin

hizmetine sunmaktadir.

Fakilte biinyesinde uluslararasi 8grenci degisim programlar desteklenerek bu alanda ilginin
arttirlmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira 8gretim liyesi kadrosu zenginlestirilerek, mevcut altyapinin
daha iyi isler hale getirilmesi desteklenmektedir. Fakiiltemiz yaptigi sergilerle 6grencileri dzgiivenli ve
nitelikli olarak yetistirmek adina caba sarf etmekte, mevcut sorunlarin farkindaligiyla daha iyi isler bir

yapi olusturulmasini desteklenmektedir.

5018 sayili ‘Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine gére yayimlanan ydnetmelik
geregi Fakiltemizin yapmis oldugu calismalar degerlendirilmistir. Faaliyetler cercevesinde kamu
kaynaklarini verimli ve etkili sekilde kullanmak iizere birimlerimiz akademik ve idari kademelerde;
vizyon ve misyon ¢ergevesinde ¢izilen hedefler gergeklestirilmistir. Egitim 6gretim ve akademik alanda
yapilan calismalar degerlendirilmis ve Fakiilte Harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen faaliyet

raporlari da esas alinarak fakiiltemize ait ‘ Faaliyet Raporu’ hazirlanmgtir.

Fakiltemize, 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce kanunu kullanilarak tahsis edilen 6denekler raporda

sunulan amaglar dogrultusunda kullanilmis ve harcamalar harcama yetkilisi gdzetiminde tiim birimlere

mevcut bitgenin disina ¢ikilmadan harcama yapilmstir.

Prof. Dr. Zekai TARAKCI

Dekan V.
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I. GENEL BILGILER

Fakiltemiz 25.04.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Universitemiz
Senatosu'nun karari ve Yiiksekogretim Kurulu'nun 01.10.2009 tarihli onay: ile Fakiiltemiz

biinyesinde agilan béliimler sunlardir:
» Miizik,

» Sahne Sanatlar,

* Resim,

* Grafik Tasarimi,

* Heykel,

* Radyo, Televizyon ve Sinema

* Seramik ve Cam,

* Geleneksel Tiirk El Sanatlari,

* Fotograf,

* Moda Tasarim,

« I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim, .

Miizik ile Sahne Sanatlari Boliimleri 2012 Yilinda Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine devredilmistir.
Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Sinema ve Televizyon Béliimii ile ilk kez
ogrenci alimi yapilmis ve takip eden yillarda Heykel, Grafik Tasarim ve Resim Béliimlerine
ogrenci alimi gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Sinema ve Televizyon Béliimii ile Grafik Tasarim
Boéltimlerinin isimleri; 11.03.2020 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karan ile Radyo,
Televizyon ve Sinema ve Grafik Tasarimi olarak degistirilmistir. Yari aktif olan Seramik ve Cam

Béliimiine ise yakin zamanda 6grenci alimi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Fakilltemiz yaklagtk 2.500 m* alandan olusmaktadir. Bunun 1500m? alaninda (16 Atdlye — 4
sinif) egitim Ogretim faaliyetleri, 1000 m® alaninda ise akademik- idari personel kullanimna

ayrilmistir.



A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Evrensel diistince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida

bulunacak ¢agdas, yaratici, 5zgiir bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon (Hedef)

Uluslararas: diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratic1 bireylerle sanatin toplumda etkin

ve yaygin gelmesinde 6nciiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yénetmelik, kanun hitkmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon,

hedef ve amaglarina yénelik tiim islevlerini yiiriitiilmesi.
2.Gorev

a) Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal g¢esitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve damgmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim/ sanat

verilerini s6z, yazi eser ve diger araglarla yaymak,

¢. Toplumun 6zellikle sanat alaninda, sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda

egitilmesini saglamak,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina &nerilerde

bulunmak suretiyle &gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
3



sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak

diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e. Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bil gilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve gevre sorunlarma ¢Ozilim getirici 6nerilerde bulunmak,
3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimler; Yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlaring uygulamak,
tiniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar

arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek iist
kurullara bilgi vermek, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim
ve denetim gorevini yapmak,

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Fakiiltemiz yaklagik 2.500 m? alandan olusmaktadir. Bunun 1500m?2 alaninda ( 16
Atblye - 4 sinif) egitim Ogretim faaliyetleri, 1000 m? alaninda ise akademik- idari personel

kullanimina ayrilmastir.

Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adx Bina Kapal Alan (m?) | Toplam Agik Alan (m?)
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2.500 m? -
Toplam Alan 2.500 m?
4



1.2.Egitim Alanlar
Tablo 5: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayy)

Laboratuvarlar
= £ £
o} ] < e
= = | 8= :
_— " g ES| S| ES :
Egitim Alam | Amfi | Simif | Atilye Diger | .= 2 = = = - : | Toplam
SE|GE|FE| &
RSl 28| &5 S0
= 2 | <2 =
= ® o =
=] [ —
Kapasite _ 1 1 i - - - - 2
0-50 (adet)
Kapasite - - - - S
- 1
51-75 (adet) < = 4
Kapasite - - - = -
76-100 (adet) | : 4 :
Kapasite ) ) ) - - - - - -
101-150 (adet)
Kapasite ) i i - - - - - -
151-250 (adet)
Kapasite ) i i - - - - = =
251 + (adet)
Toplam (adet) - - 17 - - = = - 21
Tablo 6: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)
Laboratuvarlar
£ = =
< & = iy
= = 8% :
S . - g T | s g = :
Egitim Alam | Amfi | Smf | Atélye | Diger = 2 = 5| 5 = : | Toplam
o0 "é S ® | = E =
HE|@® 5 ~ 3 oD
8 S | <28 =
= = = (=]
el | p—
Kapasite
0-50 (m?) 160(4) | 800(16) 960
Kapasite
51-75 (m?)
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite
251 + (m?)
Toplam 160 800 960




1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Alan (m?) | Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - 2

Kantin/Kafeteryalar = - =

1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Tablo 10: Toplant: ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti1 Salonu | Konferans Salonu Toplam

Adet m? Adet m? Adet m?

Kapasite 0-50 1 10

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251-Uzeri

Toplam

1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite

Adet Alan (m?) (Kisi)

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Topluluklar - . "

Ogrenci Kuliipleri = ’ =

Mezun Ogrenciler Dernegi - - .

Akademik/idari Personel Dinleme Odas: 5 . z

1.5. Hizmet Alanlar
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlar:

Calisma Oda Sayis1 Cahsma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

25 470 26




1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar:

Cahisma Oda Sayisi

Calisma Oda Alani (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

9

135

10

1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlan

20

Depo vs.

Toplam




2. Tegkilat Yapisi

DEKAN
| [ =3
FAKULTE DiSIPLIN FAKULTE . FAKULTE
KURULU KURULU YONETIM KURULU
[ —]
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
[ ]
FAKULTE s
SEKRETERI ROLUMLER
sy e
OZEL KALEM TASARIMI g e
YAZI iSLERI !
HEYKEL RESIM
PERSONEL {SLER] :
SERAMIK VE
CAM
TAHAKKUK — SATIN
ALMA
TASINIR KAYIT
BOLUM SEKRETERLIGI
OGRENCI ISLERI

TEMIZLIK iSLERI




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Web site adresi : http://gsf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : gsfi@odu.edu.tr

Kullamilan Otomasyon Sistemleri :

Ozel Yetenek Smavina Basgvuru ve Yerlestirme Program: Ozel yetenek sinavlarina
bagvuru , onkayit ve yerlestirmeler de kullanilan sinav otomasyonu 2017 Yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

E-Biitce: Odeneklerin Kontrolii, denek aktarma ve serbest birakilma islemlerinde
kontrol amagli olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS: Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurtigi gegici gérev
yollugu ve ek ders demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

HYS: Tiketim malzemesi alimlari, yurtdis: siirekli ve geeici gorev yollugu, yurtici
siirekli gorev yollugu, hizmet alimlar ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2012 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

TKYS: Tagimr mal alimlari, devirleri, ¢ikislart, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlari ile taginir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve tagimr mal yonetmeliginde
say1lan raporlarin olugturulmas: amaciyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii: Akademik personelin ek ders formlarin: standart bir sekilde en az hata
ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizl bir sekilde kontrol yapilabilme imkani
saglayan alt yapi ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Unipa-Ogrenci Bilgi Sistemi; Oprenci kayitlarinin yapilmasi, bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, 6grenci belgesinin hizl bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi, askerlik
belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet islemlerinin
yapilmasi amaciyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS: Elektronik ortamda belge olugturma, imzaya sunma, génderme, ve olusturulmus
belgeleri gorme, gelen belgeleri gérme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gérme iglemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi: Maas demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin SGK
ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, borglarin ve idari para cezalarimn
sorgulanmasi, kullanici ve yonetici degisikliklerinin yapilmasi amaciyla 2007 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.



Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 (Adet) 2021 (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular 5 3 0
Yazilhimlar 1 1 0

Masaiistii Bilgisayar 69 70 1,45
Diziistii Bilgisayar 14 14 0
Tablet Bilgisayar 5 5 0
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 10 10 0
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Yazia 21 D2 4.8
Baski Makinesi 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 6 6 0
Kameralar L7 17 0
Televizyonlar 0 0
Tarayicilar 2 2 0
Miizik Setleri 0 0
Mikroskoplar 0 0
DVD ler 0 0
Akilh Tahta 0 0
Diger 0 0
Toplam 151 153 6,25
3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 24: Dénem Ierisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler
Hizmet Tiirii 2021

E-posta Hizmeti

Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti




4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Biliim/Birimlere Gore
Dagilimi
Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim:
Béliim/Birim " Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
Adi Likicstn’ § Tiopspit Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi | L°P1am
GSF/Radyo,
Teleleyon ve { 5 ) 1 ’ 6
Sinema
Boliimii
GSF/ Grafik
Tasarimi1 - 1 1 1 1 4
Boliimii
UL/ fesim ’ 1 2 - 3 6
Boliimii
tathlmykel 5 | 1 ; 1 3
Boliimii
GSF/ Seramik
ve Cam - 1 1 - 1 3
Bolimii
GSF/ Fotograf
At - - - - 1 1
Boliimii

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gére gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 28: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
TOPLAM -
4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar
Tablo 29: 2021 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
s ; Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Birim Profesir | Dogent Uyesi | Gorevlisi | Garevlisi Toplam
Giizel Sanatlar i 1 i 1
Fakiiltesi ) )
Toplam 1 1
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Tablo 30: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

prtes [ Dogen | P 8 | S, [ 3rsoema ot
Istege Bagh ] ) i ) ) i
Emeklilik
Yas Haddinden ) ) ) ) ) )
Emeklilik
Malulen Emeklilik - - - - = B
Naklen Ayrilma - - - - - 7
Istifa - - . = 3 5
Gorev Siiresi i i i i ) i
Bitenler
Vefat - - - 5 = =
Egitim Tamamlama - - - - - ;
Diger Sebepler - - — - - =
Toplam
4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu §gretim elemanlar: dahil edilecektir.
Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Fhvan 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 56- . | Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr. 1 1 p.
Dog¢. Dr. 2 1 5 6
Dr. Ogr. Uyesi 3 p: a
Ogretim Gorevlisi 1 1 2
Arastirma Gorevlisi 10 10
Toplam 16 4 4 1 25
Yiizde (%)
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktr.
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
T 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21- . | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr. 1 1 2
Dog. Dr. 2 2 1 1 6
Dr. Ogr. Uyesi 1 2 2 5
Ogretim Géorevlisi 1 1 2
Arastirma Gorevlisi 5 5 10
Toplam Kisi Sayis: 6 9 5 2 3 25
Yiizde (%)
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4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
Tablo 33: 33. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Gittigi
Unvan Béliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
Toplam

Tablo 34 : 35. Maddeye Gire Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
Toplam

Tablo 35 : 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Unvan

Girevlendirildigi Universite /Birim

Profesir

Docent

Toplam

Tablo 36 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Y urtici Gorevlendirmeleri

- Yurtdis: Yurtici faus T
Boliim - d ” ; Sekli
Unvan /Birim Gon:.evlendlrme Gorevlendirme it
Ulke Ads Sehir Ad: Cromiexans,
Kongre....)
Radyo, v
Profesér | Televizyon Samsun e
ve Sinema
Dogent Resim Ordu Sergi
Ord Sergi
Dogent Heykel = . e
Erzurum (online
Grafik Jiiri
D
ogent Tasarimi Ordu Gorevlendirmesi
Jiiri
Ordu Gorevlendirmesi
DE' Ogr. Seramik Yiiksek lisans Tez
Uyesi ve Cam o
Kiitahva Savunma Jiiri
Y Yiiksek lisans Tez
= Savunma Jiiri
Dr. Ogr. .
Do Heykel Ordu Sergi

13




Dr. Ogr.

Uyesi Resim

Ordu

Sergi

Toplam

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

T Gorevlendirildigi | Gérevlendirilen Gorevlendirme
an Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayisi
Toplam
Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri
Dr. 4
. Ogr. | Ars.
Prof. | Dog. .(.)gr.- Gor. | Gér. Toplam
Uyesi
2547/33 Yurtdis:
Yurtici 1 3 3
2547/39 Ut U
Yurtdis:
2547/38
2547/40-
a
2547/40- Yurtici
b
2547/40-
¢
Toplam 1 3 3 7
4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2020 2021
Genel idare Hizmetleri 5 7
Saghk Hizmetleri Smifi - -
Teknik Hizmetleri Sinif - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - -
Avukathk Hizmetleri Smifi - -
Din Hizmetleri Siifi - -
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 7 9




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 43:Idari Personel Egitim Durumu

Ikogreti Li On Lisans L‘i(:zil:lsseif(e
gretim 15¢ Lisans — Toplam
Kisi Sayis1 1 6 7
Yiizde (%)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir,
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 ._21-
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 2 2 1 2 i
Yiizde (%)
4.2.4.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Tablo 45:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayis1 1 2 2 1 1 T
Yiizde (%)

(
4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi

Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel

Hizmet Simifi
Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)

Genel idari Hizmetler -

Saghk Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetler Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi .

Avukathk Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc: Hizmetler Simifi -

Toplam -




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlari

Sira No

Program Adi

1

Radyo, Televizyon ve Sinema

Grafik Tasarimi

Resim

Heykel

Seramik ve Cam

Radyo, Televizyon ve Sinema (Yiiksek Lisans)

2
3
4
&
6
7

Grafik Tasarimi (Yiiksek Lisans)

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayisi

Ag¢iklama 2020 2021
Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Mezun Ogrenci Sayisi 92 101
5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilart
Programin Ad I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Lisans 1 3 4
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar
e ; Kayit Bos Kalan Doluluk
Birinee Atk e Yaptiran | Kontenjan | Orani(%)
Radyo, Televizyon ve Sinema 62 62 %100
Radyo, Televizyon ve Sinema (10) 62 34 %54,83
Grafik Tasarimi 30 14 %46.,6
Heykel 10 2 %20
Resim 20 17 %85
Toplam 184 129 %70,1
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5.1.7. Yabana Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gire Dagilimi

Tablo 54: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim AdyProgramin Adi Geldigi Ulke Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan
Tablo 55: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokullar
Yiiksekokullar
Fakiilteler 6 8
Enstitiiler
Toplam

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar:

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari

-Kefql Basanisizhk | Yatay -
Istegi ile (Azami Siire) | Gegl Diger | Toplam
Ayrilan o3
Meslek Yiiksekokullar:
Yiiksekokullar
Fakiilteler 14 - 1 - 15
Enstitiiler
Toplam
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5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilart

Birim

2020-2021

2021-2022

Cift
Anadal

Yandal

Toplam

Cift
Anadal

Yandal

Toplam

Toplam

5.4.Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 93: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilumi

i Diziistii Masaiistii
Birim Destek Bilsisavar Bilgisavar Diger Toplam
Toplam

5.5. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemize tahsis edilen biitge ve harcama talimati gergevesinde; biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemlerin
gerceklestirilmesi, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmast saglanmistir. Gelecek
donemde planlanan gereksinimler dogrultusunda verilecek biitgelerin kaliteyi arttirmak igin

kullanilmasi planlanmaktadir.

D. Diger Hususlar

II. AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1. Bsliim ve

Programlarin Niceligini

Artirmak

1. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini

| Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 i1k Defa Ogrenci Alimi
Yapacak Boliim ve Programlarin Sayisi
Performans Géstergesi 1.1.2 OSYM Tercih
Kilavuzunda Yer Alan Béliim ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.1.3 Lisansiistii Program

Sayisi
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Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Programlarinin Niteligini Lisans ve Lisansiistii Program1 Say1s1
Artirmak Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala
[zin Veren Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi
Lisansiistii Program Sayis1
Hedef 1.3. Ogrencilerin ~ Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi
Niteligini Artirmak Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi
Hedef 1.4. Uluslararasi Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlar ile
Etkilesim Siirecini Giden Ogrenci Sayisi
Hizlandirmak Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlar ile
Gelen Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlar ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis: (En Az ki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlar ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5. Idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan
Niteligini Artirmak Akademisyen Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani Sayisi
Performans Géstergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayis1
Performans Géstergesi 1.5.4 [dari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Geligimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayisi (Sertifikalr)

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

. A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini

Artirmak
Hedef 2.1. Arastirma Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Kaynaklarinin Niceligini Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line
Artirmak Veri Tabani Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite
Kiittiphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlari
Biitgesinin Toplam Cari Biit¢eye Orani

19



Performans Gistergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayis1
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
Hedef 2.2. Bilimsel /Yayin Sayisi
Calismalarin Niteligini Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10°luk
ve Niceligini Artirmak Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin
SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan
Yillik Atif Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i
Projelerinin Niceligini Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)
Artirmak Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1

Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Say1s1 (Akademik
Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biit¢ce
Oran Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarmin Aldig: Uluslararasi Fonlara Dayali Proje

Sayis1
Hedef 2.4. Dis Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak
Paydaslarla Isbirligi ve Yiriitiilen Proje Sayisi
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi

Isbirligi ile Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari
ile Birlikte Yriitiilen Proje Sayisi

Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

A A3. Universitenin Kurumsal Altyapisini
mag ;
Giiclendirmek

Hedef 3.1. Egitim Performans Gistergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen

Ogretim Altyapisini Derslik Biiyiikliigii

Gelistirilmek Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarim1 Yapilan
Bina Sayis1

Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldig:
Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii,
Engelsiz Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Giivenlik
Altyapisi Yenilenmis Olan Birim Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismasi
Yapilan Yerleske Sayisi

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve

ve Yenilik¢ilik Girisimcilik Temali1 Ders Sayisi

Faaliyetlerini Artirmak Performans Gistergesi 3.2.2 Staj Imkanindan
Yararlanan Ogrenci Sayisi
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Hedef 3.3. Kurumun
Dijital Altyapisini
Giiglendirmek

Hedef 3.4. i¢ Kontrol
Sistemini Gelistirmek

Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girigimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi
ve Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yénelik
Verilen Sertifikali Program Sayisi

Performans Gistergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal
Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orani
Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya
Gelistirilen Yazilim ve Mobil Uygulama Sayis1
Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem
Planinin Tamamlanma Orani

Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4
| Ad. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki

Hedef 4.1. Paydaslarin
Memnuniyet Diizeyini
Artirmak

Hedef 4.2. Toplumsal
Katk: Faaliyetlerini
Artirmak

' Saglamak

Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Elemani Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gistergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dig Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca
Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayisi1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitceli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam
Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayis

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet
Sayis1

Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil
Sayisi

Tablo 105: Birim Amag ve Hedefler-5

Hedef 5.1. Kalite
Kiiltiiriinii Olusturmak ve
Stirdiiriilebilir Yapida
Yerlestirmek

AS. Kalite Odaklh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak
Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiiriinii
Yayginlagtirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay
vb. Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve
Kurum Kiiltiirtine Katilimimni Saglamak Amaciyla
Diizenlenen

Egitim Sayisi

Performans Gastergesi 5.1.3 Kalite Odakli Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayisi

Performans Gistergesi 5.1.4 Kurumun I¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1
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Performans Géstergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslari
ile Kalite Stiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1

Yardimer Tablo

Hedef
1.1 1.

Amag 1: Egitim-
Ogretim
Hizmetinin
Kalitesini
Gelistirmek

Hedef

2

Hedef
1.3

Hedef
1.4

Hedef
1.5

Akademik Birimler i

BAP Birimi

Bilgi islem Daire
Baskanlig1

Idari Birimler

Kurumsal Gelisim
ve Kalite
Koordinatorliigii

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:

Mezunlar
Koordinatdrhigii

Enstitiiler I ]

ODUSEM

Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri I I

Personel Daire
Baskanlig:

Rektorliik S S

Saghk Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig:

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Uluslararasi
iliskiler Ofisi

Yapi Isleri Teknik
Daire Baskanlig:

Amag 2: Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef
2.1

Hedef
2.2

Hedef
2.3

Hedef
2.4

Akademik Birimler

BAP Birimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Mezunlar Koordinatorliigii

ODIMER

ODUSEM

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
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Personel Daire Bagkanligi

Rektorliik

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Uluslararasi {liskiler Ofisi

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

Amagc 3: Universitenin Kurumsal
Altyapisim Gii¢lendirmek

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Hedef
3.3

Hedef
34

Akademik Birimler

BAP Birimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Idari Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

ODUSEM

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Rektorliik

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Uluslararas: Iligkiler Ofisi

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig:

|

Amac 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef
4.1

Hedef
4.2

Akademik Birimler

BAP Birimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii

A | -

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Mezunlar Koordinatorliigii

ODIMER

ODUSEM

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Rektorliik

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Uluslararas: iliskiler Ofisi

Yapi Igleri Teknik Daire Baskanlig:

Amag S: Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef
5.1

Akademik Birimler

BAP Birimi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Enstitiiler
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ODIMER

ODUSEM

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:
Personel Daire Baskanlig1
Rektorlik :
Saglik Kiiltiir Spor Daire Basgkanlig1 ]
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Uluslararasi iliskiler Ofisi

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig:

B. Diger Hususlar
1. Temel Politika ve Oncelikler

Cagin gereksinimleri ve degisen diinyada sanatsal gelisimi takip etmek ve egitim
Ogretimi bu dogrultuda gelistirmek.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A.Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Yil icinde Eklenen | Yil Sonu Odenek Yil Sonu

Odenek (&) Toplami (b) Harcama
Toplami (b)
2020 2.737.500,00 30.458,00 2.701.688,00 2.658.646,40
2021 3.039.000,00 560.220,00 3.570.920,00 3.395.165,71

1.1.Biitce Giderleri
Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

No | Gider 2021 Y1l | Eklenen Diisiilen Yilsonu Toplam Odenek
Tiirleri KBO Odenegi Harcama Kullanim
Oranmi

01 Genel 3.039.000,00 | 5.602.20,00 | 283.00,00 | 3.570.920,00 3.395.168,71 | %95,08
Kamu

Hizmetleri
02 Savunma
Hizmetleri
03 Kamu

Diizeni Ve
Giiv. Hiz.
05 Dinlenme,
Kiil. Ve
Din Hiz.
09 Egitim

Hizmetleri
Genel Toplam 3.039.000,00 | 560.220,00 28.300,00 | 3.570.920,00 3.395.168,71 | %95,08
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Tablo 108: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)

No | Gider 2021 Yili | Eklenen Diisiilen Yilsonu Toplam Odenek
Tiirleri KBO Odenegi Harcama Kullamim
Orani
01 Genel 3.039.000,00 | 560.220,00 28.300,00 | 3.570.920,00 | 3.395.168,71 | %95,08
Kamu
Hizmetleri
02 Savunma
Hizmetleri
03 | Kamu
Diizeni Ve
Giiv. Hiz.
05 Dinlenme,
Kiil. Ve Din
Hiz.
09 | Egitim
Hizmetleri
Genel Toplam 3.039.000,00 | 560.220,00 | 28.300,00 | 3.570.920,00 | 3.395.168,71 | % 95,08
4.Diger Hususlar
B. Performans Bilgileri
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALT FAALIYET SORUMLU
PROGRAM HARCAMA BIRIMI
YUKSEKOGRETIM Lisans egitimi Yitksekogretim
HIZMETLERI ve lisansiistii kurumlar1 birinci Giizel Sanatlar Fakiiltesi
egitim Ogretim
YUKSEKOGRETIM Lisans egitimi ve Yiiksekogretim Giizel Sanatlar Fakiiltesi
HIZMETLERI lisanstistii egitim kurumlari ikinci
ogretim

25




Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglar: Formu-4

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

DEGER

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Ogrenci, arastirmaci veya Ggretim
elemanlarinin yaptigi patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisini ifade etmektedir. Universite
adresli olmayan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir
sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme digidir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tegvik ve sanat ddiilleri
sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayis1 (akademik tesvik
harig)

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisi

Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje
sayl1st

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan
sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda gergeklestirilen
ameliyat sayisi

Yatan hasta sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

I1gili tarihler arasinda yatan hasta say1s1
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3. Diger Bilgiler

3.1. Katiim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii Ulusal _ Uluslararasi i

Akademik | Idari AKkademik | Idari TOPLAM

Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre - - 14 - 14
Konferans " - , y .
Panel 1 s - - 1
Seminer - . - s -
Soylesi 1 - - - 1
Konser - - = z =
Sergi 25 - 43 - 68
Teknik Gezi - = = 2 5
Egitim Semineri - - . . 5
Cahistay 1 - - - 1
Ordu Universitesi i ] ] ] .
BAP Destekli Proje
DOKAP Destekli 1 ) i i {
Proje
Uluslararas1 Dergi
Makalesi - - 1 - 1
Hakemlikleri
BAPSIS Proje 5 i ) ) 5
Hakemligi
Dil Editorliigii
Yapilan
Ullfslararam Dergi | ) L i 14
Makaleleri
Toplam 32 72 104

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel

yer almalidir.

Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

etkinlikler bu béliim altinda

Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Panel

Ulusal Uluslararas: | Kurum Ulusal Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi
ici
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3.3. Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglk altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmas: gerekmektedir.

Tablo 133: Yayinlarla ligili Faalivet Bilgileri-1

Yayin Tiirii 2021

SCI, SSCI, AHCI -

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve

Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan

Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka

Takdimi Ve Ozet Tiriinden Yaymnlar )

Disindaki Makaleler

Diger Hakepal ol -

Desuler Uluslararasi 8
Toplam 13

Diger Hakemli | Ulusal 4

Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi 3

Dergiler Toplam 7
Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararas: 17
Toplam 17

Bildiriler ~Ya Da|Ulusal 1

Ozetlerin Yer Aldig: | Uluslararas 1

Kitap Toplam 2
Yurtdis .

Kitap Yurtici -
Toplam x
Yiiksek Lisans 4

Tezler Doktora -
Toplam 4
Kitap -

Ceviri Makale =
Toplam .

Atif Yapilan Bilimsel

Yayin Sayisi 3

Yayin Toplanu 46
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Tablo 134: Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU

2021

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Digindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve

Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal -
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi -
Toplam -
Diger Hakemli | Ulusal -
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi -
Dergiler Toplam =
Bildiriler =~ Ya  Da|Ulusal ’
Ozetlerin  Yer Aldig1| Uluslararas: -
Kitap Toplam =
Teblig/Bildiri/Poster -
Yurtdisi 10
Kitap Yurtigi 1
Toplam 11
Yiiksek Lisans -
Tezler Doktora =
Toplam -
Kitap -
Ceviri Makale -
Toplam &
Atuf Yapilan Bilimsel
Yayin Sayisi )
Yaym Toplami 11

Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

SCI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar Exp.+A&HCI
(Mgkele) (Makele) (Makele) (Makele)
2020 : - - -
2021 - i - -
Toplam = = a .
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Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gire Dagilimi

Birim

2020

2021

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Toplam

Tablo 142: Sanayi Bakanlig1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin
Yiiriitildagii
Béliim

Projenin Adi

Baslama Tarihi

Biitce Destegi
(TL)

Giizel

Sanatlar

Fakiiltesi
Toplam - --

3.6. Akademik Personellerin Aldiz Odiiller

Akademik Personelin Aldigi Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 143: Akademik Personelin 2021 Yilinda Aldig1 Odiiller
Ad1 Soyadi Aldig Odiil

Birimi

3.7. Ihale Usuliiyle Yapilan Ahmlar
Tablo 144: Thale Usuliiyle Yapilan Alimlar
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Ihale Usiilleri
Belli isteklil Dogrudan | Pazarhk
Acik ihale | D€ Stei“ir Pazarhik Usulii Genel Topl Temin Usulii
4734/19 Arasinda Ihale 473421 enel Toplam 4734/22-d 4734/21-F
4734/20
fhale Tiirii
(Biitce o ) =) =)
Kodu) = = = =
5 3 g 3
= = - -
z| 8| E| g| 8| =| g| 8| =| g| g| € _ _
= = E| | = 2| 3| &| =2| 5| 5| = 3 3
| &l 5| &l 4| 5| | 4| 5| & & 5 E =
22 2 2 2 3 e 2 3 o o T - =
= = = = = = = = = = = = = = ol =
awaawaawaamam.};mg
5| E| 2| 5| E| 2| 2| 8| E| E| 5| E| 5| E| £| 2
2l = f|l | B |l Al B & &| Bl g| E| E| 2| 2
Mal Almi 2
(03.2-03.7- <
06.1) g
5 ol
Hizmet
Almi
(03.5)
Yapm  [si
(03.8-06.5 -
06.7)
TOPLAM =
o
=
- | &

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

ASTRATEJIK  PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL  KAPASITE
IHTIYACLARI

B.USTUNLUKLER

1. Akademik kadronun gelismeye acik ¢agin gereksinimlerine uygun sekilde kendini
yenileyebilir yapida olmast.

2. Istekli, paylasimei ve girisimci bir idari yapinin olmasi.
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3. Akademik gereksinimler igin ¢aligmalar yapilarak akademisyen ve grenciler i¢in mevcut
sartlari iyilestiren bir yapida olmasi.

4. Huzurlu bir yerleske ortaminin olmasi.

5.Geng ve dinamik akademik kadro.

6.Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler ile is birligi.

7. Ulusal olarak esdeger miifredatlar bulunmasi.

8. Bolgede tek olan béliimlerin yer almasi.

9. Ulasim rahathiga.

10. Online ve yiiz yiize egitim adaptasyonda hizli olunmasi ve sartlarin gerektirdigi
doniistimlerin saglanmasi.

11.Uygulamali ve teorik derslerde online ve yiiz yiize olmak tizere planlamalarin
gerceklestirilmesi.

12. Fakiilte argivlerinin diizenlenerek sistemli arsiv olusturulmasi.

13. Yetenek sinavlarinda yeni komisyonlar olusturularak, tiim islemlerin komisyonlarin
toplanti ve kararlariyla gergeklestirilmesi, sozlii olarak yapilan islemlerin yazili hale

getirilerek 6grencilere daha verimli sekilde hizmet edilmesi.

C.ZAYIFLIKLAR

1. Miistakil bir binanin bulunmamasi.

2. Boluimlere ait at6lye, makine, techizat, ara¢ ve gereglerin sayisi arttirilmasina ragmen hala
gereksinimlerin yetersiz olmasi.

3.Sosyal, kiiltiirel ve sergi alanlarinin yetersiz olmasi.

4. Bazi1 boliimlerde lisans, lisansiistii ve doktora programlarinin olmamasi.

S. Yetenek sinavlara pandemi nedeniyle toplam bagvuru sayisinin diismesi ve bolgedeki
ogrencilerin daha yogunluklu olarak bagvuru yapmas:.

6. Online ve yiiz yiize derslerde 6grenci katilimimn farklilik gdstermesi.

7. Online derslerde katilimin diisiik olmasi.

D.DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz OSYM ve 6zel yetenek smavlariyla grenci alimi gergeklesmektedir. Bu yil
ikinci ek kontenjan yerlestirmeleri dogrultusunda iki defa yetenek sinavi gergeklestirilmistir.
Pandemi nedeniyle bolgesel 6grenci basvurulari artmis ancak toplam basvuru sayisinin énceki
yillara oranla diigtiigii goriismiistiir. Fakiiltemiz 63retim elemanlar1 akademik yil igerisinde

stirdiirdiikleri bilimsel etkinlikler ve sanatsal faaliyetlerle topluma ve ¢evreye dnemli katkilar
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sunmaktadir. Ayrica fakiilte &gretim {iyelerinin yonlendirmesi dogrultusunda fakiilte
ogrencileri de egitim 6gretim dénemi igerisinde yaptiklar ¢alismalar sergileme ve sergileme
Oncesi ¢alismalarin siirdiiriilmesinde aktif olarak yer alarak donammlarini arttirma imkan
bulabilmektedir. Doktora egitimini tamamlayan ve doktoraya devam eden akademik personelin

fakiiltenin egitim kalitesine etkileri olmakta ve bu dogrultuda ¢alismalar devam etmektedir.

Gerek 6gretim tiyesi sayisi, gerek techizat agisindan altyap: olarak iyi seviyede olan
fakiiltemize ait Gzel bir bina yapilmasmnin egitim 6gretim kalitesinin daha iist seviyelere
tasinmasinda Fakiiltemiz i¢in ok daha yerinde olacaktir.

Geng bir tiniversite ve geng bir fakiilteye sahip olunmasi itibariyle 6gretim iiyesi
sayisinda eksiklikler bulunmakta ve bununla ilgili ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Ogretim
tiyelerimiz fakiilte igerisinde 6zverili olarak &grencilerin en lyi gekilde yetismesi i¢in gerekli
destegi vermektedir.

Teknik techizat altyapisi ve Ogretim iiyesi tamamlanan boliimlerin Ogrenci alimm
yapilmasi icinde gerekli destegin ve bina gereksiniminin tamamlanmas gerekmektedir.

Pandemi ile birlikte teknolojinin egitim tizerindeki etkisi artmig ve gelisen diinyada
sanatsal Uretimler de etkilenmistir. Bu dogrultuda fakiilte olarak bu dontistimlere uygun olarak

planlamalarin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltenin miistakil bina ve akademik personel eksiklerinin giderilmesi, 6grenci
sergileri i¢in bir alan insaa edilmesi ve bu alanin online platforma da taginarak gerektiginde
mekanin online ziyaret edilebilmesi. Dijital kiitiiphane altyapilarinin arttirilarak ogrencilerin
pandemi déneminde kaynaklara ulasimi icin online egitimlerin verilmesi. Tiim béliimlerin
kendi biinyesinde akademik ve fiziki altyapisim daha etkin kullanarak daha fazla Ogrenci alimi
miimkiin olacaktir. Tiim bu planlamalarin baz: béliimlerde OSYM ile alima gegildikten sonra
daha fazla artacak olan G&grenci sayist goz Oniline alinarak yapilmasi gerekmektedir.
Fakiiltemizin tamamlanmasi; lniversitemizin, sehrimizin ve bdlgemizin sanatsal ihtiya¢ ve
taleplerinin giderilmesi agisindan énemli olup bu dogrultuda artan ihtiyaglar, online egitimin
gereksinimleri ve 6grenci sayisina paralel olarak gerekli miistakil bina, atolyeler, online ve

dijital altyapilarin en kisa zamanda olusturulmasi gerekmektedir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GU'VENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (14.01.2022)
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