U ORDU

ORDU UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2020 YILI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

| - GENEL BILGILER............cooiiiiiiiii e 4
A= MISYON V& VIZYOM. ...ttt ittt et e e et e e e e e e e e e eeae e aneeaeeenes 5
B- Yetki, GOrev ve SorumlulukIar. ........oooiiiiii e 5
C- Birime TlisKin Bil@iler...........ouuiunie e 6

1o FizZIKSEl Y Pttt e 6
2- TeSKIlat Y aPIST. ettt e e 10
3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar..............coooiiiiii e 11
4- Tnsan KaynaKIars..............oooiiiii e, 13
5-Sunulan HIZMeTIer. ... ...ee e 19
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SIStEMi .........uevniuniiniin e, 23
D- Diger HUSUSIAL. ...ttt 23

- AMAC ve HEDEFLER. . ....... ... a0, 23

A- Idarenin Amag ve Hedefler. . ......uvnen et 23

B- Temel Politikalar ve OnceliKIer.............oooiuiieiiiiiiiiie e 24

C- Diger HUSUSIAL. ...t e e e 24

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER.....................25
A-Mali BIlgIler. ..o e 25

1- Biitge Uygulama Sonuglari........ ..o 25

2- Temel Mali Tablolara liskin Agiklamalar...............oooiuniunieieie i, 27

3- Mali Denetim Sonuglari..........o.ooiiiii i e 28

B- Performans Bil@ileri..........cooviiiiiiiiiii i e 29
1- Faaliyet Ve Proje Bilgileri........c.ovouiniieiii e 29

2- Performans Sonuglart TablosuU...........coeiiiiiiiiii e e, 34

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi..............oooviiiiiiiiiiiiiiiiin. 36

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..............c.oooooiiiiii 37

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.......... 37
A-USHINIEKIET. . ... 37
B- ZaytfliKIar. . ... 37
C- DegerlendirMe. .. ...ttt 37
V- ONERI VE TEDBIRLER. ...........0oiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 38
V- EKLER ... e 39



Ordu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25/04/2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l1 itibar1 ile egitim dgretim faaliyetine baslamistir.

2547 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca vekaleten atanan Prof. Dr. Zekai TARAKCI
30/03/2018 tarihinden itibaren dekan olarak gorevine devam etmektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik ve sanatsal faaliyetleriyle iilkesine ve
diinyaya duyarli, gelisen teknolojiyi ve sanati birlikte degerlendirebilen nitelikli egitim-6gretim
verme hedeflerini benimseyen 6gretim iiyeleriyle donanimli bireyler yetistirmektedir. Ayrica
alaninda yetkin insan kaynagi yetistirmek igin gerekli altyapi, 0gretim elemani ve teknik

donanimi saglayarak 6grencilerimizin hizmetine sunmaktadir.

Fakiilte blinyesinde uluslararas1 6grenci degisim programlari1 desteklenerek bu alanda ilginin
arttirllmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira 6gretim tiyesi kadrosu zenginlestirilerek, mevcut
altyapinin daha iyi isler hale getirilmesi desteklenmektedir. Fakiiltemiz yaptig1 sergilerle
ogrencileri 6zgiivenli ve nitelikli olarak yetistirmek adina ¢aba sarf etmekte, mevcut sorunlarin

farkindaligiyla daha iyi isler bir yap1 olusturulmasini desteklenmektedir.

5018 sayili1 ‘Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine gore yayimlanan
yonetmelik geregi Fakiiltemizin yapmis oldugu c¢alismalar degerlendirilmistir. Faaliyetler
cergevesinde kamu kaynaklarint verimli ve etkili sekilde kullanmak iizere birimlerimiz
akademik ve idari kademelerde; vizyon ve misyon c¢ergevesinde ¢izilen hedefler
gergeklestirilmistir. Egitim 6gretim ve akademik alanda yapilan ¢alismalar degerlendirilmis ve
Fakiilte Harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen faaliyet raporlar1 da esas alinarak fakiiltemize

ait * Faaliyet Raporu’ hazirlanmustir.

Fakiiltemize, 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge kanunu kullanilarak tahsis edilen 6denekler
raporda sunulan amaglar dogrultusunda kullanilmis ve harcamalar harcama yetkilisi

gozetiminde tiim birimlere mevcut biit¢enin disina ¢ikilmadan harcama yapilmastir.

Prof. Dr. Zekai TARAKCI

Dekan V.




I. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 25.04.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Universitemiz
Senatosu'nun karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun 01.10.2009 tarihli onay1 ile Fakiiltemiz

bilinyesinde agilan boliimler sunlardir:
* Miizik,

» Sahne Sanatlari,

* Resim,

* Grafik Tasarimi,

* Heykel,

* Radyo, Televizyon ve Sinema

* Seramik ve Cam,

* Geleneksel Tiirk El Sanatlari,

* Fotograf,

* Moda Tasarim,

» Ic Mimarlik ve Cevre Tasarim, .

Miizik ile Sahne Sanatlari Boliimleri 2012 Yilinda Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine devredilmistir.
Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Sinema ve Televizyon Bolimii ile ilk kez
+06grenci alimi yapilmis ve takip eden yillarda Heykel, Grafik Tasarim ve Resim Boliimlerine
ogrenci alim1 gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Sinema ve Televizyon Boliimii ile Grafik Tasarim
Boliimlerinin isimleri; 11.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile Radyo,
Televizyon ve Sinema ve Grafik Tasarimi olarak degistirilmistir. Yar1 aktif olan Seramik ve

Cam Boliimiine ise yakin zamanda 6grenci alim1 gergektestirilmesi planlanmaktadir.



Fakiiltemiz yaklasik 2.500 m2 alandan olusmaktadir. Bunun 1500m2 alaninda ( 16 Atolye —
4 siif) egitim 6gretim faaliyetleri, 1000 m2 alaninda ise akademik- idari personel kullanimna

ayrilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, ililke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida

bulunacak cagdas, yaratici, 6zgiir bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Uluslararasi diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin

ve yaygin gelmesinde Onciiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

2547 Sayilir Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon,

hedef ve amaglarina yonelik tiim islevlerini yliriitiilmesi.

2.Gorev

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim/ sanat

verilerini s0z, yazi eser ve diger araglarla yaymak,



¢. Toplumun 6zellikle sanat alaninda, sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda

egitilmesini saglamak,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e. Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri Yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluglar

arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek iist
kurullara bilgi vermek, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,
C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz yaklasik 2.500 m2 alandan olugsmaktadir. Bunun 1500m2 alaninda ( 16 Atolye —
4 sinif) egitim Ggretim faaliyetleri, 1000 m2 alaninda ise akademik- idari personel kullanimina

ayrilmistir.



1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite [ Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Al ) Toplam
St A 050 |51-75 |76-100 |101-150|151-250|2>% . | '°oP@
Uzeri
Amfi - - - - - - -
Smif 1 2 1 - - - 4
Atolye 17 - - - - - 17
Diger (coovvvevniiiiiiiii ) - - - - - - -
Egitim Laboratuvarlari - - - - - - -
Saglik Laboratuvarlari - - - - - - -
Laboratuvarlar
Aragtirma Laboratuvarlari - - - - - - -
Diger (............ ) - - - - - - -
TOPLAM 18 2 1 - - - 21
Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim
Kapasi | Kapasi Kapasi | Kapasi | Kapasi | Kapasi Topla
te te te te te te m
Egitim Alani 0-50 | 51_75 76— | 101- | 151- | 251- (m?)
m) | m?) 100 150 250 | Uzeri
(m?) | m*) | (m*) | (m?)
Amfi - - - - - - -
Simif 1 2 1 - - - 4
Atolye 1 12 4 - - - 17
Toplant1 Salonu - - - - - - -
Diger (\....ooooiiiiiii, ) - - - - - - -
Egitim i ] i ) ] ] ]
Laboratuvarlari
Saglik i ] ] ] ] ] ]
Laboratuva | Laboratuvarlar
rlar Arastirma i ] i ) ] ] ]
Laboratuvarlari
Diger i ] i ) ] ] ]
(oo, )
TOPLAM 2 14 5 - - - 21




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah . -
Adet Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel - - -
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar - - -
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 10 - - 1 10
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
1.4. Spor Alanlan
Tablo 9: Spor Amach Bina ve Tesisler
Kapah
Bul s
Bina ve Tesisin Ad1 ulundugu Adet Atk Spor Spor Toplanl
Yerleske Alanlari Alan (m?)
Alanlan

TOPLAM




1.6. Hizmet Alanlan
Tablo 12: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi '?;1?2;] Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 24 450 24
Alanlar1
Idari Personel Hizmet Alanlar 5 100 S
TOPLAM 29 550 29
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo13: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlan 1 12
Depo Vs. 1 12
TOPLAM 2 24




2. Teskilat Yapis1

DEKAN
[ [
FAKULTE DISIPLIN FAKULTE ) FAKULTE
KURULU KURULU YONETIM KURULU
|
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
[ |
FAKULTE -
SEKRETERI BOLUMLER
GRAFIK VE RADYO,
.. TASARIMI TELEVIZYON
OZEL KALEM VE SINEMA
YAZI ISLERI
HEYKEL RESIM
PERSONEL ISLERI )
SERAMIK VE
CAM

TAHAKKUK — SATIN
ALMA

TASINIR KAYIT

BOLUM SEKRETERLIGI

OGRENCI ISLERI

TEMIZLIK ISLER{
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Web site adresi : http://gsf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : gsf@odu.edu.tr

Kullanilan Otomasyon Sistemleri :

Ozel Yetenek Sinavina Basvuru ve Yerlestirme Programn: Ozel yetenek smavlarina
bagvuru , Onkayit ve yerlestirmeler de kullanilan sinav otomasyonu 2017 Yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

E-Biitce: Odeneklerin Kontrolii, ddenek aktarma ve serbest birakilma islemlerinde
kontrol amagli olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS: Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurti¢i gegici
gorev yollugu ve ek ders 6demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

HYS: Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdisi siirekli ve gegici gorev yollugu, yurtici
stirekli gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2012 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

TKYS: Tasinir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlari ile taginir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve tasinir mal yonetmeliginde
sayilan raporlarin olusturulmasi amaciyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii: Akademik personelin ek ders formlarin1 standart bir sekilde en az
hata ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme
imkan1 saglayan alt yapi ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Unipa-Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarimin  yapilmasi, bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, 6grenci belgesinin hizli bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi,
askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet iglemlerinin
yapilmast amaciyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS: Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, gonderme, ve olusturulmus
belgeleri gorme, gelen belgeleri gérme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gorme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi: Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin
SGK ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, bor¢larin ve idari para cezalarinin
sorgulanmasi, kullanici ve yonetici degisikliklerinin yapilmast amaciyla 2007 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

11


http://gsf.odu.edu.tr/
mailto:gsf@odu.edu.tr

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,Zb\%legi) (,Zb\%ze(i) Artis Orani(%)
Sunucular 3 3 0
Yazilimlar 1 1 0
Masaiistii Bilgisayar 67 69 2,99
Diziistii Bilgisayar 14 14 0
Tablet Bilgisayar 4 5 25
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 10 10 0
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Yazici 18 21 16,67
Baski Makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 14 17 21,43
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 2 2 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
Akilli Tahta 0 0 0
Diger

TOPLAM 142 151 %6,34
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihm

Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilim1

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 2 - 2
Dogent 6 - 6
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Arastirma Gorevlisi 7 - 7
Arastirma Gorevlisi Dr. 3 3
TOPLAM 25 - 25
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim
Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Dr. N Arastirma
Boliim/Birim Ad1 | Profesor | Docent | Ogretim O“gretlfn- Arf‘ stlrl.n-a Gorevlisi Topla
A Gorevlisi | Gorevlisi m
Uyesi Dr.
GSF/Radyo,
Televizyon ve 1 2 - 1 2 6
Sinema Boliimii
GSF/Grafik
Tasarimi Boliimii i 1 1 1 1 4
GSF/Resim . 1 2 . 2 1 6
Boliimii
GSF/Heykel . 1 1 . 1 3
Boliimii
GSF/Seramik  ve i 1 1 i i 1 3
Cam Boliimii
GSF/Fotograf
TR - - - - 1 1
Boliimii
4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 32: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim
Birim Geldigi Ulke Toplam
TOPLAM - -
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

} Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah

TOPLAM - -

Tablo 34 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi
Gorevlendirmeleri

Unvan Béliimii /Birimi Gittigi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
Ars.Gor. Radyo, Televizyon ve Sinema (33.a- | Anadolu Univeritesi/ Sinema ve
OYP) Televizyon Anabilim Dali
Ars.Gor. Grafik Tasarimi1 Boliimii (50-d OYP)) | Hacettepe Universitesi /Grafik
Anabilim Dali
Ars.Gor. Heykel Boliimii (33.a) Erzurum Universitesi / Heykel
Anasanat Dali
Ars.Gor. Resim Béliimii( 33.a, OYP) Sakarya Universitesi / Resim
Anasanat Dali
Ars.Gor. Fotograf Boliimii(50-d OYP) Mimar Sinan Universitesi
/Fotograf Anasanat Dali
TOPLAM 5

Tablo 35 : 38. maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan Gérevlendirildigi Universite /Birim
Dr. Ogr. Uyesi KOSGEB
Dr. Ogr. Uyesi KOSGEB
TOPLAM 2
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Tablo 36 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici

Gorevlendirmeleri
BOLUM _YURTDIST _YURTICI Goﬁg‘&g?m
UNVAN /BIRIM GOR]?VLENDIR GOREVL_ENDIR (Konferans
ME ULKE ADI | ME SEHIR ADI ’
Kongre....)
Dr. Ogr. Resim Kibris Caligtay
Uyesi Resim Kibris Calistay
Doc. Dr. | Seramik ve Cam [zmir Sergi
Seramik ve Cam Sergi
Kibris
Seramik ve Cam Ankara Sergi
TOPLAM 5
Diger:
UNVAN BOLUM CEVRIMICI BiRIM GOREVLENDIRME
/ONLINE SEKLI
Profesor Sinop Konferan- Konusmaci
Univeristesi
Seramik ve Ordu Proje Danigsmani
Cam
Resim X - Sanat Sempozyumu
Bildiri Sunumu
Ankara Kisisel Sergi
X Sanat Sempozyumu
Heykel X Cukurova Jirili Sergi
Universitesi
Heykel Namik Kemal 101. Y1l
Dogent Universitesi Akademisyenler Sergisi
Radyo, X Uluslararasi Sergi
Televizyon
Ve Sinema
Radyo, Ulusal Kuratorliik
Televizyon
Ve Sinema
Radyo, Yalova Sergi
Televizyon Universitesi
Ve Sinema
Radyo, Contemporary Sergi
Televizyon
Ve Sinema
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Seramik ve Odu-BAP Arastirmaci
Cam
Seramik ve Tubitak Projesi Arastirmaci
Cam
Seramik ve ODU Yiiriitiicii
Cam
Seramik ve SERGI Jiiri Uyesi
Cam
Seramik ve Tubitak Proje Arastirmacisi
Cam
Grafik X EL Sanatlar Sergi
Tasarimi Dernegi
Grafik Istanbul Serge-Jiirili
Tasarimi Universitesi
Grafik Necmettin Konya Sanat
Tasarimi Erbakan Sempozyumu
Universitesi
Grafik X Kazakhstan
Tasarimi
Grafik X Cukurova Karma Sergi
Tasarimi Universitesi
Grafik Tokat Gazi IV. Araliksiz Fotograf
w_ . | Tasarmu Osman Pasa Sergisi
Dr.Ogr.Uyesi Universitesi
Grafik Necmettin Sanat Sempozyumu
Tasarimi Erbakan
Universitesi
Grafik Ordu Biiyiiksehir | Kurul Uyeligi
Tasarimi Belediyesi
Grafik Odii Alan Editorligii
Tasarimi
Grafik Ege Univerisitesi | Dergi Hakemligi
Tasarimi
Grafik Ege Univeristesi | Jiiri Uyeligi
Tasarimi
Grafik Ordu Kisisel Afis Sergisi
Tasarimi Fotografcilar
Dernegi
Grafik X 19-Dokuz Karma Sergi
Tasarimi
Grafik X Konya Sanat Sempozyumu
Tasarimi
Grafik X Istanbul Sergi
Tasarimi Universitesi
Grafik X Tokat Gazi IV. Araliks1z Fotograf
Tasarimi Osman Pasa Sergisi
Universitesi
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Resim Ordu Sanat Karma Sergi
Galerisi
Resim Ipcedu 2020 Jiirili Pegem Kongeresi
Resim International Bienal
Virtual
Resim Serge-Kiirator
Resim Ordu Sanat Kisisel Sergi
Galerisi
Resim Siileyman Karma Sergi
Demirel
Univeristesi
Resim Karabiik Jiirili Karma Sergi
Resim Kiitahya Jiirili Karma Sergi
Dumlupinar
Universitesi
Resim Ordu Sanat Karma Sergi
Galerisi
Resim Bozozk Sanat Jiirili Karma Sergi
Etkinlikleri
Heykel Ankara Karma Heykel Sergisi
Heykel Cankirt Ulusal Jiirlii Karma
Sergi
Grafik Sanat Bir Giine Karma Sergi
Tasarim Si1gmaz
Grafik Istanbul Jiirili Karma Sergi
Tasarimi Universitesi
Grafik Ulusal Karma Sergi
Ogretim GoOr. | Tasarimi
Grafik Istanbul Meslek Yiiksekokullar
Tasarimi Universitesi Sempozyumu Jiirlii
Karma Sergi
Grafik Necmettin Konya Sanat
Tasarimi Erbakan Sempozyumu
Universitesi
Radyo, Polonya Staj
Televizyon
Arastirma Ve Sinema
Gorevlisi Ordu Emniyet Proje
Midiirligi Ve
Universitemiz
Seramik ve EL Sanatlar Ssergi
Cam Dernegi
Seramik ve Yozgat Bozok Karma Sergi
Cam Universitesi
Seramik ve Tiirk Seramik Sergi
Cam Dernegi
Seramik ve Istanbul Serge-Jiirili
Cam Universitesi
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Arastirma
Gorevlisi Dr.

Seramik ve Necmettin Sanat Sempozyumu
Cam Erbakan
Universitesi
Seramik ve | X Kazakhstan Sanat Sempozyumu
Cam
Seramik ve | X Cukurova Karma Sergi
Cam Universitesi
Seramik ve Necmettin Konya Sanat
Cam Erbakan Sempozyumu
Universitesi
Seramik ve Greece ot World
Cam CONFERANCE
Resim Eskisehir Sergi
Resim X Ordu Universitesi | Karma Fotograf Sergisi
Resim X Mustafa Kemal Sergi
Universitesi
Resim Yalova Sergi
Univeritesi
Resim Bulgaristan Koleksiyon, Tiirk
Ressamlar Sergisi
Resim X Onlineartproject | Sergi
Resim Eskisehir Kamusal Alandan
Caligma

TOPLAM

67

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildi Gorevlendirilen
UNVAN gi Kanun . . Gorevlendirme Sayisi
. Kisi Sayis1
Maddesi
TOPLAM - - -
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4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
Tablo 39: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E K E K E K E K E
Prof.Dr. - - - - - 1 - - - 1 2
Dog¢.Dr. - - - 1 2 1 1 1 - - 6
Dr.Ogr.Uyesi | - - 4 1 - - - - - 5
Ogr.Gor i ] i 1 i ) - 1 - - 2
Ars.GOr - 1 3 3 - - - - - - 7
Ars. Gor. Dr 1 2 3
Toplam Kisi i 1 8 7 3 ) 1 5 ] 1 ’5
Sayisi

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 .
1-3 Y1l 21-Uzeri
UNVANI Yil Yil Yil Yil TOPLAM
K E KIEIK|E|K|E|K |E |K |E
Prof.Dr. - - S I I I I I 1 |- 1 2
Dog¢.Dr. - 1 - 1112 |- 1- |- |- 1 - 1 6
Dr.Ogr.Uyesi | - - 2 10-1-121- |- |- - 5
Ogr.Gor. - - - l-01- 11 f- f- |- - - 1 2
Ars.Gor. - 1 312 |- |- |- - - - 6
Ars.Gor.Dr. 1 111 (1 4
Toplam Kisi - 2 312 1|7 |4 2 |- 2 |- 3 25
Sayisi
Yiizde (%)
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 43: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2019

2020

Genel idare Hizmetleri 4

Saglik Hizmetleri Smifi -

Teknik Hizmetleri Sinmif -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Smufi -

Yardimci Hizmetli -

Toplam

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagihm

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simifi

Toplam Personele
Orami(%)

K E Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri - - -
Sinifi

Teknik Hizmetler - - _
Sinifi

Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri - - R
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler - - -
Sinifi

TOPLAM 0
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi

(I I e el B AR
TOPLAM
K E KIE|IK|E|K |[E [K [E |K |E
Toplam Kisi 1111 1 1 5)
Sayisi
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 48:Idari Personel Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 2‘6{;30 32'{_335 32;40 4;[{_350 51-Uzeri
i i i i TOPLAM
K E K|IE|K|E|K|E|K |E |K |E
Toplam Kisi 112 |1 1 5)
Sayis1
Yiizde (%)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ¢alisma ortamlarinin verimli
kullanim imkani sunulmakta olup, ihtiya¢ duyulan belgeler verilmekte ve tabi olduklar
yonetmelikler hakkinda bilgilendirilmektedirler.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Akademik Danismanlik Hizmetleri, Ogrenci Belgesi, Transkript Belgesi, Gegici Mezuniyet

Belgesi, Askerlik Durum Belgesi vb.

5.1.1.1. Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 52: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.08retim 2.0gretim TOPLAM
Gizel Sanatlar Fakiiltesi K E T K E T K E T
Grafik Tasarimi 56 48 104 - - - 56 48 104
Heykel 17 13 30 - - - 17 13 30
Resim 33 28 61 - - - 33 28 61
Radyo, Televizyon ve Sinema | 62 191 | 253 | 63 | 161 | 224 | 125 | 352 | 477
TOPLAM 168 280 | 448 | 63 | 161 | 224 | 231 | 441 | 672
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Tablo 53: Lisans Programlar:

Birim Adi: GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Sira No Program Adi
1 Grafik Tasarimi
2 Heykel
3 Resim
4 Seramik ve Cam
5 Radyo, Televizyon ve Sinema
6 Radyo, Televizyon ve Sinema (II. Ogretim)

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN " .
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
ADI 5 5 P Genel Toplam
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Lisans
Rad;_/o, Televizyon 1 i 1 9 9 4 3 9 5
ve Sinema
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5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

0SS/Ozel
) Yetenek Ek Doluluk
Birimin Adi OSS Sinavi Bos Kalan | Kontenja | Toplam Oram(%
Kontenjam(*) Sonucu Kontenjan n Kayit Kayit ) ¢
Kayit Yaptiran
Yaptiran
Radyo, 62 59 3 3 62 %100
Televizyon ve
Sinema
Radyo, 41 36 5 3 39 9%95,12
Televizyon ve
Sinema (10)
Grafik
Tasarimi 30 20 10 - 20 %066,6
Heykel 10 9 1 ; 9 %90
Resim 20 18 2 ; 18 %90
TOPLAM 163 148 %91,7

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci | Dikey Gecisle Gelen Ogrenci
Sayis1 Sayisi
K E T K E T
Gulzel Sanatlar
Fakilltesi ] 3 3 4 11 15
TOPLAM - 3 3 4 11 15
Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
2019-2020 2020-2021
Birim Cift Yandal Toplam Cift Yandal Toplam
Anadal Anadal
GSF - - - - -
TOPLAM - - - - -
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5.3.Arastirma Hizmetleri

Tablo 72: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi

Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

SCI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar Exp.+A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2019 - - - -
2020 - - - -
TOPLAM - - - -
5.5.3.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 78: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)
Bilim Odiilii - -
Bilim Tesvik Odiilii - -
Bilimsel Yaymlar1 Ozendirme - -
Destegi
Doktora Tez Odiilleri - -

Tablo 79: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilim

Maddi Diziistii Masaiistii
Birim Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger Toplam
(Kisi)
Giizel
Sanatlar - - - - -
Fakiiltesi
Toplam - - - - -
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5.6.idari Hizmetler

hale
Tiiria
(Biitce
Kodu)

ihale Usiilleri

Acik Thale
4734/19

Belli Istekliler
Arasinda Thale

4734/20

Pazarlik Usuli

4734/21

Genel Toplam

Dogrudan

Temin
4734/22-d

ve

4734/22-a

Pazarhk
Usuli
4734/21-f

Sonuclanan Ihale

intal Edilen fhale
Sonuglanan

fhalelerin Tutari

Sonuclanan fhale

Iptal Edilen ihale

Sonuglanan

Iptal Edilen Thale

Sonuglanan Thale

Sonuglanan
Sonuclanan fhale

Sayisi

Iptal Edilen Thale

Sawvisi

Sonuglanan

Alim Sayist

Ihalelerin Tutar1
(TL)

Alim Sayisi
Thalelerin Tutari
(TL)

Mal
Alimi1
(03.2-
03.7-
06.1)

19

12.084,04

Hizmet
Alim1
(03.5)

Yapim
Isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)

TOPLAM

19

12.084,04

6. Yonetim ve ¢ Kontrol

Fakiiltemize tahsis edilen biitce ve harcama talimati1 ¢er¢evesinde; biitce ilke ve esaslarina,

kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemler

gerceklestirilmesi, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmistir.

D- Diger Hususlar
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 80: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Deneyimli idari kadronun kazanilmasina

. 1.1 | . .
Istekli ve girisimci bir idari oncelik verilmesi
yapinin olmasi 1.2. | Giincel Yonetmeliklerin takip edilmesi
Idari yapmin Universite mezunu geng ve
1.3. | . 4
dinamik yapida olmasi
14 Ogretim kadrosu ve dgrencilerin gelisimini
" | destekleyen yonetim anlayisi
15 Uyumlu ve Demokratik azimli geng ve
™ | dinamik bir ekip
1.6 | Yeni fikirlere ve gelisime agik.
21 Ogretim kadrosunun uluslararasi alanda
" | calismalaryla ilerleyen yapida olmasi
Kadrosunda bulunan 6gretim Akademik olanrak Dr. Ogr U}:€S1, Dogent
.. . . 2.2. |ve arastirma gorevlilerinin cogunlukta
iyelerinin akademik olarak )
ilerleyen bir yapida olmasi omast
Doktora yapan ve doktorali
2.3. |akademisyenlerin disiplinler arasi
birlikteligi
Uluslaras1 akademik iligkiler dolayisiyla
3.1. [kurulan baglantilarin tiniversitemize olumlu
Verilecek egitimin kendini katkilar saglayabilecegi
yenileyen yapida olmasi ve 39 Yeni programlar, akademik caligmalar ve
teknolojik gelismelere gore "~ | sanatsal olusumlarin takip edilmesi
degisimlerin takip edilmesi Ulusal ve uluslararasi sanatsal ve bilimsel
3.3. | caligmalara katilarak personelin kendini
gelistirmekte olmasi
41 Fakiilte caligma alanini olusturan sanayi
" | kuruluslartyla i¢ i¢e olmasi
Yerleske konumu ve yerleske . "
. . . Yeni yapilan havaalani ve bolgesel olarak
diizeninin giin gegtikce bir D . .
y .2 4.2. |isbirligi yapilacak tiniversitelere olan
deger halini almas1 -
yakinlig
43 Yerleskenin 68renci ve 6gretim tiyelerinin
" | caligma birlikteliklerine uygun olmasi
51 Ogretim kadrosunun uluslararas: alanda
" | calismalariyla ilerleyen yapida olmasi
Fakiilte akademik Yurti¢i ve yurtdis1 projeler iizerine
personelinin yurtdisi yaym ve | 5.2. |calisilmasi ve bu akademik kiiltiiriin tim
multidisipliner ¢alismalarda Fakiilteye aktarilmaya caligilmasi
etkin olmas. Uluslararasi indekslerde taranan makaleler
5.3. | ve yurtdisi sempozyum sergi vb.

faaliyetlerde bulunulmasi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin egitim-6gretim dénemi igerisinde ortaya ¢ikardiklari islerin sergi ve yarigsmalara
gonderilerek gerek Universite igerisinde gerek farkli platformlarda sanat severlerin begenisine
sunularak akademik yeterlilikleri yiiksek 6grenci portfoyli olusturmasi. Boliimlerin akademik
kadrosuna katki saglayacak diizeyde personel isbirlikleri ve protokolleri saglanarak daha

yiiksek kalitede egitim faaliyetleri siirdiiriilmesi.

1. Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda atdlyelerde ve siiflarda
kullanilan teknolojik techizatlar ve ders materyallerinin giiniimiiz teknolojisine uygun,
mesleki deneyimleri giiclendirecek hale getirilmesi.

2. Mevcut altyapiyr kullanabilme ve sanatsal ortamda uygulayabilme yetenegine sahip,
nitelikli 6gretim tiyelerinin ve gorevlilerinin yetismesini gergeklestirmek.

3. Fiziki mekanlar1 egitim Ogretime uygun sekilde saglamak; makine, techizat ve biiro
malzemeleri vb. gereglerinin temin edilmesini i¢in gerekli planlamalar1 gergeklestirmek.

4. Diger kamu kurumlar ile siirekli isbirligi igerisinde bulunmak ve bunu arttirmaya
yonelik ¢aligmak

5. Yonetimin seffaf ve fakiilte personeliyle katilimli birlikteligiyle egitimin kalitesini
artirmak

6. Harcama kalemlerinde; biit¢e ve mali konular hakkinda seffafligin saglamasi

C. Diger Hususlar

1. Egitim-6gretimin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in malzeme ve gerecleri temin etmek

2. Fakiiltenin; kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi igerisinde ¢aligsmalar
yiiriitmesini saglamak

3. Ogrenci, akademik ve idari personellerin kurumdan beklentilerinin belirlenmesini
saglamak ve bu dogrultuda ¢alismalar1 tamamlamak.

4. Fakiilte i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalarin1 saptamak anlayisi igerisindedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1. Biit¢e Giderleri

Tablo 81: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

GIDER 2020 YILI - YILSONU | TOPLAM |HARCAMA
NOI  TURLERI ko | ERLENEN|DUSULEN| 61 b NEGE |HARCAMA| ORANI
o1 | GENEL KAMU ] ] ] ] ] ]
HiZMETLERI
02 SAVUNMA ] ] ] ] ] ]
HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI ] ] ] ] ] ]
VE GUV. HizZ.
DINLENME,
05 | KUL. VE DIN - - - - - -
HiZ.
09 EGITIM 1) 235 500,00| 30.458,00 | 66.270,00 |2.701.688.00 | 2.658.646.40| %97,12
HiZMETLERI |='°"7 e e HEERO% OO '
GENEL TOPLAM [2.737.500,00| 30.458,00 | 66.270,00 |2.701.688,00 |2.658.646,40 | %99,27
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Tablo 82: 2020 Yilh Uygulama Sonuclar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesine 2020 mali yilinda toplam 2.737.500,00 TL kullanilabilir
biitce 6denegi verilmistir. 2020 mali yil1 i¢inde 30.458,00 TL 6denek eklenmis ve 66.270,00 TL
diisiilerek toplam 6denek 2.7010.688,00 TL’ye ulasmis olup bu biitgenin 2.658.646,40 TL’si

harcanmustir.
2020 Mali Yih
FONKSIiYONEL KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK
38.68.06.47-09.4.1.00-2-01.1 2.276.000,00 0,00 56.500,00 | 2.219.500,00 | 2.218.155,30 | 1.344,70
Personel Giderleri (Memur)
38.68.06.47-09.4.1.00-2-02.1 266.000,00 | 7.500,00 0,00 273.500,00 271.716,10 | 1.783,90
Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri
(Memur)
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 11.046,64 8.953,36
Normal Ogretim Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlari
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3 8.000,00 0,00 4.600,00 3.400,00 3.396,69 3,31
Yolluklar
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5 4.000,00 0,00 | 4.000,00 0,00 0,00 0,00
Hizmet Alimlar1
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7 2.000,00 0,00 870,00 1.130,00 1.037,40 92,60
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
38.68.06.47-09.4.1.07-2-01.1 161.000,00 | 22.958,00 0,00 183.958,00 153.196,37 | 30.761,63
ikinci Ogretim Ek Ders ve
Mesai Giderleri
38.68.06.47-09.6.0.07-2-02.4 500,00 0,00 300,00 200,00 98,10 101,90
Ogrenci Staji SGK Odemesi
BIRIM TOPLAMI 2.426.000,00 | 73.930,00 | 104.300,00 | 2.410,615 | 2.408.381,71 | 7.233,29
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2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-01.1 biit¢ce kaleminden personel gideri (maas,ek ders
vb.) olarak 2020 Mali Yilinda toplam 2.218.500,30 TL harcanmis olup baslangigta tahsis
edilen ddenege gore gergeklesme orant % 97,46 olmustur.

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-02.1 biitce kaleminden sosyal giivenlik keseneklerine
2020 Mali Yilinda toplam 271.716,10 TL harcanmis olup baslangigta tahsis edilen 6denege
gore ger¢eklesme oran1 % 102,15 olmustur.

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2 biitce kaleminden normal Ogretim tiiketime
yonelik mal ve malzeme alimlarinda 2020 Mali Yilinda toplam 11.046,64 TL harcanmis
olup baslangicta tahsis edilen 6denege gore gerceklesme oranmi % 55,23 olmustur.
Fakiiltemiz 2020 Mali Yil1 i¢inde ilgili biitge kaleminden dogrudan temin yoluyla 16 (on
alt1) adet satin alma yapilmistir.

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3 biit¢e kaleminden yolluk 6demeleri i¢in 2020
Mali Yilinda toplam 3.396,69 TL harcanmis olup baslangicta tahsis edilen 6denege gore
gerceklesme oran1 % 42,46 olmustur. Fakiiltemiz 2020 Mali yili igerisinde ilgili biitge
kaleminden yurt i¢i gegici gorev yollugu olarak hi¢ 6deme yapmamisken yurt i¢i siirekli
gorev yollugu olarak ise 1 (bir) adet 6deme yapmustir.

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5 biit¢e kaleminden hizmet alimi i¢in 2020 Mali
Yilinda hi¢ 6deme yapmamustir.

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7 biit¢ce kaleminden menkul alim, gayrimaddi hak
alim, bakim ve onarim i¢in 2020 Mali Yilinda toplam 1.037,40 TL harcanmis olup
baslangicta tahsis edilen 6denege gore gerceklesme orant % 51,87 olmustur. Fakiiltemiz
2020 Mali Y1l iginde ilgili biit¢e kaleminden dogrudan temin yoluyla 2 (iki) adet makine
bakim onarimi yapilarak toplam 389,40 TL 6deme yapilmis ve 1 (bir) adet taginir mal alimi
yapilarak 648,00 TL 6deme yapilmistir.

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.07-2-01.1 biitge kaleminden ikinci Ogretim ve mesai
ticretleri i¢in 2020 Mali Yilinda toplam 153.196,37 TL harcanmis olup baslangicta tahsis
edilen 6denege gore gergeklesme orani % 95,15 olmustur.

Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.6.0.07-2-02.4 biitce kaleminden 6grenci staji SGK 6demeleri
icin 2020 Mali Yilinda toplam 98,10 TL harcanmis olup toplamda 4 (dort) dgrenci staj
yapmistir.
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3. Mali Denetim Sonuclar:

Tablo 84: Dis Denetim

Sorgu Sayistay Ilamh

Denetim Tiiri Denetim Alanlar: Maddesi Madde Sayisi

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 85: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplanti
Faaliyet Sayisi

Tiri

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Sayis1

Ulusal Uluslararasi

TOPLA

TOPLAM

Uluslarara

S1

Ulusal
Personel
Personel

Akademi
idari

Akademi
k
Personel
idari
Personel
k

Sempozyu
m ve
Kongre

Konferans
Panel - - - - - - - -
Seminer - - - - - - - -
Soylesi - -l - - - - -
Konser - -l - - - - - -
Sergi 25 40 | 65 40 10 - - 50
Teknik Gezi - - - - - - - -
Egitim
Semineri - -1 - - - - - -

Calistay - -1 - - - - - -
TOPLAM | 26 40 | 65 40 10 50

[EEN
1
1
1
1
1
1
1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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1.1.2.Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Tablo 86 Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Poster Panel /Sempozyum
Birim Yurtici | Yurtdist | Yurtigi | Yurtdis] Kuru | Yurtigi | Yurtdis | Yurti¢i | Yurtdist
m 1
il
Grafik
Tasari - 4 - - - 1 - 10 12
mi
Heykel - - - - - - - 4 1
Resim - 1 - - - 2 - 6 18
Rtvs 4 8 - - - - - - -
Serami
k ve - 7 - - - - - 5 9
Cam
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1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo 87: Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

L ARTIS /
YAYIN TURU 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI - Azalis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI i i
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI - - -
DERGILER - - -
DIGER HAKEMLI ULUSAL 8 8
BILIMSEL - ULUSLARARASI - -
SANATSAL
DERGILER TOPLAM 8 8 -
BILDIRILER YA DA ULUSAL - -
OZETLERIN YER ULUSLARARASI - -
ALDIGI KITAP TOPLAM - -
YURTDISI 5 1 Azalig
KIiTAP YURTICI - 8 Artis
TOPLAM 5 9 Artis
YUKSEK LISANS 29 7 Azalis
TEZLER DOKTORA = 1 Artis
TOPLAM 34 8 -
KiTAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
ATIF YAPILAN -
BILIMSEL YAYIN 3
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 49 27 Azalis
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Tablo 88: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

. ARTIS /
YAYIN TURU 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI -
DERGILER -
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI
ALDIGI KIiTAP TOPLAM
YURTDISI
KIiTAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KiTAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN
SAYISI
YAYIN TOPLAMI
Tablo 89: Akademik Personelin 2020 Yihinda Aldig Odiiller
Birim Ad1
S.N. Adi1 Soyadi Aldig Odiil
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1.3. ikili Anlasmalar

Tablo 90 :2020 Y1l Yiiriirliikte Olan Ikili Anlasmalar Tablosu

Ulke adx

Universite adi

Imza

/Yurirliliik

Tarihi

Gecerlilik
Siiresi

Bitis Tarihi

1.4. Projeler

Tablo 91: Projeler

SN

PROJE

NO

PROJE TURU /
PROJEYI
DESTEKLEYEN
KURUM

PROJE
YURUTUCUSU

PROJE
ADI

BAGLI
OLDUGU
BiRIM

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

TARIHI

BASLAMA

BITIS
TARIHI

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 Y1l (Rapor Yih)

Projeler

Onceki
Yildan
Devrede
n Proje

Yil
Icinde
Eklene
n Proje

Topla
m

Topla

Yil icinde m
Tamamlan
an Proje k

Odene

TL

Harcana | Kalan
n Odene
Odenek k
TL TL

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRM
A
PROJELERI

SANTEZ
PROJELERI

Vs...

TOPLAM
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Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Desteklenen Proje Sayisi . Ortalama Biit¢e
Tiirii ) (Adet) Je Say Desteklenen Biitce Miktart ¢
(TL)

Arastirma - - -
Projeleri(1001)

Hizli Destek(1002) - - -
TOPLAM - - -

Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilim

Birim

2019

2020

GSF

TOPLAM

1.5. Sanayi Bakanh@ Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo 95: Sanayi Bakanhg Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Yiiritiildigii — _ Biitce Destegi

Bélim Projenin Ad1 Baglama Tarihi (TL)
GSF - - -
TOPLAM

1.6.DPT Tarafindan Desteklenen Projeler

1.7.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)
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1.8.Yatirim Projeleri

Tablo 96: 2019 Egitim Sektorii Projeleri

) = ® = ._ 2 g

[<b) «® T O <= @ _]

.§ % %E § e § |_|C_ % E Aciklama
o S: /M ~ A 8 T

Tablo 97: 2019 Saghk Sektorii Projeleri
%]

S = = = . > ©

< < E S S22~ | 2=E~

@ < = o =< = © _I

.é, .% %E § e % |_|C_ % E Aciklama
o & ;M & = » I

2— Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 99: Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek
STRATEJIK ST - TR
HEDEF (1.1) Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi
PERFORMANS ... . . Co
HEDEFI Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini lyilestirmek
PERFROMANS Olcii 2020 Gerceklesme
GOSTERGELE Bi rigmi 2019 2020 Gergeklesme DE " msu
Ri Oram (%)

Uyumlagtirilan - 5 oy 2 25 Makul
Ders Sayist
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek

SH’II‘EI[{)AE];E(‘IIE Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisiin optimum diizeye cekilmesi
PERFORMANS | Ogretim elemani sikintis1 olan béliim-Anabilim/Anasanat Dallar1 ve programlar
HEDEFI icin yeni akademik personel alimina gidilmesi

PERFROMANS Olcii 2020 Gerceklesme

GOSTERGELE Birimi 2019 2020 Gerc¢eklesme DUrUMmU

RI Oram (%)

Ogretim elemani
basina diisen Yiizde 40,12 39.5 Makul
Ogrenci sayist/yil

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | . . . - -
AMAC 4 Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Alt yapiy1 Gelistirmek
STRATEJIK S o
HEDEF (4.1) E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
PERFORMANS | Tiim Akademik ve idari Birimlerin Web Sayfalarinin Eksikliklerinin
HEDEFI Giderilerek Giincel Tutulmasiin Saglanmasi
PERFROMANS Olcii 2020 Gercekl
GOSTERGELE Bi rigrlrlﬂ 2019 2020 Gerg¢eklesme eDET’u riﬁjne
RI Oram (%)
Giincellenen Web
Sayfas1 Sayisi/Yil adet 1 1 0 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK |; N
AMAC 5 I¢ ve Di1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararas: Degisim
HEDEF (5.1) Programlarindan Faydalandirilmasi
Farabi Programi Cercevesinde Ulusal Universitelerle Ogrenci-Ogretim Elemani

PERFORMANS | Degisimine Gidilmesi

HEDEFI Mevlana ve Erasmus + Programlar1 Cergevesinde Yurt Disindaki

Universitelerle Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisimine Gidilmesi
PERFROMANS Oleid 2020 Gerceklesm
GOSTERGELE Birfr;‘“ 2019 2020 Gerceklesme Eﬁerurffu ¢
Ri Oram (%)

Gelen Ogrenci

Sayisi/Y1l adet 1 0 Basarili
Giden Ogrenci

Sayisy/Y1l adet 3 5 66,6 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK . .
AMAC 6. Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve Arttirilmasi

STRATEJIK .

HEDEF (6.2) Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

PERFORMANS | Kriterleri Tastyan Boliim ve Programlarda ikinci Ogretim Uygulamasina
HEDEFI Agirlik Verilerek Ikinci Ogretim Gelirlerinin Arttirilmasi

PERFROMANS Oleii 2020 Gerceklesme
GOSTERGELE Bi rigmi 2019 2020 Gerg¢eklesme DE ru msu

Ri Oram (%)
Birim Paylari
Kullanim Miktar1 TL 150.065,00 | 183.958,00 22,59 Makul
/Y1l
3-Performans Sonugclar: Tablosunun Degerlendirilmesi
Fakiiltemizin fiziki mekanlarin yetersizligi nedeniyle fiziki alanlarin

iyilestirilmesinin gerektigi, egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde &gretim

elemani eksikligi oldugu bu nedenle eksikligin egitim faaliyetlerini olumsuz yonde

etkilememesi i¢in disaridan ders vermek {iizere gorevlendirmeler yapilmakta ya da
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Ogretim elemanlarinca fedakarlik yapilmadan ¢oziilemedigi goriilmiistiir.

4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, y1l sonu itibari
ile faaliyet raporu ve Kamu I¢ Kontrol Eylem Plani ile Stratejik Plan gercevesinde
yapilmaktadir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

© N o o B~ w NP

@

o o~ w D E

Akademik kadronun bilimsel olarak ilerleyen bir yapida olmasi
Istekli ve girisimci bir idari yapimin olmasi

Huzurlu bir yerleske ortaminin olmasi

Geng ve dinamik akademik kadro

Yurti¢i ve yurtdisindaki liniversiteler ile is birligi

Ulasim rahatlig

Online egitime hizl1 adapte olunmasi

Uygulamali derslerde online egitime uygun sekilde planlamalarin gergeklestirilmesi.
ZAYIFLIKLAR

Miistakil bir binanin bulunmamasi

Boliimlere ait atdlye, makine, techizat, ara¢ ve gereglerin yetersiz olmasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sergi alanlarinin yetersizligi

Bazi boliimlerde lisansiistii ve doktora programlarinin olmamast

Online egitimde derse katilim oranlarinin diigmesi

Uygulamal1 derslerin uzaktan yonlendirilerek uygulanmasi.

C- DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemize OSYM ve genel yetenek smavlariyla yerlestirilen 6grencilerin boliimleri
incelendiginde; Universitemiz biinyesinde gelen &grenci sayisindaki artisa paralel olarak
toplam Ogrenci sayisinda artis oldugu goriilmistiir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik

yil igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikler ve sanatsal faaliyetlerle topluma ve g¢evreye
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onemli katkilar sunmaktadir. Ayrica fakiilte 6gretim tiyelerinin yonlendirmesi dogrultusunda
fakiilte 6grencileri de egitim dgretim donemi igerisinde yaptiklari ¢aligmalar1 sergileme ve
sergileme Oncesi ¢alismalarin siirdiiriilmesinde aktif olarak yer alarak donanimlarini arttirma
imkan1 bulabilmektedir. Online egitimle birlikte online sergilere ve sempozyumlara katilarak

pandemi doneminde de akademik ¢alismalar siirdiirtilmiistiir.

Gerek 6gretim iiyesi sayisi, gerek techizat agisindan altyapi olarak iyi seviyede olan fakiiltemize
ait 0zel bir bina yapilmasinin egitim O0gretim kalitesinin daha {ist seviyelere tasinmasinda

Fakiiltemiz i¢in ¢ok daha yerinde olacaktir.

Teknik techizat altyapis1 ve dgretim {iyesi tamamlanan boliimlerin 6grenci alimi yapilmasi

icinde bina ve atolye gereksiniminin karsilanmasi gerekmektedir.

D- ONERIi VE TEDBIiRLER

Online platformda 6grenci sergilerinin arttirilmasi. Dijital kiitiiphane altyapilarinin arttirilarak

ogrencilerin pandemi doneminde kaynaklara ulagimi i¢in online egitimlerin verilmesi.

Fakiiltemizin kendi binasina taginmasi ile tiim boliimlerin kendi biinyesinde akademik ve fiziki
altyapisini daha etkin kullanarak daha fazla 6grenci alimi miimkiin olacaktir. Ozel yetenekle
alim yapilan bazi boliimlerde OSYM ile alima gegildikten sonra daha fazla artacak olan 6grenci
sayist goz Oniline alindiginda miistakil bir bina ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.
Fakiiltemizin tamamlanmasi; Universitemizin, sehrimizin ve bdlgemizin sanatsal ihtiyac ve
taleplerinin giderilmesi agisindan dnemli olup bu dogrultuda artan ihtiyaglar ve 6grenci sayisina
paralel olarak gerekli miistakil bina ve atdlyelerin en kisa zamanda olusturulmasi

gerekmektedir.

VI -EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gersevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktad 1r.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. 15.01.2021
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