U ORDU

2019 YILI

ORDU UNIVERSITESI GUZEL
SANATLAR FAKULTESI
FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER..........cooiiiiiiiiii e 4
A= MISYON V& VIZYOM. ..ttt et e e e e e et e et e et e e e e e e e e aneeeeeens 5
B- Yetki, Gorev ve SorumluluKIar. ........ooovii i 5
C- Birime Tliskin Bil@iler. ... .....oouiiei e 6

| A1 T B o) O P 6
B T 2 A o 1 P 10
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar................oooiiiiiiii e, 11
4- Tnsan KaynaKIars..... ... ..o, 13
S-Sunulan HIizmetler. . .......ooei i 19
6- Yonetim ve I¢ KONtrol SIStEIM . ....uvneenen e, 23
D-Diger HUSUSIAT. . ... 23

II-AMAC ve HEDEFLER. ... e 23

A- Idarenin Amag ve Hedefler. . .....uvn e 23

B- Temel Politikalar ve OnceliKIer...............vvuiiiiiiiieie e 24

C-DiZer HUSUSIAL. ...t e e 24

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER....................25
A-Mali BIlgIler. ... e 25

1- Biitge Uygulama Sonuglari...........cooooiiiiiiiii e 25

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar.................ccooeiiiiiiiiiiiieiiin, 27

3- Mali Denetim SonuGlari..........o.ooiiiiiiii e 28

B- Performans Bilgileri..........ooiuiiiiiiiiiii i e 29
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri...........oooiiii i 29

2- Performans Sonuglart Tablosu............ooeiiiiiii e, 34

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi..............oooviiiiiiiiiiiiiiiii i, 36

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..............c.ocoooiiiiiiiii 37

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.......... 37
A-USHINITEKIET. . ... 37
B- ZaytflIKIar. ... 37
C-DeBerlendirme. ...ttt e e 37
V-ONERI VE TEDBIRLER. ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeaee e 38
V- EKLER ..o e 39



Ordu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25/04/2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yil1 itibar1 ile egitim dgretim faaliyetine baslamistir.

2547 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca vekaleten atanan Prof. Dr. Zekai TARAKCI

30/03/2018 tarihinden itibaren dekan olarak gérevine devam etmektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik ve sanatsal faaliyetleriyle iilkesine ve
diinyaya duyarli, gelisen teknolojiyi ve sanat1 birlikte degerlendirebilen nitelikli egitim-6gretim
verme hedeflerini benimseyen 6gretim iiyeleriyle donanimli bireyler yetistirmektedir. Ayrica
alaninda yetkin insan kaynagi yetistirmek i¢in gerekli altyapi, 0gretim elemam1 ve teknik

donanimi saglayarak 6grencilerimizin hizmetine sunmaktadir.

Fakiilte blinyesinde uluslararas1 6grenci degisim programlari1 desteklenerek bu alanda ilginin
arttirllmasi saglanmaktadir. Bunun yani sira dgretim tiyesi kadrosu zenginlestirilerek, mevcut
altyapinin daha iyi isler hale getirilmesi desteklenmektedir. Fakiiltemiz yaptig1 sergilerle
ogrencileri 6zgiivenli ve nitelikli olarak yetistirmek adina ¢aba sarf etmekte, mevcut sorunlarin

farkindaligiyla daha iyi isler bir yap1 olusturulmasini desteklenmektedir.

5018 sayili ‘Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine gore yayimlanan
yonetmelik geregi Fakiiltemizin yapmis oldugu c¢alismalar degerlendirilmistir. Faaliyetler
cergevesinde kamu kaynaklarint verimli ve etkili sekilde kullanmak iizere birimlerimiz
akademik ve idari kademelerde; vizyon ve misyon cercevesinde c¢izilen hedefler
gergeklestirilmistir. Egitim 6gretim ve akademik alanda yapilan ¢alismalar degerlendirilmis ve
Fakiilte Harcama yetkilileri tarafindan diizenlenen faaliyet raporlar1 da esas alinarak fakiiltemize

ait ¢ Faaliyet Raporu’ hazirlanmigstir.

Fakiiltemize, 2019 Yili Merkezi Yonetim Biit¢ce kanunu kullanilarak tahsis edilen 6denekler
raporda sunulan amaglar dogrultusunda kullanilmis ve harcamalar harcama yetkilisi

gbzetiminde tiim birimlere mevcut biit¢enin disina ¢ikilmadan harcama yapilmistir.

Prof. Dr. Zekai TARAKCI

Dekan V.




I. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 25.04.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Universitemiz
Senatosu'nun karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun 01.10.2009 tarihli onay1 ile Fakiiltemiz

bilinyesinde agilan boliimler sunlardir:
* Miizik,

» Sahne Sanatlari,

* Resim,

* Grafik Tasarim,

* Heykel,

* Seramik ve Cam,

* Geleneksel Tiirk El Sanatlari,

* Fotograf,

* Moda Tasarim,

» Ic Mimarlik ve Cevre Tasarim, .

Miizik ile Sahne Sanatlar1 Boliimleri 2012 Yilinda Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine devredilmistir.
Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Sinema ve Televizyon Boliimi ile ilk 6grenci
alimi1 yapilmis ve takip eden yillarda Heykel , Grafik Tasarim ve Resim Boliimlerine 6grenci
alimi gergeklestirilmistir. Yar1 aktif olan Seramik ve Cam Bdliimiine ise yakin zamanda 6grenci

alimi gercektestirilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz yaklasik 2.500 m2 alandan olusmaktadir. Bunun 1500m2 alaninda ( 16 Atdlye —
4 smif) egitim 6gretim faaliyetleri, 1000 m2 alaninda ise akademik- idari personel kullanimna

ayrimistir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Gorev)

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, tlilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida

bulunacak c¢agdas, yaratici, 6zglir bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Uluslararasi diizeyde tercih edilen, yetistirdigi yaratici bireylerle sanatin toplumda etkin

ve yaygin gelmesinde onciiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon,

vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim islevlerini yiiriitiilmesi.

2.Gorev

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim/ sanat

verilerini s0z, yazi eser ve diger araglarla yaymak,

¢. Toplumun 6zellikle sanat alaninda, sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda

egitilmesini saglamak,



d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e. Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

3.Sorumluluk

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde
kararname ve mevzuat hiikiimleri Yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagl kuruluslar

arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde fakiiltenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek tist
kurullara bilgi vermek, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,

C. Birime Iliskin Bilgiler
1.1 Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz yaklagik 2.500 m2 alandan olusmaktadir. Bunun 1500m2 alaninda ( 16 Atdlye —
4 siuf) egitim Ogretim faaliyetleri, 1000 m2 alaninda ise akademik- idari personel kullanimina

ayrilmistir.



1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Al . Topl
SHHm A 0-50 |51-75 [76-100 |101-150|151-250| 221"~ [FoPam
Uzeri
Amfi - - - - -
Sinif 1 2 - - 4
Atolye 17 - - - 17
Diger (vovvvviiiiiiiiiee, ) - - - - -
Egitim Laboratuvarlari - - - - -
Saglik Laboratuvarlari - - - - -
Laboratuvarlar
Aragtirma Laboratuvarlari - - - - -
Diger (............ ) - - - - -
TOPLAM 18 2 - - 21
Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilimi
Kapasi | Kapasi Kapasi | Kapasi | Kapasi [ Kapasi Topla
N te te te te te te m
Egitim Alam 0-50 | 5175 76— | 101- | 151- [ 251- (m?)
m) | m?) 100 150 250 | Uzeri
(m?) | m) [ (M) | (m?)
Amfi - - - - - - -
Simif 1 2 1 - - - 4
Atolye 1 12 4 - - - 17
Toplant1 Salonu - - - - - - -
DiZer (cooveeiiiiiiiiiiiinnnne ) - - - - - - -
Egitim ) i ) i i i i
Laboratuvarlari
Saglik ) i ) i i ] ]
Laboratuva | Laboratuvarlari
rlar Arastirma ) ) ) i i i i
Laboratuvarlari
Diger ) i ) i i i )
O )
TOPLAM 2 14 5 - - - 21




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah . -
Adet Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel - - -
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar - - -
1.3.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m?> Adet m? (Adet) (m?)
0-50 - - - - - -
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
1.4. Spor Alanlan
Tablo 9: Spor Amach Bina ve Tesisler
Kapah
Bul S Acgk Topl
Bina ve Tesisin Ad1 ulundugu Adet sik Spor Spor P amz
Yerleske Alanlan Alan (m?)
Alanlan

TOPLAM




1.6. Hizmet Alanlar
Tablo 12: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi ?;?21)1 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 23 450 23
Alanlar1
Idari Personel Hizmet Alanlart S 100 4
TOPLAM 28 550 27
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo13: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlan 1 12
Depo Vs. 1 12
TOPLAM 2 24




2. Teskilat Yapisi

DEKAN
| [ |
FAKULTE DiSiPLIN FAKULTE ) FAKULTE
KURULU KURULU YONETIM KURULU
[ |
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
| |
FAKULTE o
SEKRETERI BOLUMLER
PERSONEL ISLERI GRAFIK .
TASARIM RESIM
YAZIISLERI SERAMIK VE
HEYKEL CAM
OGRENCI ISLERI
SINEMA VE
TELEVIZYON
TAHAKKUK
TASINIR KAYIT
| BOLUM SEKRETERLIGI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Web site adresi : http://gsf.odu.edu.tr/
E- Posta Adresi : gsf@odu.edu.tr

Kullamlan Otomasyon Sistemleri :

Ozel Yetenek Sinavina Basvuru ve Yerlestirme Programi: Ozel yetenek sinavlarina
basvuru , onkayit ve yerlestirmeler de kullanilan sinav otomasyonu 2017 Yilindan itibaren
kullanilmaktadar.

E-Biitce: Odeneklerin Kontrolii, 6denek aktarma ve serbest birakilma islemlerinde
kontrol amagli olarak 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS: Personel Maas ddemeleri, personel 6zliik bilgilerinin takibi ile yurtigi gegici
gorev yollugu ve ek ders 6demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

HYS: Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdisi siirekli ve gegici gorev yollugu, yurtici
stirekli gorev yollugu, hizmet alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2012 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

TKYS: Tasinir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya ayirilmalari, bagis ve yardim
alimlar ile taginir yilsonu hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve tasinir mal yonetmeliginde
say1lan raporlarin olusturulmasi amaciyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiilii: Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az
hata ile vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme
imkani saglayan alt yapi ile olusturulan program 2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Unipa-Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarnin  yapilmasi, bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, 6grenci belgesinin hizli bir sekilde temini, transkript hazirlanmasi,
askerlik belgesi hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet islemlerinin
yapilmas1 amactyla 2007 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS: Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, génderme, ve olusturulmus
belgeleri gorme, gelen belgeleri gorme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gorme islemlerinde 2016 yilindan itibaren kullaniimaktadir.

Kesenek Bilgi Sistemi: Maas ddemesi yapilan personelin emekli kesenek primlerin
SGK ya gonderilmesi, takibi, hatali kayitlarin diizeltilmesi, borg¢larin ve idari para cezalarinin
sorgulanmasi, kullanic1 ve yonetici degisikliklerinin yapilmasi amaciyla 2007 yilindan itibaren
kullanilmaktadir.

11
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Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (12&(:11;) (i(:ilegt) Artis Orani(%)
Sunucular 3 3 0
Yazilimlar 1 1 0
Masaiistii Bilgisayar 64 67 4,69
Diziistii Bilgisayar 14 14 0
Tablet Bilgisayar 4 4 0
Cep Bilgisayar 0 0 0
Projeksiyon 9 10 11,11
Slayt Makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Yazici 17 18 5,88
Baski Makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 2 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 6 6 0
Kameralar 14 14 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 2 2 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0
Akalli Tahta 0 0 0
Diger

TOPLAM 137 142 %3,65
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4. insan Kaynaklar:
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm

Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 2 - 2
Dogent 5 - 5
Dr. Ogretim Uyesi 6 - 6
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Aragtirma Gorevlisi 10 - 10
TOPLAM 25 - 25
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim
Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
, Dr. Ogretim | Arastirma
Boliim/Birim Ad1 | Profesor | Dogent | Ogretim gretim astirm Toplam
2 Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
GSF/Sinema ve
Televizyon Boliimii ! 2 i ! 2 6
GSF/Grafik
Tasarim Boliimii i ! ! ! 2 >
GSF/Resim - - 3 - 3 6
GSF/Heykel - 1 1 - 1 3
GSF/Seramik  ve i 1 1 i 1 3
Cam Boliimii
GSF/ Fotograf
T - - - - 1 1
Bolimii

13




4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 32: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam

TOPLAM - -

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

Gittigi
Unvan Boliimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah

TOPLAM - -

Tablo 34 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi1 ve Yurtici
Gorevlendirmeleri

Unvan Béliimii /Birimi Gittigi Universite/Okudugu
Anabilim Dali
Ars.Gor. Sinema Televizyon Boliimii (33.a - Anadolu Univeritesi/ Sinema ve
OYP) Televizyon Anabilim Dali
Ars.Gor. Grafik Tasarim Béliimii (50-d OYP)) | Hacettepe Universitesi /Grafik
Anabilim Dal1
Ars.Gor. Heykel Boliimii (33.a) Erzurum Universitesi / Heykel
Anasanat Dali
Ars.GOr Resim Béliimii (33.a, OYP) Anadolu Universitesi /Resim
Anasanat Dali
Ars.Gor. Resim Béliimii( 33.a, OYP) Sakarya Universitesi / Resim
Anasanat Dali
Ars.Gor. Fotograf Boliimii(50-d OYP) Mimar Sinan Universitesi
/Fotograf Anasanat Dali
TOPLAM 6
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Tablo 35 : 38. maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan

Gorevlendirildigi Universite /Birim

Profesor

Docent

TOPLAM

Tablo 36 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici

Gorevlendirmeleri
BOLOM _YURTDIST _YURTICI GOI\I/}E‘;EE:}IR
UNVAN /BIRIM GOREVLENDIR | GOREVLENDIR (Konferans
ME ULKE ADI ME SEHIR ADI ’
Kongre....)
Sinema ve - Ankara 1 Sempozyum
Televisyon - Ankara 1 Sempozyum
- Sinop 1 Sempozyum
Kibris 1 Calistay
Grafik Tasarim
Dog¢.Dr.
Dekan Afyonkarahisar - 1 Calistay
Adina(Dekan
Yardimcisi)
Dekan Istanbul - 1 Sergi
Adina(Dekan
Yardimcisi)
Resim Istanbul 1 Yarisma
Dr.Ogr.Uye | Grafik Tasarim - Berlin 1 Sanatsal Calisma
si Resim - Kibris 1 Calistay
Grafik Tasarim - Kibris 1 Calistay
Ogr.Gor. Grafik Tasarim - Kibris 1 Calistay
TOPLAM 11
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Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

GOE?Vlendmldl Gorevlendirilen | Gorevlendirme
UNVAN gi Kanun Kisi Sayisi Sayisi
Maddesi B Sy Y
TOPLAM - - -
4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 39: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri
Unvam Toplam
K E K E K E K E K E
Prof.Dr. - - - - - 1 - - - 1 2
Dog¢.Dr. - - - 1 1 1 1 1 - - 5
Dr.Ogr.Uyesi | - - 3 2 1 - - - - - 6
Ogr.Gor ] ] i ! i i i ! i i 2
Ars.GOr - 1 4 5 - - - - - - 10
Toplam¥ist |\ | 7 L g | 2| 2| 1|2 |- |1 25
Sayisi
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4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 S
UNVANI BV oy | v | va yn | 2-Uzer TOPLAM
E K|E|K|E|K|E|K |E |[K |E
Prof.Dr. - S T I IR I I I 1 - 1 2
Dog¢.Dr. - -2 0-1-1-1- 1 - 1 5
Dr.Ogr.Uyesi - 2 2 0-1- 12 1- |- |- - 6
Ogr.Gor. - - - - |1 |- |- |- - - 1 2
Ars.Gor. 1 L {1 (4 |3 |- |- |- - - - 10
Toplam Kisi 1 3 (2|8 |4 2 |- 2 - 3 25
Sayis1
Yiizde (%)
4.2. idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 43: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
2017 2018 2019

Genel Idare Hizmetleri > > 4
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinif - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -

5 5 4

Toplam
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4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Goére Dagilim

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler
Sinifi

TOPLAM

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l

4-6
Yil

7-10
Yil

11-15
Yil

16-20
Yil

21-Uzeri
TOPLAM

K

E

K |E

K [E

K |E

Toplam Kisi
Sayis1

1|1

1 4
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4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 48:1dari Personel Yas itibariyle Dagilimm

26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50

21-25 Yas 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K[|[E|K|E|K |E [K [E |K |E
Toplam Kisi 1|1 |1 1 4
Sayisi
Yiizde (%)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ¢alisma ortamlarinin verimli
kullanim imkani1 sunulmakta olup, ihtiya¢ duyulan belgeler verilmekte ve tabi olduklari
yonetmelikler hakkinda bilgilendirilmektedirler.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

Akademik Danismanlik Hizmetleri, Ogrenci belgesi, Transkript Belgesi, Gegici Mezuniyet
Belgesi, Askerlik durum belgesi vb.

5.1.1.1. Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 52: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Giizel Sanatlar Fakiiltesi K E T K E T K E T
Grafik Tasarimi 66 40 106 - - - 66 40 106
Heykel 12 9 21 - - - 12 9 21
Resim 32 20 52 - - - 32 20 52
Sinema ve Televizyon 54 173 | 227 | 66 148 | 214 | 120 | 321 | 441
TOPLAM 164 242 | 406 | 66 | 148 | 214 | 230 | 390 | 620
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Tablo 53: Lisans Programlan

Birim Ad: GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Sira No Program Adi
1 Grafik Tasarim
2 Heykel
3 Resim
4 Seramik ve Cam
5 Sinema ve Televizyon
6 Sinema ve Televizyon ( II. Ogretim)

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
ADI
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz Toplam

Lisans
Slnema ve 3 4 ) 4 3
Televizyon

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
0SS/Ozel
) Yetenek Ek
Birimin OSS Smawvi Bos Kalan | Kontenja | Toplam | Doluluk
Adi Kontenjam(*) Sonucu Kontenjan n Kayit Kayit | Orani(%)
Kayit Yaptiran
Yaptiran
Sinema ve
62 5 3 1 60 %96

TV 9 %96,77
Sinema ve

62 54 8 5 59 %95,16
TV (10) 793,
Grafik 40 19 21 i 19 %47,5
Tasarim
Heykel 10 4 - 4 9 040
Resim 20 12 i 12 %60
TOPLAM 194 154 79.38
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5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci

Sayisi Sayisi
K E T K E T
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 3 > 8 3 1 14
TOPLAM 3 5 8 3 11 14
Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan
2018-2019 2019-2020
Birim Cift Yandal Toplam Cift Yandal Toplam
Anadal Anadal
GSF - - - - - -
TOPLAM - - - - - -

5.3.Arastirma Hizmetleri

Tablo 72: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi

Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

SCI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar Exp.+A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2018 - - 1 -
2019 - - - -
TOPLAM - - 1 -
5.5.3.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 78: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)
Bilim Odiili - -
Bilim Tesvik Odiilii - -
Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme - -
Destegi
Doktora Tez Odiilleri - -
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Tablo 79: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihm

Maddi e . e
. . Diziistii Masaiistii .v
Birim Destek Bilsisavar Bilsisavar Diger Toplam
Gizel
Sanatlar - - - - -
Fakiiltesi
Toplam - - - - -
5.6.1dari Hizmetler
Thale Usiilleri Dogruda
. Pazar
n Temin
Belli isteklil am3an2- | MK
. ell1 Istekliler - .
Acik Thale . Pazarlik Usulii Usulii
i 4734/19 Arasinda Thale 473421 Genel Toplam dve 4734/
Ihale 4734/20 4734/22-
Tiri o 21-f
(Biitce
B LB L1 8 < L . o
Kodw ' 22l | 2|2 || 2|2 5|2 |2 |s]z|g)| 78
o = Sl s = = = g g = g St 2] 73 FE
o 2| = o — g 2 = s 2 —~ n|l g4 A =
o = o { S = O =) = O = —_ O - B =
S S S| =] S 5| =] 5| =1 S = gl 589 4 &
o KM g 1 o | M g o | /= g o § M 3 g 1 = o qd <
S 5|21 2| 8|21 E|B|21E|B|21<|=|49=
A L 1 & | .8 {1 & | .8 13 |.=5 A = =
Mal
Almi %
(03.2- o) g
03.7- -
06.1)
Hizmet Eﬁ
Alimi ~ g
(03.5) ~
Yapim
Isi
(03.8 -
06.5 -
06.7)
s
TOPLA ~ § )
M =
—(
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol

Fakiiltemize tahsis edilen biitce ve harcama talimati1 ¢er¢evesinde; biitce ilke ve esaslarina,
kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemler
gerceklestirilmesi, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: saglanmistir.

D- Diger Hususlar
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 80: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Deneyimli idari kadronun kazanilmasina

oncelik verilmesi

1.2. | Giincel Yonetmeliklerin takip edilmesi
Idari yapimin Universite mezunu geng ve

1.3. | .. 4

dinamik yapida olmasi

Ogretim kadrosunun uluslararasi alanda

caligmalariyla ilerleyen yapida olmasi

Akademik olarak Dr. Ogr. Uyesi, Dogent

2.2. [ve arastirma gorevlilerinin ¢ogunlukta

olmasi

Doktora yapan ve doktorali

2.3. |akademisyenlerin disiplinler aras1

birlikteligi

Uluslaras1 akademik iligkiler dolayisiyla

3.1. | kurulan baglantilarin tiniversitemize olumlu

Verilecek egitimin kendini katkilar saglayabilecegi

yenileyen yapida olmasi ve Yeni programlar, akademik ¢alismalar ve

1.1.

Istekli ve girisimci bir idari
yapinin olmasi

2.1.

Kadrosunda bulunan 6gretim
2. |lyelerinin akademik olarak
ilerleyen bir yapida olmasi

3. teknolojik gelismelere gore 3.2. sanatsal olusumlarin takip edilmesi
degisimlerin takip edilmesi Ulusal ve uluslararasi sanatsal ve bilimsel
3.3. |calismalara katilarak personelin kendini
gelistirmekte olmasi
41 Fakiilte calisma alanini olusturan sanayi
""" [kuruluslariyla i¢ ice olmasi
Yerleske konumu ve yerleske Yeni yapilan havaalani ve bolgesel olarak
4. | diizeninin giin gectikce bir 4.2. |isbirligi yapilacak tliniversitelere olan
deger halini almasi1 yakinligi
43 Yerleskenin 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
" | caligma birlikteliklerine uygun olmasi
. . Ogretim kadrosunun uluslararas alanda
Fakiilte akademik 5.1. !
linin vurtdist vavin ve gahsmglanyla 11erleyep yapida (?lma51
5, |Persone Y 3 yay Yurti¢i ve yurtdis1 projeler lizerine

multidisipliner ¢aligmalarda

. 5.2. [calisilmasi ve bu akademik kiiltiiriin tim
etkin olmasi.

Fakiilteye aktarilmaya caligilmasi
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Uluslararasi indekslerde taranan makaleler
5.3. [ve yurtdis1 sempozyum sergi vb.
faaliyetlerde bulunulmasi

B. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin egitim-6gretim dénemi igerisinde ortaya ¢ikardiklari islerin sergi ve yarismalara
gonderilerek gerek Universite igerisinde gerek farkli platformlarda sanat severlerin begenisine
sunularak akademik yeterlilikleri yiiksek 6grenci portfoyii olusturmasi. Boliimlerin akademik
kadrosuna katki saglayacak diizeyde personel isbirlikleri ve protokolleri saglanarak daha

yiiksek kalitede egitim faaliyetleri siirdiiriilmesi.

1. Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda atdlyelerde ve siniflarda
kullanilan teknolojik techizatlar ve ders materyallerinin giiniimiiz teknolojisine uygun,
mesleki deneyimleri gliglendirecek hale getirilmesi.

2. Mevcut altyapiy1 kullanabilme ve sanatsal ortamda uygulayabilme yetenegine sahip,
nitelikli 6gretim iiyelerinin ve gorevlilerinin yetismesini gerceklestirmek.

3. Fiziki mekanlar1 egitim O6gretime uygun sekilde saglamak; makine, techizat ve biiro
malzemeleri vb. gereclerinin temin edilmesini i¢in gerekli planlamalar gerceklestirmek.

4. Diger kamu kurumlar ile siirekli isbirligi igerisinde bulunmak ve bunu arttirmaya
yonelik calismak

5. Yonetimin seffaf ve fakiilte personeliyle katilimli birlikteligiyle egitimin kalitesini
artirmak

6. Harcama kalemlerinde; biit¢ce ve mali konular hakkinda seffafligin saglamasi

C. Diger Hususlar

1. Egitim-0gretimin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in malzeme ve gerecleri temin etmek

2. Fakiiltenin; kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi icerisinde ¢aligmalar

yiirlitmesini saglamak

3. Ogrenci, akademik ve idari personellerin kurumdan beklentilerinin belirlenmesini

saglamak ve bu dogrultuda ¢aligmalar1 tamamlamak.

4. Fakiilte icin gerekli iyilestirme ¢aligmalarini saptamak anlayisi igerisindedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

1. Biit¢e Giderleri

Tablo 81: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

: . . | 2019 YILI - YILSONU | TOPLAM |HARCAMA

NO| GIDER TURLERI | 7. 0™ | EKLENEN| DUSULEN | 5o =il b eavia | ORANI

o1 | GENEL KAMU ] ] ] i ] ]
HIZMETLERI

0 SAVUNMA ) ) ) i ] ]
HIZMETLERI

03 KAMU DUZENI ] ] ] i ] )
VE GUV. HiZ.

05 | DINLENME, KUL. ] ] ) i ] )
VE DIN HIZ.

09 EGHIM 15 426.000,00| 73.930,00 | 104300,00 | 2.410,615 |2.408.381,71|  %99,27
HIZMETLERI _ |*™"77™ o T T A :

GENEL TOPLAM  |2.426.000,00| 73.930,00 | 104.300,00 | 2.410,615 |2.408.381,71 | %99,27
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Tablo 82: 2019 Yihh Uygulama Sonuclari

Giizel Sanatlar Fakiiltesine 2019 mali yilinda toplam 2.426.000,00 TL kullanilabilir
biitce 6denegi verilmistir. 2019 mali y1l1 iginde 73.930,00 TL 6denek eklenerek toplam 6denek

2.410.615,00 TL ye ulagmis olup bu biitcenin 2.408.381,71 TL’si harcanmastir.

2019 Mali Y1l
FONKSIYONEL KBO EKLEN | DUSUL | TOPLAM | HARCAM | KALA
EN EN ODENEK A N
38.68.06.47-09.4.1.00-2-01.1 | 2.077.000,0 | 4.000,0 | 99.000,0 | 1.982.000,0 | 1.981.005,0 [ 994,96
Personel Giderleri 0 0 0 0 4
(Memur)
38.68.06.47-09.4.1.00-2-02.1 | 235.000,00 | 6.850,0 0,00 241.850,00 | 241.823,98 | 26,02
Sosyal Giivenlik Kurumu 0
Giderleri (Memur)
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2 | 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 14.296,70 | 703,30
Normal Ogretim Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3 6.000,00 8.000,0 0,00 14.000,00 13.231,54 | 768,46
Yolluklar 0
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5 | 2.000,00 3.000,0 0,00 5.000,00 3.648,70 1.351,3
Hizmet Ahmlari 0 0
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7 | 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 483,80 1.516,2
Menkul Mal, Gayrimaddi 0
Hak Alim, Bakim ve
Onarim
38.68.06.47-09.4.1.07-2-01.1 | 84.000,00 | 66.065, 0,00 150.065,00 | 150.064,36 0,64
ikinci Ogretim Ek Ders ve 00
Mesai Giderleri
38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 3.162,40 1.837,6
ikinci Ogretim Tiiketime 0
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Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar
38.68.06.47-09.6.0.07-2-02.4 0,00 1.000,0 | 300,00 700,00 665,19 34,81
Ogrenci Staji SGK 0
Odemesi
BiRIM TOPLAMI 2.426.000,0 | 73.930, | 104.300, | 2.410,615 | 2.408.381,7 | 7.233,2
0 00 00 1 9

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

1) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-01.1 biitce kaleminden personel gideri (maas,ek ders
vb.) olarak 2019 Mali Yilinda toplam 1.981.005,04 TL harcanmis olup baslangicta tahsis
edilen 6denege gore gergeklesme oranit % 95,38 olmustur.

2) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-02.1 biitce kaleminden sosyal giivenlik keseneklerine
2019 Mali Yilinda toplam 241.823,98 TL harcanmis olup baslangigta tahsis edilen 6denege
gore gergeklesme oran1 % 102,90 olmustur.

3) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2 biitce kaleminden normal Ogretim tliketime
yonelik mal ve malzeme alimlarinda 2019 Mali Yilinda toplam 14.296,70 TL harcanmis
olup baslangigta tahsis edilen O0denege gore gergeklesme orant % 95,31 olmustur.
Fakiiltemiz 2019 Mali Y1l i¢inde ilgili biitge kaleminden dogrudan temin yoluyla 15 (on
bes) adet satin alma yapilmigstir.

4) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3 biit¢e kaleminden yolluk &demeleri i¢in 2019
Mali Yilinda toplam 13.231,54 TL harcanmis olup baslangigta tahsis edilen 6denege gore
gergeklesme orant % 220,53 olmustur. Fakiiltemiz 2019 Mali yili igerisinde ilgili biitce
kaleminden yurt i¢i gegici gorev yollugu olarak 15 (on bes) adet 6deme yaparken yurt ici
stirekli gorev yollugu olarak ise 2 (iki) adet 6deme yapmustir.

5) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5 biit¢ce kaleminden hizmet alimi1 ig¢in 2019 Mali
Yilinda toplam 3.648,70 TL harcanmis olup baslangicta tahsis edilen ddenege gore
gerceklesme oran1 % 182,44 olmustur. Fakiiltemiz 2019 Mali Yihi icinde ilgili biitce
kaleminden dogrudan temin yoluyla 2 (iki) adet hizmet alimi1 yapilarak toplam 2.048,70 TL

harcanmustir. Ayrica buna ilaveten 6zel yetenek sinavlarinda canli model hizmeti alimina
da 1.600,00 TL 6denmistir.
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6) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7 biitce kaleminden menkul alim, gayrimaddi hak
alim, bakim ve onarim i¢in 2019 Mali Y1linda toplam 483,80 TL harcanmis olup baslangigta
tahsis edilen 6denege gore gerceklesme oran1 % 24,19 olmustur. Fakiiltemiz 2019 Mali Y1ili
icinde ilgili biitce kaleminden dogrudan temin yoluyla 2 (iki) adet makine bakim onarimi
yapilarak toplam 483,80 TL harcanmustir.

7) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.07-2-01.1 biitce kaleminden ikinci &gretim ve mesai
ticretleri i¢in 2019 Mali Yilinda toplam 150.064,36 TL harcanmis olup baslangigta tahsis
edilen ddenege gore gergeklesme orant % 178,65 olmustur.

8) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.4.1.07-2-03.2 biit¢e kaleminden ikinci 6gretim tiiketime yonelik
mal ve malzeme alimi i¢in 2019 Mali Yilinda toplam 3.162,40 TL harcanmis olup
baslangigta tahsis edilen ddenege gore gergeklesme orant % 63,25 olmustur. Fakiiltemiz
2019 Mali Y1l i¢inde ilgili biit¢e kaleminden dogrudan temin yoluyla 2 (iki) adet satin alma
yapilmistir.

9) Fakiiltemiz 38.68.06.47-09.6.0.07-2-02.4 biit¢e kaleminden 6grenci staji SGK ddemeleri
icin 2019 Mali Yilinda toplam 665,19 TL harcanmis olup toplamda 26 (yirmi alt1) 6grenci
staj yapmustir.

3. Mali Denetim Sonuclar

Tablo 84: Dis Denetim

Sorgu Sayistay flamh

Denetim Tiiri Denetim Alanlar Maddesi Madde Sayisi
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 85: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
T?rafmdan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Diizenlenen Sayisi
Toplant1
Faaliyet Sayisi
Tiiri 5| = Ulusal Uluslararasi
< o — — o — —
=2 | 2| © g £ £ 8 £l 5 £
il Ml B B BN - - A I - -
Sempozyu
m ve
Kongre -1 - - - - - -
Konferans -l - - - - - -
Panel - - - - - - -
i Seminer - - . . _ j _
g Soylesi 20 - 2 10 2 - 12
E Konser -l - - - - - -
Sergi 6| - 6 40 10 - - 50
Teknik Gezi -l - - - - - -
Egitim
Semineri - - - - - - -
Caligtay - - - - - - -
TOPLAM 8 8 50 12 62
1.1.2.Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar
Tablo 86 Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar
Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Poster Panel /Sempozyum
Birim Yurtigi | Yurtdis1t | Yurti¢i | Yurtdis) Kuru | Yurti¢i | Yurtdis | Yurti¢i | Yurtdis
m 1
i¢i
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Grafik
Tasar 3 - - - - 27
m
Heykel - - - - - 11
Resim - - - - - 14
Stv 18 - - - - 2
Serami
Kk ve - - - - - 1
Cam
1.2. Yaymnlar ve Odiiller
Tablo 87: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri-1
N ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 1 - Azalis
SCIL SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI i ) )
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI - - - -
DERGILER - - - -
DIGER HAKEMLI ULUSAL 7 8 Artis
BILIMSEL - ULUSLARARASI 2 - Azalis
SANATSAL
DERGILER TOPLAM 9 8 Azalig
BILDIRILER YA DA ULUSAL - - -
OZETLERIN YER ULUSLARARASI - - -
ALDIGI KITAP TOPLAM - - i
YURTDISI - 5 Artis
KITAP YURTICI - - -
TOPLAM - 5 Artig
YUKSEK LISANS - 29 Artis
TEZLER DOKTORA - -
TOPLAM - 34 -
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 2 3 Artis
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 21 49 Artis
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Tablo 88: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri-2

. ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCIL, SSCI, AHCI 1 - Azalis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI i ) )
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
N . ULUSAL - - -
gg{%{ig‘éﬁKEMu ULUSLARARASI - - -
TOPLAM - - -
DIGER HAKEMLI ULUSAL - - -
BILIMSEL - ULUSLARARASI - - -
SANATSAL
DERGILER TOPLAM - - -
BILDIRILER YA DA ULUSAL - - -
OZETLERIN YER ULUSLARARASI - - -
ALDIGI KITAP TOPLAM - - -
YURTDISI - - -
KITAP YURTICI - - -
TOPLAM - - -
YUKSEK LISANS - - -
TEZLER DOKTORA - - -
TOPLAM - - -
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN - - -
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 1 - -
Tablo 89: Akademik Personelin 2019 Yilinda Aldig1 Odiiller
Birim Adx
S.N. Adi1 Soyadi Aldig Odiil
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1.3. ikili Anlagsmalar

Tablo 90 :2019 Yih Yiiriirlikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

. . Imza Gecerlilik
Ulke ad1 Universite adi /Y uriirliilik (; . Bitis Tarihi
e+ Siiresi
Tarihi
1.4. Projeler
Tablo 91: Projeler
PROJE TURU / <
| PROJE PROJEYI PROJE PROJE oli?)%l(i;IU Bgls)lﬁ‘;%(élic BASLAMA | BITIS
NO |DESTEKLEYEN YURUTUCUSU ADI BiRIM (TL) TARIHI | TARIHI
KURUM
1 - - - - - - - -
1.4.1. Proje Bilgileri
Tablo 92: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019 Yili (Rapor Yih)
Onceki vil o Topla | Harcana | Kalan
. . Yil Iginde m n Odene
Projeler Yildan | Icinde | Topla - -
Tamamlan | Odene | Odenek k
Devrede | Eklene m .
n Proje | n Proje an Proje k TL TL
TL
DPT - - - - - - -
TUBITAK - - - - - - -
A.B HIBESI - - - - - - -
BILIMSEL - - - - - - -
ARASTIRM
A
PROJELERI
SANTEZ - - - - - R -
PROJELERI
Vs... B ) ) B B B B
TOPLAM B B ) B B B B
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Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Desteklenen Proje Sayisi . Ortalama Biitce
Tiirii ! (Ade t)J Y Desteklenen Biitge Miktart ¢
(TD)

Aragtirma - - -
Projeleri(1001)

Hizli Destek(1002) - - -
TOPLAM - - -

Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilim

Birim 2018 2019

GSF - -
TOPLAM

1.5. Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo 95: Sanayi Bakanh@ Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Yiratildigi . o Biitgce Destegi
Bélim Projenin Ad1 Baslama Tarihi (TL)
GSF - - -
TOPLAM
1.6.DPT Tarafindan Desteklenen Projeler
1.7.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)
1.8.Yatirim Projeleri
Tablo 96: 2019 Egitim Sektorii Projeleri
%
) = = = . > 9«
- ] =< = ]
2 2, % = o £ = | 8= 2E Aciklama
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Tablo 97: 2019 Saghk Sektorii Projeleri

%]
=) = < = e @ ]
o s T o | ZE S
> = % = 2 EE :{; = 2B Aciklama
Tablo 98: 2019 Diger Projeler
%]
=) ..E < - P ]
Z f=) = 2 o E
) :E Eﬁ i : §“ = < é S = Aciklama
3 5 s =28E | g2 5k
= = = - s =S

2— Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 99: Performans Sonuglari1 Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek

STRATEJIK e - e

HEDEF (1.1) Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi

PERFORMANS e e . Co

HEDEFi Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini lyilestirmek

PERFROMANS | 5, 2019 Gergeklesme

GOSTERGELE | . V. 2018 2019 Gergeklesme .
Ri Orani (%)

Uyumlagtirilan Adet ) ) Makul

Ders Sayist
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek

STRATEJIK Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin optimum diizeye cekilmesi
HEDEF (1.1)
PERFORMANS | Ogretim elemani sikintis1 olan béliim-Anabilim/Anasanat Dallar1 ve programlar
HEDEFI icin yeni akademik personel alimina gidilmesi

PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme

GOSTERGELE Birimi 2018 2019 Gerceklesme Durumu

RI Orani (%)

Ogretim elemani
basina diisen Yiizde 40,12 44,28 %10,4 Makul
Ogrenci sayisi/yil

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK | .. . . - -
AMAC 4 Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Alt yapiy1 Gelistirmek
STRATEJIK o e
HEDEF (4.1) E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
PERFORMANS | Tiim Akademik ve Idari Birimlerin Web Sayfalarmnin Eksikliklerinin
HEDEFI Giderilerek Giincel Tutulmasinin Saglanmasi
PERFROMANS |65 i 2019 Gergceklesme
GOSTERGELE | . V. 2018 2019 Gergeklesme Diram
Ri Orami (%)

Giincellenen Web
Sayfas1 Sayisi/Yil adet I ! 0 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK |; e
AMAC 5 I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Degisim
HEDEF (5.1) Programlarindan Faydalandirilmasi
Farabi Programi Cercevesinde Ulusal Universitelerle Ogrenci-Ogretim Elemani
PERFORMANS |Degisimine Gidilmesi
HEDEFI Mevlana ve Erasmus + Programlar1 Cergevesinde Yurt Disindaki
Universitelerle Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisimine Gidilmesi
PERFROMANS Olcii 2019 Gerceklesme
GOSTERGELE | oo V.| 2018 2019 Gergeklesme Dram
RI Oram (%)

Gelen Ogrenci

Saysu/Yil adet - 1 100 Basaril
Giden Ogrenci

Sayisu/Yil adet 2 3 50 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK , .
AMAC 6. Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve Arttirilmasi

STRATEJIK ,

HEDEF (6.2) Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

PERFORMANS | Kriterleri Tasiyan Boliim ve Programlarda Ikinci Ogretim Uygulamasina
HEDEFI Agirlik Verilerek ikinci Ogretim Gelirlerinin Arttirilmas:

PERFROMANS Olcii 2019 Gergeklesme
GOSTERGELE Birfmi 2018 2019 Gerceklesme Dﬁrumsu

RI Oram (%)
Birim Paylar
Kullanim Miktar1 TL 117.247 150.065 28 Makul
/Y1l
3-Performans Sonugclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi
Fakiiltemizin fiziki mekanlarin yetersizligi nedeniyle fiziki alanlarin

tyilestirilmesinin gerektigi, egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Ogretim

eleman eksikligi oldugu bu nedenle eksikligin egitim faaliyetlerini olumsuz yonde

etkilememesi i¢in disaridan ders vermek iizere gorevlendirmeler yapilmakta ya da

ogretim elemanlarinca fedakarlik yapilmadan ¢oziilemedigi goriilmiistiir.
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4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, y1l sonu itibari

ile faaliyet raporu ve Kamu I¢ Kontrol Eylem Plani ile Stratejik Plan gercevesinde

yapilmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

A e

Eal

Akademik kadronun bilimsel olarak ilerleyen bir yapida olmasi
Istekli ve girisimci bir idari yapinin olmasi

Huzurlu bir yerleske ortaminin olmasi

Geng ve dinamik akademik kadro

Yurti¢i ve yurtdisindaki liniversiteler ile is birligi

Ulasim rahatlig
ZAYIFLIKLAR

Miistakil bir binanin bulunmamasi
Boliimlere ait atolye, makine, techizat, ara¢ ve gereclerin yetersiz olmasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sergi alanlarinin yetersizligi

Bazi boliimlerde lisanstistii ve doktora programlarinin olmamasi

C- DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemize OSYM ve genel yetenek smavlariyla yerlestirilen 6grencilerin boliimleri
incelendiginde; Universitemiz biinyesinde gelen dgrenci sayisindaki artisa paralel olarak
toplam 6grenci sayisinda artis oldugu goriilmistiir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik
yil igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikler ve sanatsal faaliyetlerle topluma ve cevreye
onemli katkilar sunmaktadir. Ayrica fakiilte 6gretim tiyelerinin yonlendirmesi dogrultusunda
fakiilte 6grencileri de egitim ogretim donemi igerisinde yaptiklar ¢aligmalar: sergileme ve

sergileme Oncesi ¢aligmalarin siirdiiriilmesinde aktif olarak yer alarak donanimlarini arttirma

imkani bulabilmektedir.
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Gerek 6gretim liyesi sayisi, gerek techizat agisindan altyapi olarak iyi seviyede olan fakiiltemize
ait 6zel bir bina yapilmasinin egitim 6gretim kalitesinin daha {ist seviyelere tasinmasinda

Fakiiltemiz i¢in ¢ok daha yerinde olacaktir.

Teknik techizat altyapisi ve dgretim iiyesi tamamlanan bdliimlerin 6grenci alimi yapilmasi
icinde bina ve atolye gereksiniminin karsilanmasi gerekmektedir.

D- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin kendi binasina tasinmasi ile tiim boliimlerin kendi biinyesinde akademik ve fiziki
altyapisini daha etkin kullanarak daha fazla 6grenci alimi miimkiin olacaktir. Ozel yetenekle
alim yapilan bazi boliimlerde OSYM ile alima gegildikten sonra daha fazla artacak olan 6grenci
sayist gz Oniine alindiginda miistakil bir bina ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.
Fakiiltemizin tamamlanmasi; Universitemizin, sehrimizin ve bélgemizin sanatsal ihtiyag ve
taleplerinin giderilmesi agisindan 6nemli olup bu dogrultuda artan ihtiyaglar ve 6grenci sayisina
paralel olarak gerekli miistakil bina ve atdlyelerin en kisa zamanda olusturulmasi

gerekmektedir.

VI - EKLER
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EK 1: HARCAMA YETKILIiSINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde stireg kontroluntin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 15.01.2020
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