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1. Ekip ¢alismasim dnemser, ben” odakh degil “biz” odakly dilglinmeye deger verir,
Hizmet igi egitime ve kisisel geligime Gnem verir,

Katthmeihi dnemser, ekip ¢calismas: destekler,

Bireysel tiretkenlik gasterir ve inisiyatif kullanir,

- Cahgma arkadaslanyla is birligi igerisinde uyumluluga ve pavlasima deger verir,
. Isyerinde fizyolajik ve psikolojik sagligin korunmasina dikkar eder,

. Isyeri ortaminin ve sartlaninin kalitesini dnemser,

- Y I TR

Sosval, kiiltire] ve sportif etkinlikleri Snemser,
Hizmet standartlan ve uygulamalar: vazilidir,

=

10. Kurumun ve calighig birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilincivie
sorumluluklanim yerine getirir,

Yukanda belirtilen etik davramg kurallaring dzen gisterecefime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  :Prof. Dr .Zekai TARAKCI
Tarih :04.03.2021
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Ekip gahsmasim Snemser, ben” odakl degil “biz" odakh doginmeve defier verir,

. Hizmet igi egitime ve kigisel gelisime dnem verir,
- Kathmeilhi Snemser. ekip galismas: destekler,
- Bireysel iiretkenlik gosterir ve inisivatif kullanir,

Caligma arkadaslariyla ig birligi icerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,

. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghigin korunmasima dikkat eder,
. lsyeri ontaminin ve gartlanmm kalitesini Snemser,

- Sosyal, killttirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

- Hizmet standartlar ve uygulamalan vazilidir,

10, Kurumun ve ¢alisti@ birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde

sorumluluklanm yerine getirir,

kalite bilinciyle

Yukarida belirtilen etik davrams kurallanna $zen giisterecedime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi 1 | oy et Tkt YELMEN
Tarih :09.02.2021
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10. Kurumun ve galistign birimin v

Ekip ¢ahismasin dnemser, ben” odakl degil “biz" odakh diistinmeye deger verir,

2. Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime dnem VErir,
3. Kaulmeilig tnemser, ekip galismas destekler,
4. Bireysel tiretkenlik gosterir ve inisivatif kullanr,
5.
i}
7
8
9

Cahsma arkadaslanyla ig birligi icerisinde uyumlulugia ve paylasima degier verir,

. Igyerinde fizyolojik ve psikolajik saglyin korunmasma dikkat eder,
. Igveri ortaminm ve sartlarimin kalitesini Snemser.

. Sosyal, kiilttirel ve sportif ctkinlikleri dnemser,

- Hizmet standartlar; ve uygulamalan vazihidir,

sorumluluklarmn yerine geririr,

izyon, misvon ve stratejik hedeflerine uygun bir gekilde kalite bi

lincivle

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina dzen ghslerecegime ve uyacagim taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  :Siileyman YARAR

Tarih
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L. Ekip calismasim Unemser, ben™ odakl degil “biz"” odakl dilgiinmeye deger Verir,
2. Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime énem Verir,

3. Katilmeihgy dnemser, ekip ¢alismas destekler,

Bireysel tiretkenlik gasterir ve inisiyatif kullanir,

. Calisma arkadaglanyla is birl; g1 igerisinde uyumluluga ve paylagima defer verir,
. Isyerinde fi izyolojik ve psikolojik saghfin korunmasina diklat eder,

- Isyeri ortaminin ve sartlarinn kalitesini tnemser,

. Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

Hizmet standartlar ve uygulamalan vazlidsr,

B om o= W

10, Kurumun ve calistifin birimin VIZYOn, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle
sorumluluklarm verine getirir, N

Yukanida belirtilen etik davramsg kurallarina sizen glisterecefime ve uyacafimi taahhilt ederim.

Ad, Soyadi MAFJ D*’-""f}?’ G}F’{L"/)
Tarih F D408 2094
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. Ekip galigmasini onemser, ben” odakh degil “biz" odakl diigiinmeye deger verir,

Hizmet igi efitime ve kigisel gelisime énem verir,

Kathmahig onemser, ekip calismas destekler,

Birevsel uretkenlik gisterir ve inisivatif kullamr,

(abgma arkadaglanyla ig birli@ igerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saglifiin korunmasina dikkat eder,

Isyen ortaminin ve sartlannm kalitesini Gnemser,

Sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikleri onemser,
Hizmet standartlan ve uygulamalan yazihdir,

Kurumun ve galigh@ birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle |

sorumluluklarim yerine getirir, |

Yukanda belinilen etik davranig kurallanna dzen gosterecegime ve uyacagim taahhiit ederim,

Ad. Soyady  : Prof. Dr. Mehmet YILMAZ

Tarih : 04.02,2021
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Ekip ¢aligmasim fnemser, ben™ odakh defil “biz” odakh distinmeye defier verir,
Hizmet igi cgitime ve kisisel gelisime tnem verir,

KRatihmeiligi dnemser, ekip galismasi destekler,

Bireysel tiretkenlik gdsterir ve inisivatif kullamr.

(aligma arkadaslariyla is birligi icerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
Isverinde fizyolojik ve psikolojik saghipim korunmasina dikkat eder.

Isyeri ortaminin ve sartlarimin kalitesini snemser.

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

Hizmet standartlan ve uygulamalar vazilidir,

L0, Kurumun ve galigtign birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir

sorumluluklarim yerine getirir,

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina 6zen gisterecegime ve uyacafinm tazhhilt ederim.

Ad, Soyadr  : Ars. Giir, Oguzhan BAYRAK

Tarih : 08.02.2021
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Ekip galismasim dnemser, ben™ odakl; degil “biz" odakh dilglinmeye deger verir,
Hizmet igi cgitime ve kisisel geligime tinem Verir,

Kaulhmeilig dnemser, eki p caligmas: destekler,

Bireysel diretkenlik pésterir ve inisivatif kullamr,

Caligma arkadaglanyla is birligii icerisinde uwyumluluga ve paylasima defier verir,
Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat eder,

Isveri ortamimn ve sartlarimn kalitesing nemser,

Sosyal, kitlttirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

Hizmet standartlari ve uygulamalan yazihidir,

Y e IR B R e

10. Kurumun ve galishin birimin vizyon, misyon ve siratejik hedeflerine uygun bir gekilde kalite bilinciyle
sorumluluklarim verine getirir,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallanna Szen gdsterecefime ve uyacagimi taghhiit ederim.

Ad, Soyadi  : Dog. Dr. Sermin TAG KALAFATOGLU
Tarih : 04.02.2021
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Ekip palismasini énemser, ben”™ odakl; degil “biz" odakl diistinmeye deger verir,
Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime dnem verir.

s

3. Kaulmeihgi Snemser, ekip vahismas destekler,

4. Bireysel tiretkenlik gisterir ve inisivatif kullanr,

. 5. Qaliyma arkadaslariyla i birligi igerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
6. lsverinde fizyolojik ve psikolojik saghin korunmasina dikkat edet,

7. Isyeri ortamunin ve sartlarinin kalitesini nemser.

8. Sosyal. kiiltirel ve sportif etkinlikleri fnemser,

9. Hizmet standartlan ve uygulamalan vazlidir,

sorumluluklarim verine getirdir,

0. Kurumun ve ¢alistign birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilincivie

Yukanda belirtilen #ik davrams kurallarnna tzen gosterecegime ve uyacagim taghhiit ederim.

Ad, Soyadi  : Doc. Ufuk UGUR

Tarih » 08.02.2021
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I Ekip ¢aligmasin onemser, ben” odakh degil “biz” odakh diiginmeye deger verir,
| 2. Hizmet igi egitime ve kigisel gelisime énem verir,
3. Kaulimeili@ onemser, ckip calismas: destekler,
4. Bireysel uretkenlik gosterir ve inisiyatif kullanir,
+ Cahsma arkadaslariyla is birligi igerisinde uyumluluga ve paylagima deger verir,
| 6. lgyerinde fizyolojik ve psikolojik saglhigin korunmasina dikkat eder,
7. lgveri ortamimin ve sartlarimin kalitesini dnemser,
8. Sosyal, killtirel ve sportif etkinlikleri onemser,
Y Hizmet standartlar ve uygulamalan yazilsdir,

| 10, Kurumun ve galistids birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygzun bir sekiide kalite bilinciyle
- sorumlulukiarnim yerime getirir,

Yukanda belirtilen etik davranis kurallaring ézen gosterecedime ve uyacagimi taahhit ederim

I
Ad, Soyadi  : Dr‘jfn?‘l‘:t CaavwTcu

Tarih :0f.00. 2021
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. Ekip galismasim onemser, ben” odakly degil “biz” odakh diiginmeye deger verir,
| 2. Hizmet igi egitime ve kigisel gelisime onem verir

3 Ratlimeilhig énemser, ekip calismasi destekler,
| 4. Bireysel dretkenlik gosterir ve imisiyatif kullamr,

> Cabiyma arkadaslaryla is birligi igerisinde u yumiuluga ve paylasima deger verir,
! o lgyerinde fizvolojik ve psikolojik saghgm korunmasma dikkat eder,

7. lgyen ortaminin ve sartlarnin kalitesini onemser,
| 8 Sosyal, kiltarel ve sportif etkinlikleri 6nemser.

Y Hizmet standartlary ve uygulamalan vazihidir,

' 0. Kurumun ve galighgr birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilincis
sorumluluklanm yerine getirir,

Yukanda belirtilen etik davramig kurallaring dzen gosterecefime ve uyacagim taahhit ederiin

Ad. Soyad: - Hall"—a“-'\. mkﬂﬂ\f

Tarih : 51‘3' g3} -Qﬁ_l‘? :
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Ekip galismasini énemser, ben™ odakls degil “hiz" odakli diisinmeye deger verir,
Hizmet i¢i egitime ve kigisel gelisime inem verir,

Katlimeiligr Snemser, ekip calismas: destekler,

Bireysel {iretkenlik gdsterir ve imisiyvatif kullamr,

Calisma arkadaglanyla is birli £i igerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghfin korunmasina dikkat eder.

Isyeri ortaminin ve sartlarmin kalitesin finemser,

Sosyal, kiiltlirel ve sportit etkinlikleri Snemser, |

£ ® N kW

Hizmet standartlan ve uygulamalar yazilidir,

1. Kurumun ve ¢alistigi birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir gekilde kalite bilinciyle
sorumiuluklarim verine getirir,

|
Yukanda belirtilen etik davrams kurallarma szen glisterecefime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Sovadi FEHE-.P_, e iy

Tarih - 05.02.20%4
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Ekip ¢aligmasim dnemser, ben™ odakly degil “biz” odakl dilgiinmeye deger verir, N
Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime énem verir,

Katilimeilig snemser, ekip ¢alismas: destekler,

Bireysel Qiretkenlik gaisterir ve inisiyatif kullanr,

Caligma arkadaglariyla is birligi icerisinde uwyumluluga ve paylasima deger verir,
Isverinde fizyolojik ve psikolojik saghgm korunmasina dikkar eder,

Isyeri ortarmimin ve sartlanimn kalitesini Snemser,

Sosyal, kiiltiire] ve sportif etkinlikleri 8nemser,

Hizmet standartlan ve uygulamalan yazhdir,

R NS R W —

10. Kurumun ve calistifi birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilincivle
sorumluluklarim verine getirir,

Yukarida belirtilen etik davrams kurallanna ézen Losterecefiime ve uyacagiimi taahhilt ederim,

Ad, Soyady ?{,&M[‘:ﬁ‘ FTL_T]P\J'I

Tarih + Lo 200
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Hizmet igi egitime ve kigisel geligime dnem verir,
Katilimeilhig énemser, ekip ¢alismas: destekler,
Bireysel iiretkenlik gosterir ve inisiyatif kullanir,

Isyeri ortammin ve sartlarinm kalitesin Gnemser,
Sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler; dnemser,

e S T ST

Hizmet standartlar; ve uygulamalar: yazilidr,

=

sorumluluklarim verine getirir.

Kurumun ve galisti birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir seki

L. Ekip ¢ahsmasim dnemser, ben™ odakl; degil “biz" odakl; diginmeye deger verir,

Caligma arkadaslariyla is birligi igerisinde uyumluluga ve paylasgima deger verir,
Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat eder,

lde kalite bilinciyle

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina ozen gosterece@ime ve uyacagimi taghhiit ederim.

Ad, Soyadr D {:"51";" Ut}éh;

Tarih :‘:}-5‘?*2(]24
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r Ekip gahgmasin onemser, ben™ odakl degil “biz” n-u:iakhduwnmeye deger verir,

b2

Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime onem verir,

3. Katilimeilig: dnemser, ekip ¢alismasi destekler,

1. Bireysel tiretkenlik gosterir ve inisivatif kullamr,

v Labisma arkadaslanyla is birligl igerisinde uvumluluga ve paylasima deger verir,
6. lyverinde fizyolojik ve psikolojik saghigin korunmasina dikkat eder.

1 lsyeri ortamimin ve gartlarimin kalitesini tnemser,

& Sosyal, kultorel ve sportif etkinlikleri dnemser,

Y. Hizmet standartlan ve uygulamalan vazilidr,

10 Kurumun ve ¢aligu@ birimin vizvon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilingn o
sorumluluklarim yerine getirir,

Yukarda belirtilen etik davrans kurallarina tzen posterecegime ve uyacagumi taahhit ederim

Ad. Soyadi SE,I"{JB{ /CL?JDH\I
Tarih : D?, o 15"21
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I Ekip ¢alismasim onemser, ben” odakh degil “biz” odakl dissinmeye defer verir,

[

Hizmet igi egitime ve kigisel gelisime dnem verir,

Katilimeilig Gnemser, ekip calismasi destekler,

- Bireysel tretkenlik gosterir ve inisivatif kullamr,

(ahsma arkadaglanyla is birligi igerisinde uyumluluga ve pavlagima deger verir,

. lgveri ortaminin ve sartlarinin kalitesini tmemser.

3
4
5
6. lgyerinde fizyolojik ve psikolojik saglifin korunmasina dikkar eder.
7
B, Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri 6nemser,

9

|
. Hizmet standartlan ve uygulamalar yazilidir, |

10, Kurumun ve cahigtin birimin vizyon, misyon ve strate_uk hedeflerine uygun bir gekilde kalite bilincivle |
surumlu]ub'.]an i yerine getirir,

“:’ui: anda belirtilen etik davrams kurallanna ozen gosterecedime ve uyacagimu taahhiit ederim,

Ad, Soyadi ;e 00 u?\ el B o Cdnroman D SN SO
Tarih : 0L, 200 A
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Ekip galigmasim dnemser, ben™ odakl; degil “biz” odakh diginmeye deger verir,
Hizmet igi egitime ve kigisel geligime dnem verir,

Katthmeilifs énemser, ckip calismas: destekler,

Bireysel iretkenlik gasterir ve nisiyatif kullanir,

Caligma arkadaglanyla is birligi igerisinde uyumluluga ve paylagima deger verir,
isverinde fizyolojik ve psikalojik saghgn korunmasima dikkat eder,

Isyeri ortammin ve sartlarinin kalitesini Snemser.

Sosyal, killtirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

Hizmet standartlan ve uygulamalart yazilidir,

- Kurumun ve calisugi birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir seki

sorumluluklarini yerine getirir,

Ide kalite bilinciyle

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina dzen gosterecefiime ve uyacagim taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  : Burak Yavuzyilmaz

Tarih : 10/02/2021 g
.-'f
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- Ekip ¢alismasim dnemser, ben” odakl degil “hiz™ odakly dilstinmeye deger verir,
Hizmet igi egitime ve kigisel gelisime Gnem verir,

Katulimeilig nemser, ekip ¢alismas: desteker,

Bireysel diretkenlik gosterir ve inisivatif kullanr,

Calisma arkadaslaryla is birligi igerisinde uyumluluga ve paylasima defer verir,
Isverinde fizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat eder,

Isyeri ortamunm ve sartlarinin kalitesini tnemser,

Sosyal, kiiltilre] ve sportif etkinlikleri dnemser,

Hizmet standartlan ve uygulamalar vazihdir,

10, Kurumun ve calistify birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilincivle |
sorumluluklanni yerine getirir,

el R B T e

Yukarida belirtilen etik davramg kurallarina fzen glsterecefiime ve uyacafimi taahhilt ederim,

M
Ad,Soyadi  : Ve, . Bngi Umep
Tarih : Fooor, 2oy
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1. Ekip ¢alismasim {inemser, ben™ odakl; degil “biz" odakls dilglinmeye defer verir,
2. Hizmet igi egitime ve kigisel gelisime Snem verir,

3. Katthmeiligi dnemser, ekip galigmasa destekler,

4. Bireysel tiretkenlik gisterir ve inisivatif kullanr,

3. Cahgma arkadaglaniyla is birli Ei igerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
6. lgyerinde fizvolojik ve peikolojik sagligin korunmasing dikkat eder.

7. lIgveri ortamimn ve sartlarinin kalitesin; Unemser,

8. Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikler; dnemser,

9. Hizmet standartlan ve uyvgulamalar yazihidir,

10. Kurumun ve calistign birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle
sorumluluklann vering getirir,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarina Gzen gosterecegime ve uvacagumi taahhiit ederim,

Ad, Soyadi = M ghimud SARAS
Tarih : 1500 202

Imza :
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. Ekip gahismasini dnemser, ben™ odakls degil “biz" odakli dilsiinmeye deger verir,
Hizmet igi efitime ve kisisel gelisime Snem verir,

Katthmeihig énemser, ekip ¢alismas: destekler.

Bireysel liretkenlik gdsterir ve inisiyatif kullanir,

Calisma arkadaslanyla is birligi icerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir.
Isyerinde fizvolojik ve psikolojik safhgin korunmasina dikkat eder,

Isyeri ortammin ve sartlarimin kalitesini tnemser.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

Lo NS B

Hizmet standartlan ve uvgulamalan vazildir,

10. Kurumun ve ¢alisng birimin vizvon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir gekilde kalite bilinciyle
sorumlulukiarim verine getirir, -

Yukarida belirtilen etik davrams kurallarina &zen ghsterccefime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyad;

LEd

Pohime Demie

Tarih 1I5.02. PotA

Ll

imza :
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- Ekip ¢ahsmasim sinemser, ben™ odakly degil “biz” odakl dilslinmeye deger verir,

2. Hizmet igi egitime ve kisisel geligime Snem verir,

3. Katilimeihg Snemser, ekip ¢calismas: destekler,

4. Bireysel tiretkenlik gdsterir ve inisivatif kullamr,

3. Qalisma arkadaslaryla ig birligi icerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
6. lsyerinde fizyolojik ve psikolojik sagihgin korunmasina dikkat eder,

7. lsveri ortammn ve sartlaninin kalitesini dnemser.
8. Sosval, kiiltiire] ve sportif etkinlikleri dnemser,
9. Hizmet standartlan ve uygulamalar vazilidir,

10. Kurumun ve galistign birimin VIZYOR, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle
sorumluluklarin verine getirir,

Yukanda belirtilen etik davramis kurallaring dzen gosterecefime ve uyacagimy taahhiit ederim,

Ad, Soyadi  :Aysegiil YURTSEVEN

Tarih :17.02.2021

-l
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Ekip gahsmasim dnemser, ben™ odakh defil “biz" odakh dilsiinmeye deger VETIT,
Hizmet igi efiitime ve kisisel gelisime dnem verir,

Katnhmeihjn nemser, ekip galigmas: destekler,

Bireysel liretkenlik gbsterir ve inisiyatif kullamr,

Calisma arkadaslanyla ig birligi igerisinde uyumlulugia ve paylasima deger verir,
Isyerinde fizvolojik ve psikelojik sagligim korunmasina dikkat eder,

Isveri ortaminmin ve sartlanmn kalitesini Gnemser,

Sosval, kiiltiirel ve sportif etkinlikler Snemser.

Hizmet standartiar: ve uygulamalan yazilidir,

10. Kurumun ve gahstig birimin vizyon, misvon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyvle

sorumluluklarim verine gefirir,

Yukarida belirtilen etik davrams kurallanina dzen gosterecegime ve uyvacafim taahhiit ederim.

Ad, Sovadi Al Riza YAMAK
Tarih :16.02,2021

- A
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1. Ekip ¢alismasini dnemser, ben™ odakl: degil “biz” adakl diisiinmeye defier verir,
Hizmet igi egitime ve kigisel gelisime dnem verir,

I

Kathmeihg Gnemser, ekip valismasi destekler,

Bireysel tiretkenlik gdsterir ve inisiyatif kullamr,

Caligma arkadaslaryla is birligi igerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
Isverinde fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasina dikkat eder,

Igyeri ortammnin ve sartlarmm kalitesing finemser,

Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri fnemser,

i e -

Hizmet standartlan ve uygulamalan vazihidir,

10, Kurumun ve calistig birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilincivle
| sorumluluklarim yerine petirir,

Yukarida belirtilen etik davranss kurallanina zen gosterecegime ve uvacafimi taahhiit ederim,

Ad, Soyadi  :Osman OKTAY
Tarih :16.02.2021

03 \/\

imza
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1. Ekip calismasin onemser, ben™ odakl degil “biz" odakl dilsinmeye deger verir,
2. Hizmet igi efiitime ve kigisel gelisime dnem verir,

3. Kaulimeiligs Gnemser, ekip calismas: destekler.

4. Bireysel tretkenlik piisterir ve inisiyatif kullanr,

5. Qahsma arkadaslanyla is birl; &i icerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
6. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat eder,

7. lIsveri ortammin ve sartlarinin kalitesini tnemser,

8. Sosyal, killtirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

9. Hizmet standartlar ve uygulamalan vazlidir,

10. Kurumun ve cahistif birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle
sorumluluklanin yerine getirir,

)

Yukanda belirtilen etik davranig kurallarina ézen gdsterecefime ve uvacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi  :Duygu CETINKAYA
Tarih 04.03.2021

imza :
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I. Ekip calismasim Gnemser, ben™ odakl) degil “biz” adak], diisiinmeye defier verir,
Hizmet igi efitime ve kisisel gelisime tinem verir,

Katihimeilig 8nemser, ekip ¢alismas: destekler,

Bireysel dretkenlik pésterir ve inisivatif kullanr,

S b

£

. Calisma arkadaglaryla is birli Bi igerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
. Igyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat eder,
Igveri ortaminin ve sartlarmn kalitesini tnemser,

- - 8

- Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

o

- Hizmet standartlan ve uvgulamalarn yazihidir,

0. Kurumun ve calistin birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir gekilde kalite bilinciyle
sorumluluklanm yerine getirir,

L

Yukarida belirtilen etik davranig kurallarina ézen gosterecefime ve uyacagim taahhiit ederim,

Ad, Soyadi  :Giifer AKTAS

Tarih 16022021

imza : ﬁ_ﬂ’/
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Ekip calismasini dnemser, ben™ odakly degil “biz" odakly digtinmeye deger verir,
Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime dnem verir,

Katlmeilii Gnemser, ekip calismas: destekler,

Bireysel tiretkenlik goisterir ve inisiyatif kullanr,

Caligma arkadaglanyla is birligi icerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
isverinde fizyolojik ve psikolojik sahgin korunmasina dikkat eder,

Isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesini tnemser,

Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri Gnemser,

Hizmet standartlan ve uygulamalan yazihdir,

sorumiuluklarim yerine getirir,

- Kurumun ve galistign birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle

Yukarida belirtilen etik davranis kurallaring Gzen gosterecefiime ve uyvacagimi taahhilt ederim,

Ad, Soyadi  :Kadir SAKARY A
Tarih : 5,08 102

imza /.—7
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| Ekip qal::;;mamm onemser, ben” odakh degil “biz" odakl; dilginmeye deger verir,

Bl

Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime dnem verir,

1 kathmerli@ snemser, ekip galismasi destekier,

4 Bireysel tiretkenlik gosterir ve inisivatif kullamr,

5 Cahgma arkadaglanyla is birligi icerisinde u yumluluga ve paylagima deger verir,
6. lyyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat eder,

7 lgyeri ortaminim ve sartlanmn kalitesini onemser,

8, Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikleri onemser,

9 Hizmet standartlan ve uygulamalan yazlidir,

10 Kurumun ve galisti@ birimin viZyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kafite bilinciy o
sorumiuluklarim yerine getirir,

Yukarda belirtilen etik davrams kurallanina dzen gosterecefime ve uyacadom taahhat ldt‘['ln

Ad, Soyady MM Le o —§Pameid T

Tarih : 0% 61, 202N

fmaa U Jobod=t
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1. Ekip cah

Iad

Hizmel igi egitime ve kigisel gelisime dnem verir,
Katihmeilign dnemser. ekip calismas destekler,
Bireysel iiretkenlik gosterir ve inisiyatif kullanir,

n -L Lad

6. lsyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgn korunmasing dikkat eder,
7. lgyeri ortammin ve gartlaninm kalitesini inemser,
5. Sosval, kiltire! ve sportif etkinlikleri onemser,

Y. Hizmet standartlar ve uygulamalart yazlidir,

M Kurumun ve vahstiin birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir gekilde Kalite biline

sorumluluklarim yerine gelirir,

JI_I-:-..--. 1#2vi Mo

Hmasin onemser, ben™ odakl; degil “biz” adakl disginmeye deger verir

i!_muﬂ| Mg

DU|| CALISANLARIN ETiK IL_!-;E,E;“_&;E;;}-—.
e ]

Calisma ark adaglanyla i birligi igerisinde uyumiuluga ve pavlagima deder verir,

Bevievon Taril

CHICRLIAGSET M 71

THT547,

Yukanda belirtilen etjl: davrams kurallaring ézen Losterecefime ve uy Yacagimi taahhiit ederim

Ad, Soyads  : D -E:E]n D, MNine. DESZMENC] AvBI
Tarih . E,SD']. " QDQJ

lmza s
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Ekip galigmasimi nemser, ben” adakls degil “biz" odakh dilginmeye defer verir, —|

Hizmet igi efitime ve kigisel gelisime Snem verir,

| O —

Katlhmeihf dnemser. ekip caligmas: destekler,

Bireysel tiretkenlik gasterir ve inisiyatif kullamr,

Caligma arkadaslanyla is birligi icerisinde uyumluluga ve paylagima deger verir,
[sverinde tizyolojik ve psikolojik saghgin korunmasina dikkat eder,

Isyeri ortamimin ve sartlarinin kalitesini tinemser,

Sosyal, killtiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,

Hizmet standartlan ve uygulamalar vazilidir,

10. Kurumun ve galigh@ birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle
sorumluluklarim verine getirir,

Yukanda belirtilen etik davrams kurallarma Gzen gasterecegime ve uvacafiinu taghhiit ederim,

Ad, Soyadi  : Ogr. Gar, Ozkan 67
Tarih + 08.02.2021

i]]].'i‘.'d]

L
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1. Ekip calismasim Gnemser, ben” odakl degil “biz" odakl diislinmeye deger verr,
- Hizmet igi egitime ve kisisel gelisime énem verir,

’ Kauhmc:hgt dnemser, ekip galismas: destekler,

- Bireysel dretkenlik Bisterir ve inisiyatif kullanr,

2
3
4
5. Calisma arkadaslariyla 1§ birligi icerisinde wyumluluga ve paylagima deger verir,
6. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik saghgn korunmasina dikkat eder,

7. lgyeri ortamumin ve sartlarimin kalitesing nemser,

8. Sosyal, kiltiire] ve sportif etkinlikleri dnemser.

9. Hizmet standartlar ve uygulamalan yazilidir,

10. Kurumun ve calistign birimin vVizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle

sorumluluklanim verine getirir,
iz |

Yukarida belirtilen etjk davrams kurallarina zen gbsterecefime ve y Yacagimu taahhiit ederim.

Ad, Sovad, :Ayvsegiil SEZER

Tarih :09/02/2021

imza : }-:Qc/’} _




